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Kwestionariusz do profilowania pomocy dla osób bezrobotnych 
 

Część I 

1. Wiek bezrobotnego. 
 

2. Płeć bezrobotnego. 
 

3. Poziom wykształcenia bezrobotnego. 
 

4. Doświadczenie zawodowe bezrobotnego w ciągu ostatnich 5 lat. 
 

5. Znajomość języków obcych przez bezrobotnego. 
 

6. Stopień niepełnosprawności bezrobotnego. 
 

7. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnego. 
 

8. Ile razy w ciągu 5 ostatnich lat bezrobotny odmówił oferowanej przez urząd pracy propozycji pomocy, 
przerwał inną formę pomocy lub nie stawił się? 

 

Część II 

9. Czy bezrobotny posiada aktualne uprawnienia zawodowe potwierdzone odpowiednimi dokumentami? 
 

10. Czy bezrobotny posiada  umiejętności zawodowe? 
 

11. Miejsce zamieszkania pod względem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy. 

12. Czy ma Pan/Pani możliwość dojazdu do pracy (w tym do pracy w systemie zmianowym oraz w 
weekendy)? 

13. Proszę wskazać przyczyny utrudniające Pani/Panu podjęcie pracy?  

14. Jak Pan/Pani sądzi czy w najbliższym czasie samodzielnie znajdzie Pan/Pani pracę? 
 

15. Co jest głównym powodem Pana/Pani rejestracji w urzędzie pracy?  

16. Czy szuka lub szukał Pan/Pani samodzielnie pracy? 

17. Czy w ciągu ostatniego miesiąca przygotowywał/ła  Pan/Pani samodzielnie dokumenty aplikacyjne 
(życiorys, list motywacyjny)?  

18. Co jest Pan/Pani w stanie zrobić w celu zwiększenia swoich szans na podjęcie pracy?   

19. Mając do wyboru podjęcie pracy za minimalne wynagrodzenie lub pozostawanie bez pracy co by 
Pan/Pani wybrał/a? 

 
20. Jak często jest Pan/Pani gotów/owa kontaktować się z urzędem pracy? 

 
21. Co poza uzyskaniem dochodu skłania Pana/Panią do podjęcia pracy? 

 

22. Od kiedy może Pan/Pani podjąć pracę?  

23. Czy posiadając ubezpieczenie zdrowotne z innych źródeł/z innego tytułu zarejestrowałby/ałaby się 
Pan/Pani w urzędzie pracy? 

24. Jakie ma Pan/Pani możliwości kontaktu z urzędem pracy i potencjalnymi pracodawcami? 
 

 


