Art. 1. 1.

Ustawa o ABW - projekt z 1.08.2013

USTAWA

z dnia

o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

Agencja Bezpicczenistiwa Wewngetrznego, zwana dalej "ABW", jest shuzba

specjalna wlascqu w sprawach ochrony bezpieczenstwa wewnqtlznego Rzeczypospolitej

Polskiej i jej porzadku konstytucyjnego.
2. Nazwa: Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz skrét: "ABW" przystuguje

wylacznie Agencii, o ktérej mowa w ust. 1 oraz urzedowi, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2.

Art. 2. 1. Szef Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego, zwany dalej "Szefem ABW", jest
‘centralnym organem administracji rzadowej, dzialajacym przy pomocy ABW.
2 ABW, w zakresie obstugi Szefa ABW, wykonuje funkcje urzedu administracji rzadowej.
3.Szef ABW podlega ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych, z zastrzezeniem
okresionych w ustawie uprawnien Prezesa Rady Ministrow.
4. Dzialalnos¢ Szefa ABW podlega kontroli Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 3. 1. Do zadan ABW nalezy:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie namszajqcych bezpieczenstwo wewnetrzne

panistwa oraz jego porzadek konstytucyjny zagrozen:

a)

b)

)
d

godzacych -~ w niepodlegltosé, suwerenno$é, migdzynarodowa pozycje i
nienaruszalnos¢ terytorium paristwa, w tym szpiegostwa, i innych zagrozen
kontrwywiadowczych  objetych  radiokontrwywiadem i  kontrwywiadem
elektronicznym,

o charakterze terrorystycznym,

0 charakterze ekstremistycznym,

godzacych w  bezpieczenstwo ckonomiczne panstwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem spétek kapitatlowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18 marca
2010 r. o szczegolnych uprawnieniach ministra wiasciwego do spraw Skarbu
Panstwa oraz ich wykonywaniu w niektérych spétkach kapitalowych lub grupach
kapitatowych prowadzacych dziatalno$¢ w sektorach energii elektrycznej, ropy
naftowej oraz paliw gazowych (Dz. U. Nr 65, poz. 404),

godzacych w bezpieczenstwo informacji niejawnych i informacji przetwarzanych
w systemach teleinformatycznych o szezegélnym znaczeniu dla bezpieczenistwa
pafnstwa,

zwigzanych z obrotem z zagranica bez zezwolenia towarami, technologiami i
ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczefistwa panistwa, a takze dla
utrzymania migdzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa;
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rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw:

a) godzacych w bezpieczefistwo panstwa, okreslonych w art. 117-121, art. 126a-130,
art. 132, art. 134, art. 135 §1, art. 136 § 1i 2 oraz art. 231 § 1 Kodeksu karnego,

b) o charakterze terrorystycznym, okreslonych w art. 163 § 113, art. 164 § 1, art. 165
§ 113, art. 165a-167, art. 171, art. 173 § 113, art. 174 § 1, art. 182 § 1, art. 189,
art. 223-224 § 3, art. 224a, art. 252 § 2, art. 255a i art. 258 § 2 i 4 Kodeksu
karnego,

¢) o charakterze ekstremistycznym, okreslonych w art. 168, art. 175, art. 191 § 1, art.
224 § 112, art. 252 § 113, art. 2561 257 Kodeksu karnego,

d) godzacych w bezpieczefistwo ekonomiczne panstwa, jezeli ich skutkiem jest
wyrzadzenie w mieniu Skarbu Panstwa szkody, ktérej wartos¢ przekracza 16-
krotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 115 § 6 Kodeksu karnego, okreslonych w
art. 286 § 112, art. 287 § 1, art. 296 § 3, art. 297 § 1i 2, art. 299 § 1,2, 516, art. 300
§ 1-3 oraz art. 305 § 11 2 Kodeksu karnego,

e) godzacych w bezpieczefistwo ekonomiczne panstwa, jezeli ich skutkiem jest
uszezuplenie naleznosei publicznoprawnych albo gdy warto$¢ przedmiotu czynu
zabronionego przekraczaja 10-krotnos¢ wielkiej wartosci, o ktorej mowa w art. 53
§ 16 Kodeksu karnego skarbowego, okreslonych wart. 54 § 1, art. 55 § 1, art. 56 §
1, art. 63 § 1-5, art. 65 § 1, art. 67 § 1, art. 69a § 1, art. 70 § 1,2i4,art. 73a § 1,
art. 76 § 1, art. 86 § 112, art. 87§ 112, art. 88 § 112, art. 89 § 1, art. 90 § 1, art.
91 § 1 oraz art. 92 § 1 Kodeksu karnego skarbowego,

f) godzacych w bezpieczenstwo informacii niejawnych 1 informacji przetwarzanych
w systemach teleinformatycznych o szczegolnym znaczeniu dla bezpieczenstwa
panstwa, o ktérych mowa w art. 265, art. 266 § 2 oraz art. 267-269b Kodeksu
kamego,

g) okreslonych w art. 33 ust. 1, 2a i 3 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z
zagranica towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla
bezpieczefistwa panstwa, a takze dla utrzymania migdzynarodowego pokoju i
bezpieczefistwa (Dz. U. z 2013 1. poz. 194),

— oraz ustalanie i ciganie ich sprawcow;

prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki kontrwywiadowczej;

realizowanie, w granicach swojej wlasciwosci, zadan zwiazanych z ochrong

informacji niejawnych oraz wykonywanie funkcji krajowej wiadzy bezpicczenstwa w

zakresie ochrony informacji niejawnych w stosunkach migdzynarodowych;

uzyskiwanie, analizowanie, przetwarzanie i przekazywanie wlasciwym organom
informacji mogacych mieé istotne znaczenie dla bezpicczenstwa wewngtrznego

panstwa i jego porzadku konstytucyjnego; .

podejmowanie innych dziatan okreslonych w. odrebnych ustawach i umowach

miedzynarodowych.

2. Dziatalno$é ABW poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢ prowadzona w
zwigzku z jej dziafalnoéciag na terytorium panstwa wylacznie w zakresie realizacji zadan
okreslonych w ust. 1 pkt 2.

Art. 4. 1. Minister wiasciwy do spraw wewnetrzinych okresla kierunki dzialania ABW w
drodze wytycznych. Wytyczne zatwierdza Prezes Rady Ministrow.

2. Szef ABW, najpézniej na 3 miesiace przed koncem roku kalendarzowego, przedstawia
Prezesowi Rady Ministréw oraz niinistrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych plan dzialania
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ABW na rok nastepny.
3. Szef ABW przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministréw oraz

ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych sprawozdanie z dziatalnosci ABW za poprzedni
rok kalendarzowy.

Art. 5. 1. Szef ABW przekazuje niezwlocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezesowi Rady Ministréw oraz ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych informacje
mogace miec istotne znaczenie dla bezpieczeristwa wewnetrznego Rzeczypospolitej Polskiej i jej
porzadku konstytucyjnego.

2. Jezeli informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza spraw objetych zakresem dziatania
wiasciwego ministra, centralnego organu administracji rzadowej lub wojewody, Szef ABW moze
przekazad je bezposrednio tym organom, informujac jednoczesnie ministra wlasciwego do spraw
wewngetrznych.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Prezes Rady Ministréw oraz minister wiasciwy do
spraw wewnetrznych moga zada¢ od Szefa ABW informacji w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 3 ust. 1, z wyjatkiem informacji, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3 pkt 2—4.

Art. 6. 1. Szef ABW, w celu realizacji zadan ABW, moze podejmowaé wspolprace z
wlasciwymi organami i shizbami innych panstw lub organizacjami mi¢dzynarodowymi,

2. Podjecie wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, moze nastapic¢ po uzyskaniu zgody ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych. _

3. Szef ABW wykonuje zadania punktu kontaktowego do wymiany danych, o ktérym mowa
- wart. 16 ust. 3 decyzji Rady Unii Europejskiej nr 2008/616/WSiSW z dnia 23 czerwca 2008 r. w
sprawie intensyfikacji wspélpracy transgranicznej, szczegélnie w zwalczaniu terroryzmu i
przestepczoscel transgranicznej (Dz. Urz. UE L Nr 210 z 06.08.2008, str. 1).

Art. 7. 1. Organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
instytucje panstwowe oraz przedsigbiorcy prowadzacy dzialalnosé w zakresie uzytecznosci
publicznej sg obowiazani, w zakresie swojego dziatania, do wspolpracy z ABW, a w
szczego6lnoscei udzielania pomocy w realizacji jej zadari.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuja Szefowi ABW wszelkie, bedace w ich
posiadaniu, informacje o zagrozeniach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1, niezwtocznie po ich
uzyskaniu, w miarg mozliwosci w tresci i formie, w jakiej je uzyskaty.

3. Jezeli przekazanie Szefowi ABW informacji, o ktérych mowa w ust. 2, mogloby
uniemozliwi¢ wykonywanie ustawowych zadan przez organ, stuzbe lub instytucje paristwowa
uprawniong do wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych lub spowodowagé
ujawnienie danych o osobie udzielajacej pomocy temu organowi, shuzbie lub instytucji
panstwowej, podmiot ten moze odstapié od przekazania Szefowi ABW tych informacji lub
ograniczy¢ ich zakres.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Szef ABW przekazuje, zgodnie z zakresem
wiasciwodci, Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Szefowi
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Art. 8. 1. Dzialalnos¢ ABW jest finansowana z budzetu paristwa.

2. Koszty realizacji zadai ABW, w zakresie ktérych - ze wzgledu na wylaczenie ich
jawnosci - nie moga byé stosowane przepisy o finansach publicznych, rachunkowosci i
zamowieniach publicznych, sa finansowane z utworzonego na ten cel funduszu operacyjnego.
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3. Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogloszeniu, szczegotowe
zasady tworzenia funduszu operacyjnego 1 gospodarowania tym funduszem.

Rozdzial 2

Organizacja Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Art. 9. 1. Szefa ABW powotuje i odwoluje Prezes Rady Ministréw, na wniosek ministra
wilasciwego do spraw wewngtrznych, po zasiggnigciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, zwane]
dalej ,,Komisjq”.

2. Prezes Rady Ministréw zwracajac si¢ do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o
wyrazenie opinii, o ktérej mowa w ust. 1, zalacza opii¢ Komisji.

3. Prezes Rady Ministréw, na wniosek Szefa ABW, powoluje i odwoluje zastgpcdw Szefa
ABW, po zasiegni¢eiu opinii Komisji.

4. Wymogu zasiegnigcia opinii Komisji, o ktérym mowa w:

1) ust. 1, nie stosuje si¢ w przypadku odwolania ze stanowiska Szefa ABW w
okoliczno$ciach wymienionych w art. 11 ust. 1 pkt 1-3;

2) ust. 3, nie stosuje si¢ w przypadku rezygnacji z zajmowanego stanowiska ztozonej
przez zastgpee Szefa ABW. '

Art. 10. Szefem ABW moze zosta¢ osoba, ktora:

1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) wykazuje nieskazitelna postawg moralna, obywatelska i patriotyczng;

4) spetnia wymagania okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych w
zakresie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli tajnosci "Scisle tajne”;

5) posiada wyzsze wyksztalcenie;

6) nie pehita stuzby zawodowej, nie pracowata ani nie byla wspolpracownikiem
organéw bezpieczefistwa panstwa, wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziemika 2006 1. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007
r. Nr 63, poz. 425, z p6#n. zm.");

7) nie byla sedzia, ktéry orzekajac uchybil godnodci urzedu, sprzeniewierzajac sig
niezawistosci sedziowskiej.

Art. 11. 1. Odwotanie Szefa ABW z zajmowanego stanowiska nastgpuje w przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popelnione przestgpstwo  lub
przestepstwo skarbowe;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr
85, poz. 571, Nr 115, poz. 783, Nr 165, poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375, 22010
r. Nr 79, poz. 522, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857 i Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 76,
poz. 408, Nr 84, poz. 455 i Nr 89, poz. 514 oraz z 2012 r. poz. 1529,
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4) utraty predyspozycji niezbgdnych do zajmowania stanowiska.
2. Odwotlanie Szefa ABW z zajmowanego stanowiska moze nastapi¢ w przypadku
niewykonywania obowiazkéw z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie ponad 3 miesigce.

Art. 12. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa ABW lub czasowej niemoznosci
sprawowania przez niego funkcji, minister wiasciwy do Spraw wevmq:trznych powierza petnienie
obowiazkéw Szefa ABW, na czas nie diuzszy niz 3 miesiace, jego zastepey albo innej osobie
spelniajacej wymagania okreslone w art. 10 .

Art. 13. 1. Szef ABW jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy ABW, zwanych dalej
»lunkcjonariuszami”.

2. Szef ABW kieruje ABW bezposrednio lub przez swoich zastepcéw oraz reprezentuje
ABW na zewnatrz.

3. Szef ABW moze upowazni¢ podlegtych funkcjonariuszy do zatatwiania w jego imieniu
spraw w okreslonym zakresie, z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w art. 21-24.

4. Szef ABW, w drodze zarzadzen, okresli sposoby, metody i formy wykonywania zadan
przez ABW w zakresie nieobjgtym innymi przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Art. 14.1.  Prezes Rady Ministréw, na wniosek ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych, nadaje, w.drodze.zarzadzenia, statut ABW, ki6ry okresla jej organizacije
wewngetrzna, z uwzglednieniem art. 35 ust. 7.

2.8zef ABW, w drodze zarzadzenia, nadaje regulaminy organizacyjne jednostkom
organizacyjnym ABW, okreslajac ich strukture wewnetrzna i szczegdlowe zadania.

3.Szef ABW, w drodze zarzadzenia, moze tworzy¢, przeksztatcaé i likwidowaé osrodki
szkolenia ABW, niebgdace jednostkami organizacyjnymi ABW, okreslajac ich strukture, zadania
oraz zasady funkcjonowania w zakresie nicobjetym innymi przepisami.

4. Szef ABW moze tworzy¢ zespoly o charakterze stalym lub doraznym, okreslajac ich
nazwe, skfad osobowy oraz szczegétowy zakres i tryb dzialania.

5. Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia, obieg informacji w ABW.

Art. 15. 1. W ABW moga by¢ zatrudniani pracownicy.
2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. 0 pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 269).

Rozdzial 3
Uprawnienia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego

Art. 16. 1. Funkcjonariusze ABW wykonuja czynnosci:

1) operacyjno-rozpoznawcze; '

2) dochodzeniowo-sledcze;

3) analityczno-informacyjne;

4) wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych

—- w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1.

2. Funkcjonariusze ABW wykonuja réwniez ¢czynnosci na polecenie sadu lub prokuratora w
zakresie okreslonym w Kodeksie postgpowania kamego oraz Kodeksie karnym wykonawczym.

3. Funkcjonariusze ABW wykonuja czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tylko w zakresie
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whasciwosci ABW i w tym zakresie przystuguja im uprawnienia procesowe Policji, wynikajace z
przepisow Kodeksu postepowanta karnego.

Art. 17. 1. Funkcjonariusz ABW, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1,

ma prawo: '

' 1) wydawania osobom poleceni okre$lonego zachowania sig, w granicach niezbednych
do wykonania czynnosci, o ktérych mowa w pkt 2-5, albo w celu unikniecia
bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa os6b lub mienia;

2) legitymowania oséb w celu ustalenia ich tozsamosci;

3) zatrzymywania oséb w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu
postepowania karnego;

4) przeszukiwania oséb i pomieszczen w trybie i w przypadkach okreslonych w
przepisach Kodeksu postgpowania karnego;

5) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci bagazy oraz sprawdzania
tadunku w $rodkach transportu ladowego, powietrznego i wodnego, w razie istnienia
uzasadnionego podejrzenia popelienia czynu zabronionego pod grozba kary;

6) obserwowania i rejestrowania przy uzyciu srodkéw technicznych obrazu zdarzen w
miejscach publicznych oraz d#wigku towarzyszacego tym zdarzeniom w trakcie
wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych na podstawie
ustawy; '

7) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organéw administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnosé
w zakresie uzytecznosci publicznej; wymienione instytucje, organy i przedsigbiorcy
sa obowiazani, w zakresie swojego dziatania, do udzielenia nieodptatnie tej pomocy,
w ramach obowiazujacych przepisow prawa; )

8) zwracania si¢ 0 niezb¢dna pomoc do innych niz wymienieni w pkt 7 przedsiebiorcow,
jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych, jak réwniez Zwracania si¢ w
nagtych wypadkach do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy, W ramach
obowiazujacych przepisdw prawa.

2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktérej dokonano przeszukania, przystuguja uprawnienia
odpowiednio osoby zatrzymanej lub osoby, ktdrej prawa zostaly naruszone, przewidziane w
przepisach Kodeksu postgpowania kamego.

3. Zatrzymanie osoby nioze by¢ zastosowane tylko wowcezas, gdy inne srodki okazaly si¢
bezcelowe lub nieskuteczne.

4. Osoba zatrzymana moze byé okazywana, fotografowana lub daktyloskopowana tylko
wtedy, gdy jej tozsamosci nie mozna ustali¢ w inny sposéb.

5. Osobe zatrzymana nalezy niezwiocznie poddaé, w razie uzasadnionej potrzeby, badaniu
lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o
Pafstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, z pézn. zm.%).

6. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny by¢ wykonywane w sposob
mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktdrej zostaty podjete.

7. Na sposéb przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1:

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 i Nr 186, poz. 1172, z
2008 r. Nr 17, poz. 101 i Nr 237, poz. 1653, z 2009 r. Nr 11, poz. 591 Nr 122, poz. 1007, z 2010 r. Nr 107,
poz. 679 i Nr 218, poz. 1443, z 2011 r. Nr 30, poz. 151, Nr 112, poz. 654, Nr 208, poz. 1240 i Nr 208, poz.
1241,z 2012 r. poz. 742 i poz. 1459.
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1) pkt1,2,5,71i8, wterminie 7 dni od dnia dokonania CZYnnosci;

2) pkt 6, w terminie 7 dni od dnia, gdy podmiot dowiedzial st¢ o dokonanych wobec
niego czynnosciach

— przystuguje zazalenie do prokuratora wlasciwego ze wzgledu na miejsce

przeprowadzenia czynnosci. Do zazalenia stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania

karnego w zakresie dotyczacym postepowania odwolawczego.

8. Materialy z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, kiére nie stanowig informacji
potwicrdzajacych popelnienie przestgpstwa lub nie sa istotne dla bezpieczenstwa panstwa,
podlegaja niezwlocznie protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materiatéw
zarzadza Szef ABW.

9. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb przeprowadzania badar lekarskich, o ktérych mowa w ust. 5, osoby zatrzymanej
przez funkcjonariusza ABW;
2) przypadki uzasadniajace potrzebe udzielenia osobie zatrzymanej pierwszej pomocy.

10. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych,
uwzgledni koniecznos¢ ochrony zdrowia osoby zatrzymanej.

11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegélowe warunki i sposéb przeprowadzania oraz dokumentowania czynnosci, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, a takze obowiazki funkcjonariusza podczas realizacji
tych czynnosci;

2) szczegétowy sposéb przeprowadzania czynnosci, o ktérych niowa w ust. 1 pkt 7 i 8
oraz obowigzki funkcjonariusza ABW wystepujacego z zadaniem udzielenia pomocy,
0 ktdrej mowa w ust. 1 pkt 7 lub zwracajacego sie o pomoc, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 8. ' :

12. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust, 11, Rada Ministréw uwzgledni:

1) konieczno$¢ dostosowania sposobu przeprowadzania czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-6 do sytuacji;

2) koniecznos¢ wiasciwego dokumentowania udzielanej pomocy umozliwiajacego

ustalenie jej zakresu..

Art. 18. 1. Funkcjonariusze ABW maja prawo przeprowadzania doprowadzenia, o ktérym
mowa w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. 0 $rodkach przymusu bezposredmiego i
broni palnej (Dz. U. poz. 628), lub konwoju, o ktérym mowa w art. 4 pkt 3 tej ustawy.

2. Funkcjonariusze ABW wykonujacy zadania w zakresie przeprowadzania doprowadzenia
lub konwoju, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa tego doprowadzenia lub
konwoju, maja prawo wydawamia polecen okreslone g0 zachowania sie.

3. Do wykonywania zadan w zakresie przeprowadzania doprowadzenia [ub konwoju stosuje
si¢ przepisy art. 19.

Art. 19. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-6 i 8-14 ustawy z dnia 24 maja
2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz ABW moze uzyé
srodk6éw przymusu bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12 ust, 1 pkt1,2,5,7,9, 11, pkt 12
lit. a 1d, pkt 131 17-20 tej ustawy, lub wykorzystaé te srodki.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a— i e, pkt 2,3 ipkt4lit. a, bilit. ¢
tiret pierwsze oraz w art. 47 pkt 1, pkt 2 lit. a i pkt 3—6 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o érodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz ABW moze uzy¢ bront palnej lub ja
wykorzysta¢. -
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3. Uzycie i wykorzystanie $rodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej przez
funkcjonariusza ABW oraz dokumentowanie tego uzycia i wykorzystania odbywa si¢ na
zasadach okrelonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i

broni palnej.

Art. 20. 1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 112, Szef ABW
moze zarzadzié o zastosowaniu przez ABW urzadzen uniemozliwiajacych telekomunikacje na
okre$lonym obszarze, przez czas niezbedny do wykonywania czynnosci przez ABW, z
uwzglednieniem koniecznoéci minimalizacji skutkéw braku mozliwosci korzystania z ustug
telekomunikacyjnych.

2. O zastosowaniu urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz o czasie ich stosowama i
obszarze objetym ich dziataniem Szef ABW niezwlocznie informuje Prezesa Urzedu

Komunikacji Eiektronicznej.

Art.21. 1. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych
przez ABW wobec obywateli Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji zadan okreslonych w
art. 3 ust. 1 pkt 2, gdy inne $rodki okazaly si¢ bezskuteczne albo bgda nieprzydatne, sad, na
pisemny wniosek Szefa ABW, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego,
moze, w drodze postanowienia, zarzadzi¢ kontrolg operacyjna.

2. W przypadkach niecierpigcych zwloki, jezeli mogtoby to spowodowaé utrate informacji
lub zatarcie albo zniszczenie dowoddéw przestepstwa, Szef ABW moze zarzadzi¢, po uzyskaniu
pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, kontrolg operacyjna, zwracajac si¢ jednoczesnie do
sadu z wnioskiem o wydanie postanowienia w tej sprawie. W razie nieudzielenia przez sad zgody
w terminie 5 dni od dmia zarzadzenia kontroli operacyjnej Szef ABW wstrzymuje kontrolg
operacyjna oraz poleca protokolarne, komisyjne zniszczenie materiatéw zgromadzonych podczas
jej stosowania.

3. Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:

1) kontrolowaniu tresci korespondencij;

2) kontrolowaniu zawartosci przesytek;

3) stosowaniu $rodkéw technicznych umozliwiajacych uzyskiwanie w sposdéb niejawny
informacji i dowodoéw oraz ich utrwalanie, a w szczegllnosci tresci rozmow
telefonicznych i innych informacji przekazywanych za pomoca siecl
telekomumkacyjnych.

4. Przedsicbiorcy telekomunikacyjni oraz operatorzy pocztowi sa obowigzani do
zapewnienia na wlasny koszt warunkéw technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych
prowadzenie przez ABW kontroli operacyjnej, na zasadach okre$lonych odpowiednio w ustame
z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800, z péZn. zm. i
ustawie z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529).

5. Kontrole operacyjna zarzadza si¢ na okres nie dluzszy niz 3 miesiace. Sad, na pisemny

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163,
poz. 1362 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 104, poz. 708, Nr 104, poz. 711, Nr 170, poz.
1217, Nr 220, poz. 1600, Nr 235, poz. 1700 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 23, poz. 137, Nr 50, poz. 331
i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 17, poz. 101 i Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 11, poz. 59, Nr 18, poz. 97
Nr 85, poz. 716, z 2010 r. Nr 81, poz. 530, Nr 86, poz. 554, Nr 106, poz. 675, Nr 182, poz. 1228, Nr 219,
poz. 1443, Nr 229, poz. 1499 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 102, poz. 586, Nr 102, poz. 587, Nr 134,
poz. 779, Nr 153, poz. 903, Nr 171, poz. 1016, Nr 233, poz. 1381 i Nr 234, poz. 1390 oraz z 2012 . poz.
908, poz. 1203, poz. 1256, poz. 1445 i poz. 1529.
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wniosek Szefa ABW, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, moze
wydac postanowienie o jednorazowym przediuzeniu kontroli operacyjnej na okres nie dtuzszy niz
kolejne 3 miesiace, jezeli nie ustaly przyczyny zarzadzenia tej kontroli.

6. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej pojawia sig
nowe okolicznosci istotne dla zapobiezenia [ub wykrycia przestepstwa albo ustalenia sprawcy i
uzyskania dowodéw przestepstwa, sad, na pisemny wniosek Szefa ABW, zlozony po uzyskaniu
pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, moze wydaé postanowienie o prowadzeniu kontroli
operacyjnej przez czas oznaczony réwniez po uplywie okreséw, o ktérych mowa w ust. S .

7. Zaprzestaje si¢ prowadzenia kontroli operacyjnej niezwlocznie po ustaniu przyczyn jej
zarzadzenia, najpézniej jednak z uptywem okresu, na ktdry zostala wprowadzona.

8. Szef ABW informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli operacyjnej po jej
zakonczeniu, a na jego zadanie réwniez o przebiegu tej kontroli, przedstawiajac zebrane w jej
toku materialy. ' '

9. Szef ABW przedstawia wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 2,5 16, wraz z materiatami
uzasadniajgcymi potrzebe zastosowania Iub przedtuzenia kontroli operacyjnej. Wnioski te
powinny zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostal jej nadany;

2) opis przestepstwa z podaniem, w miare mozliwosci, jego kwalifikacji prawnej;

3). okolicznosci uzasadniajace potrzebe zastosowania lub przediuzenia kontroli
‘operacyjnej, w tym stwierdzonej bezskutecznodci lub mieprzydatnosci innych
srodkowy

4) dane osoby lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreslenie podmictu lub

- przedmiotu, wobec ktorego stosowana bedzie kontrola 'operacyjna, ze wskazaniem
miejsca fub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjnej.

W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec osoby podejrzanej lub

oskarzonego, we wniosku Szefa ABW zamieszcza sie informacje o toczacym si¢ wobec

tej osoby postgpowaniu.

10. Na postanowienia sadu, o ktorych mowa wust. 1,2, 5 i 6, Szefowi ABW przystuguje
zazalenie. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

11. W przypadku uzyskania dowodow pozwalajacych na wszczecie postgpowania karnego
lub majacych znaczenie dla toczacego sie postgpowania karnego Szef ABW przekazuje
Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materialy zgromadzone podczas stosowania kontroli
operacyjnej. Prokurator Generalny podejmuje decyzje o zakresie i sposobie wykorzystania
przekazanych materiatéw. Art. 238 § 3-5 oraz art. 239 Kodeksu postgpowania karnego stosuje sie
odpowiednio. W postgpowaniu przed wtasciwym sadem, w odniesieniu do tych materiatow,
stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postepowania karnego.

12. Wykorzystanie dowodu uzyskanego podczas stosowania kontroli operacyjnej jest
dopuszczalne wylacznie w postgpowaniu kamym w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, w stosunku do ktérego jest dopuszczalne stosowanie takiej kontroli przez jakikolwiek
podmiot uprawniony do jej stosowania.

13. Jezeli w wyniku stosowania kontroli operacyjnej uzyskano dowdd popelnienia
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, w stosunku do ktérego mozna zarzadzié kontrole
operacyjna, popeinionego przez osobe, wobec ktérej byla stosowana kontrola operacyjna, innego
niz objete zarzadzeniem kontroli operacyjnej albo popehionego przez inng osobe, o zgodzie na
Jego wykorzystanie w postepowaniu karnym orzeka postanowieniem wlasciwy sad, na wniosek
Prokuratora Generalnego. Sad wydaje postanowienie w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku
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przez Prokuratora Generalnego.
14. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 13 , Prokurator Generalny kieruje do sadu nie pozniej

niz w ciagu miesiaca od dnia otrzymania materiatlow zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej, przekazanych mu przez Szefa ABW niezwlocznic, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 miesiecy od dnia zakoficzenia tej kontroli.

15. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materiaty, ktére nie sa istotne dla
bezpieczenstwa panstwa lub nie stanowig informacji potwierdzajacych zaistnienie przestepstwa,
podlegaja niezwlocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniszczeniu. Zniszczenie materialow
zarzadza Szef ABW. O wydaniu i wykonaniu zarzgdzenia dotyczacego zniszczenia materiatlow
Szef ABW niezwlocznie informuje Prokuratora Generalnego.

16. O zachowaniu materialéw z kontroli operacyjnej, ktore sa istotne dla bezpieczenstwa
pafistwa, orzeka sad na pisemny wniosek Szefa ABW zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny Zapoznaje si¢ Z
materiatami uzasadniajacymi wniosek.

17. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 5, 6 i 16, wydaje Sad Okrggowy w
Warszawie. Sad przed wydaniem tych postanowien zapoznaje si¢ z materiatami uzasadniajacymi
wniosek, w szczegdlnosci zgromadzonymi podczas stosowanid kontroli operacyjnej zarzadzonej
w sprawie, kiérej wniosek dotyczy. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 5, 6, sad rozpoznaje
jednoosobowo, przy czym czynnosci sadu zwiazane z rozpoznawaniem tych wnioskéw powinny
byé realizowane w warunkach przewidzianych dla przekazywania, przechowywania i
udostepniania informacji niejawnych oraz z odpowiednim zastosowaniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 181 § 2 Kodeksu postgpowania karnego. W posiedzeniu sadu moze wzial
udzial wytacznie prokurator i przedstawiciel Szefa ABW.

18. Minister wasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

" 1) sposéb dokumentowania przez ABW kontroli operacyjnej, w tym Wwzory
stosowanych drukéw i rejestrow;
2) sposéb przechowywania i przekazywania wniosk6w i zarzadzen;
3) sposéb przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania i niszczenia materialow
uzyskanych podczas stosowania kontroli operacyjnej.

19. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 19, minister wiasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych czynnosci i uzyskanych
materiatow. '

Art.22. 1. W sprawach o przestgpstwa wymienione w art. 3 ust. | pkt 2, czynnosci
operacyjno-rozpoznawcze zmierzajace do sprawdzenia uzyskanych wczesniej wiarygodnych
informacji o przestepstwic oraz wykrycia sprawcéw i uzyskania dowodéw moga polegac na:

1) dokonaniu w sposéb niejawny nabycia, zbycia lub przejecia  przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi albo ktérych wytwarzanie,
posiadanie, przewozenie lub ktérymi obr6t sg zabrenione;

2) przyjeciu lub wreczeniu korzysci majatkowej.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga polega¢ na kierowaniu dziataniami
wyczerpujacymi znamiona czynu zabronionego pod grozba kary.

3. Szef ABW moze zarzadzi¢, na czas okreslony, czynnosci wymienione w ust. 1, po
uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, ktérego na biezaco informuje o przebiegu
tych czynnosci i ich wyniku. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny zapoznaje
sie z materialami uzasadniajacymi potrzebg przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w
ust. 1.
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4. W przypadku potwierdzenia informacji o przestepstwie wymienionym w art. 3 ust. 1 pkt
2, Szet ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materialy zgromadzone w
wyniku wykonywania czynnodci. W postgpowaniu przed sadem, w odniesieniu do tych
materialdéw, stosuje sie odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postepowania
karnego.
5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposéb przeprowadzania i dokumentowania przez ABW czynnosci, o ktérych mowa
w ust, 1, w tym wzory stosowanych drukdw i rejestréw,
2) sposéb przechowywania, przekazywania i niszczenia materialtéw i dokumentéw
uzyskanych lub wytworzonych w zwiazku z realizacja czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 1.
6. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5, minister wiasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni niejawny charakter czynnosci.

Art, 23. 1. W sprawach o przestgpstwa wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 2, w ramach
¢zynno$ci operacyjno-rozpoznawczych zmierzajacych do udokumentowania tych przestepstw
albo wustalenia tozsamosci oséb uczestniczacych w tych przestepstwach lub przejecia
przedmiotéw przestgpstwa, Szef ABW moze, przed wszczeciem postgpowania karnego,
zarzadzi¢ niejawne nadzorowanie wytwarzania, przemieszczania, przechowywania lub obrotu
przedmiotami przestepstwa, jezeli nie stworzy to zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Stosownic do zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, operatorzy pocztowi, podmioty
prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przewozu, przetadunku lub przechowywania rzeczy, organy

-celne oraz organy Sirazy-Granicznej sa obowigzane dopusci¢ do dalszego przewozu przesytki
zawierajace przedmioty przestgpstwa w stanie nienaruszonym lub po ich usunieciu albo
zastapieniu w catosci lub w czesci.

_ 3. O zarzadzeniu, przebiegu i wynikach czynnosci podthych w trybie ust. 1 Szef ABW
niezwlocznie zawiadamia Prokuratora Generalnego, ktéry moze nakazaé ich zaniechanie. _

4. W przypadku potwierdzenia informacji o przestgpstwie wymienionym w art. 3 ust. 1 pkt

2, Szef ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materialy zgromadzone w

wyniku wykonywania czynnosci. W postgpowaniu przed sadem, w -odniesieniu do tych
materiatéw, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu postepowania
karnego.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1} sposob przeprowadzania i dokumentowania przez ABW czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1, w tym wzory stosowanych drukéw i rejestréws:

2) sposob przechowywania, przekazywania i niszczenia materiatéw i dokumentdow
uzyskanych lub wytworzonych w zwiazku z realizacjq czynnosci, o ktdrych mowa w
ust. 1.

6. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni niejawny charakter czynnosci.

Art. 24, Przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w art. 22 ust. [ i art. 23 ust. 11 2:
1) moze by¢ stosowana kontrola korespondencji lub $rodki techniczne na zasadach
okreslonych w art. 21;
2} przebieg tych czynnosci moze by¢ niejawnie rejestrowany za pomoca urzadzen
stuzacych do zapisu obrazu lub dZwigku, na zasadach okreslonych w art. 17 ust. pkt
6.
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Art. 25. 1. ABW przy wykonywaniu swoich zadari moze korzystac, z zastrzezeniem art. 26,
z pomocy 0s6b niebedacych jej funkcjonariuszami.

2. Zabronione jest, z zastrzezeniem art. 34 ust. 4, ujawnianie danych o osobie udzielajace;
ABW pomocy przy wykonywaniu czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2:

1) nie moze ujawniaé faktu udzielania pomocy ABW ani okolicznosci zwigzanych z jej
udzielaniem;

2) moze otrzymaé wyplacane z funduszu operacyjnego wynagrodzenie za udzielenie
pomocy ABW.

4. Jezeli w czasie korzystania lub w zwiazku z korzystaniem przez ABW z pomocy os6b, o
ktérych mowa w ust. 1, osoby te utracity Zycie lub poniosty uszczerbek na zdrowiu albo szkodg
w mieniu, osobom tym lub ich spadkobiercom przystuguje odszkodowanie.

5. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i tryb przyznawania odszkodowan w sprawach, o ktorych mowa w ust. 4;

2) rodzaje i wysoko$é $wiadczen odszkodowawczych przystugujacych w przypadku
utraty zycia lub poniesienia uszczerbku na zdrowiu albo szkody w mieniu podczas
udzielania lub w zwiazku z udziclaniem pomocy ABW. :

6. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni specyfike udzielanej pomocy oraz zakres zadan realizowanych w jej ramach.

Art. 26. 1. ABW nie moze przy wykonywamu swoich zadan korzysta¢ z tajnej wspolpracy:

1) postow i senatorow;

2) o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, o ktorych mowa w art. 2
ustawy z dnia 31 lipca 1981 1. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz U.z 2011 1. Nr 79, poz. 430, z pézn. 7zm.");

3) dyrektoré6w generalnych w ministerstwach, urzedach centralnych lub urzedach
wojewodzkich;

4) sedziéw, prokuratoréw, adwokatéw i radcéw prawnych wykonujacych czynnosci
obroficy; :

5) czlonkéw rady nadzorczej, cztonkéw zarzadu oraz dyrektorow programéw "Telewizji
Polskiej - Spétka Akcyjna” i "Polskiego Radia - Spotka Akcyjna’, a takze dyrektorow
terenowych oddziatéw "Telewizji Polskiej - Spétka Akcyjna”;

6) dyrektora generalnego, dyrektoréw biur oraz kierownikéw oddziatéw regionalnych
"Polskiej Agencji Prasowej - Spotka Akcyjna”; .

7) nadawcéw w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia. 1992 r. o radiofonii 1
telewizji (Dz. U. z 2011 1. Nr 43, poz. 226, z pozn. zm.”);

8) redaktoréw naczelnych oraz osob prowadzacych dzialalno$¢ wydawnicza, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24, z
pdzn. zm.%);

* Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 . Nr 112, poz. 654.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 1. Nr 85, poz. 459, Nr 112, poz.

654, Nr 153, poz. 903 i Nr 160 poz. 963 oraz z 2012 r. poz. 1209 i poz. 1315.

¢ Zmiany wymicnionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 34, poz. 187, z
1990 r. Nr 29, poz. 173, z 1991 r. Nr 100, poz. 442, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 770, z 1999 r. Nr 90, poz. 999, z 2001 r. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 111, poz
1181, z 2005 r. Nr 39, poz. 377, z 2007 r. Nr 89, poz. 590, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 1 Nr 235, poz. 1551, z2011 r.
Nr 85, poz. 459, Nr 156, poz. 934, Nr 205, poz. 1204 i Nr 282, poz. 1660 oraz z 2012 r. poz. 1136.
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9) dziennikarzy, przez ktdrych rozumie si¢ osoby zajmujace sie redagowaniem,
tworzeniem Jub przygotowywaniem materialdéw prasowych, pozostajace w stosunku
pracy z redakcja w rozumieniu przepisow ustawy, o ktérej mowa w pkt 8, albo
zajmujace si¢ taka dziafalnoscia na rzecz i z upowaznienia tej redakcji na podstawie
umowy o dzieto lub umowy zlecenia ;

10) rektorow, prorektoréw 1 kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych w
publicznych i niepublicznych szkotach wyzszych;

11)cztonkéw Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji
Akredytacyjnej i Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow,

2. Szef ABW, w celu realizacji zadan ABW, moze wydaé zgode na korzystanie z tajnej
wspéipracy z osobami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7-9, jezeli jest to uzasadnione wzgledami
bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych.

Art.27. 1. Funkcjonariusz ABW, przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych oraz osoba udzielajaca pomocy ABW przy wykonywaniu czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych, moga postugiwaé si¢ dokumentami lub znakami identyfikacyjnymi,
ktére uniemozliwiaja ustalenie:

1) danych identyfikujacych funkcjonariusza albo te osobe;
2) srodkéw, ktorymi ﬁmkqonanusz pos&luguje sig przy wykonywamu zadan
stuzbowych;
3) srodkéw, ktérymi ta osoba postuguje si¢ przy udzielaniu pomocy ABW przy
wykonywaniu ¢zynnosci operacyjno-rozpoznawczych
- zwanymi dalej ,,dokumentami legalizacyjnymi®.

2. ABW, z zastrzezeniem ust. 5 , na wniosek upowaznionych organéw, stuzb i instytucji
panstwowych, sporzadza 1 wydaje dokumenty -‘uniemozliwiajace ustalenie danych
identyfikujacych funkcjonariuszy i pracownikéw tych organdw, stuzb lub instytucji oraz oséb
udzielajacych im pomocy przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.

3. Funkcjonariusze ABW w celu realizacji uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, moga,
wspdldziatajac z wilasciwymi organami, wprowadzaé dane niezbedne do sporzadzenia
dokumentéw legalizacyjnych do systeméw teleinformatycznych, kartotek, skorowidzow, ksiag,
wykazow 1 innych zbioréw ewidencyjnych organéw panstwowych oraz jednostek samorzadu
terytorialnego, innych panstwowych lub komunalnych jednostek organizacyjnych, a takze
podmiotéw nieparfistwowych realizujacych zadania publiczne.

4. ABW prowadzi centralny rejestr dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dokumenty i znaki identyfikujace osoby postugujgce sie nimi jako funkcjonariuszy lub
pracownikéw organdw, shuzb lub instytucji panstwowych o ktérych mowa w ust. 2, wydajg
odpowiednio te organy, shuzby lub instytucje.

6. Prezes Rady Ministréw okreéli, w drodze zarzqdzenia niepodlegajacego ogloszeniu,
sposdb wspétdziatania whasciwych organéw, stuzb i instytucji pafistwowych z Szefem ABW przy
prowadzeniu rejestri, o ktérym mowa w ust. 4.

7. Szef ABW, okresli, w drodze zarzgdzenia niepodlegajacego ogloszeniu:

1} szczegétowy tryb wydawania uprawnionym osobom dokumentéw legalizacyjnych,
przechowywania tych dokumentéw oraz postugiwania si¢ tymi dokumentami;
2) sposéb prowadzenia rejestru, o ktérym mowa w ust, 4,

Art. 28. Nie popelnia przestepstwa:
1) kto, bedac do tego uprawnionym:
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a) wykonuje czynnosci zwiazane z wdrozeniem i przeprowadzeniem kontroli
operacyjnej, o ktorej mowa w art. 21,
b) wykonuje czynnosci okreslone w art. 22 ust. 1, jezeli zostaly zachowane
warunki okreslone w art. 22 ust. 2,
¢) wykonuje czynnosci okreslone w art. 23 ust. I;
2) kto, w zwiazku z wykonywaniem czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, poleca
sporzadzenie lub kieruje sporzadzeniem dokumentow legalizacyjnych;
3) kto, na podstawie wydanego mu przez uprawniong o0sobg polecenia, sporzadza
dokumenty legalizacyjne lub udziela pomocy w sporzadzeniu tych dokumentow;
4) funkcjonariusz ABW postugujacy si¢ przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych dokumentami legalizacyjnynii; _
5) osoba, o ktérej mowa w art. 25 ust. 2, postugujaca sig dokumentami legalizacyjnymi, w
trakcie udzielania pomocy ABW przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych.

Art.29. W zakresic swojej whasciwosci ABW moze uzyskiwaé informacje, w tym takze
niejawnie, gromadzi¢ je, sprawdzac i przetwarzac.

Art. 30. 1. ABW moze przetwarzaé dane osobowe, w tym dane wskazane w art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 1. Nr 101, poz.
926, z pozn. zm.”): '

1) w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1;
2) w ramach postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w ABW;
3) funkcjonariuszy iczlonkéw ich rodzin

— w tym takze bez wiedzy i zgody osoby, ktorej te dane dotycza.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, ABW moze nieodplatnie uzyskiwa¢ dane ze
zbioréw danych, w tym zbioréw danych osobowych, prowadzonych przez organy wladzy
publicznej oraz panstwowe lub samorzadowe jednostki organizacyjne.

3. Jezeli przepisy odrgbnych ustaw nie stanowig inaczej, administratorzy zbioréw danych, o
ktérych mowa w ust. 2, udostgpniaja ABW przetwarzane w nich dane na podstawie pisemnego
wniosku Szefa ABW lub osoby przez niego upowaznionej.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

1) oznaczenie sprawy;
2) okredlenie zbioru danych, z ktérego te dane majg zosta¢ udostgpnione;
3) wskazanie danych podlegajacych udostgpnieniu.

5. Administratorzy zbioréw danych, o ktorych mowa w ust. 2, moga zawiera¢ z Szefem
ABW pisemna umowg o udost¢pnianiu jednostkom organizacyjnym ABW informacji
zgromadzonych w zbiorach w drodze teletransmisji bez koniecznosci skladania kazdorazowo
pisemnych wnioskéw o udostgpmienie danych, jezeli jednostki te speiniajq lacznie nastgpujace
warunki:

1) posiadaja urzadzenia umozliwiajace odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim
celu oraz jakie dane uzyskal; -

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2008 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 11700 Nr
176, poz. 1238, z 2010 1. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497 oraz z 2011 r. Nr 230,

poz. 1371.
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2) posiadajg zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace wykorzystanie
danych niezgodnie z celem ich uzyskania;
3) specyfika lub zakres wykonywanych przez nie zadan uzasadnia takie udostepnienie.

6. Przepisy ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do danych osobowych i innych informacji
uzyskiwanych w wyniku wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione
do tego organy, stuzby i instytucje panstwowe.

7. Podrmoty, o ktorych mowa w ust. 6, mogg odnidwié przekazama ABW informagcji lub
ograniczy¢ ich zakres, _]62811 mogloby to uniemozliwi¢ wykonywanie ich ustawowych zadan lub
spowodowac ujawnienie danych o osobie meb@dqcej ich funkcjonariuszem i udzielajacej pomocy
tym podmiotom.

8. ABW przetwarza dane osobowe przez okres, w ktdérym sa one niezbedne do realizacji jej
ustawowych zadan. ABW dokonuje, nie rzadziej niz co 5 lat, weryfikacji potrzeby dalszego
przetwarzania tych danych, usuwajac dane zbedne.

9. Po dokonaniu weryfikacji dane zbedne usuwa niezwlocznie komisja powolana przez Szefa
ABW. 7 czynnosci komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szezegblnosci wykaz
zniszczonych dokumentéw Tub nosnikéw informatycznych zawierajacych te dane oraz sposéb ich
Zniszczenia.

10. Dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjna lub zwiazkowa oraz
dane o stanie zdrowia, nalogach lub Zyciu seksualnym oséb podejrzanych o popehienie
przestepstw, ktére nie zostaly skazane za te przestgpstwa, podlegaja komisyjnemu i
protokolarnemu zniszczeniu niezwlocznie po uprawomocnieniu sie stosownego orzeczenia.

11. Szef ABW moze tworzy¢ zbiory danych osobowych.

Art. 31. 1.Nadzor nad zgodnoscia przetwarzania gromadzonych przez ABW danych
osobowych z przepisami ustawy oraz przepisami o ochronie danych osobowych sprawuje
pelnomocnik do spraw kontroli przetwarzania przez ABW danych osobowych, zwany dalej
"pelnomocnikiem".

2. Pelnomocnik wykonuje réwniez obowiazki administratora bezpicczenstwa informacji, o
ktorym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Szef ABW powohije pelnomocnika sposréd funkcjonariuszy ABW. Zwolnienie ze stuZby,
z wylaczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 pkt 1, 4, 5, lub odwolanie
pelnomocnika z peinionej funkcji nastgpuje za zgoda ministra wilasciwego do spraw
wewngtrznych, po zasiegnigeciu opinii sejmowej Komisji do Spraw Shuzb Specjalnych.

4. W ramach nadzoru pelnomocnik prowadzi rzetelna, obiektywna i niezalezng kontrole
prawidlowosci przetwarzania przez ABW danych osobowych, a w szczegolnosm ich
ptzechowywania, weryfikacji i usuwania.

5. Petnoniocnik ma prawo do:

1) wgladu do wszelkich dokumentéw znajdujacych sie w ABW zwiazanych z
wykonywang kontrola; _ :

2) swobodnego wstepu do pomieszczen i obiektéw kontrolowanej jednostki
organizacyjnej ABW;

3) zadania pisemnych wyjasnien od funkcjonariuszy i pracownikéw ABW.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej ABW, ktéremu pelnomocnik wydat pisemne
polecenie usunigcia stwierdzonych uchybien, informuje Szefa ABW w terminie 7 dni od dnia
wydania polecenia, o jego wykonaniu albo przyczynie jego niewykonania.

7. W przypadku naruszenia przepiséw ustawy oraz przepiséw o ochronie danych osobowych
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petnomocnik podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosei tego naruszenia,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie ministra whasciwego do spraw wewnetrznych i Szefa ABW.

8. Petnomocnik, za posrednictwem Szefa ABW, przedktada corocznie do dnia 31 marca
ministrowi wlasciwemn do spraw wewnetrznych, Komisji oraz Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych sprawozdanie za poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym
przedstawia stan ochrony danych osobowych w ABW oraz wszystkie przypadki naruszenia
przepisoOw w tym zakresie.

Art.32. 1. ABW moze uzyskiwaé informacje niezbedne do realizacji zadan, o kidrych
mowa w art. 3 ust. 1, w postaci danych okreslonych w:
1) art. 180c i 180d ustawy z dma 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr
171, poz. 1800, z p6zn. zm. oy,
2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dma 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. poz.
1529).
2. Przedsiebiorca telekomunikacyjny lub operator pocztowy udostepnia nieodpfatnie dane,

odpowiednio, o ktérych mowa w ust. 1:
1) pkt 1 Iub 2 — ﬁmkc_lonanuszowl ABW wskazanemu w pisemnym wmosku Szefa
ABW lub osoby upowaznionej przez ten organ;
2) pkt 1 lub 2 — na ustne zadanie funkcjonariusza ABW posiadajacego plsemne
upowaznienie Szefa ABW;
3) pkt 1 — za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi ABW
posiadajacemu pisemne upowaznienie Szefa ABW.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, udostgpnianie danych, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1:
1) moze nastapié, jezeli sie¢ telekomunikacyjna-zapewnia:
(a) mozliwosé identyfikacji funkcjonariusza ABW uzyskujacego dane, ich rodzaju
oraz czasu, w ktorym zostaty uzyskane,
(b) zabezpieczenie techniczne 1 organizacyjne uniemozliwiajace osobie
nieuprawnionej dostep do tych danych,
2) odbywa sie bez udziatu pracownikéw przedsigbiorcy telekomunikacyjnego albo
przy ich niezbednym wspotudziale, jezeli mozliwos¢ taka przewiduje
porozumienie zawarte pomigdzy Szefem ABW a tym podmiotem.

Art. 33. 1. W zwiazku z wykonywaniem swoich zadan ABW zapewnia ochrong:
1) srodkow, form i metod realizacji zadan;
2) zgromadzonych informacji;
3) danych identyfikujacych funkcjonariuszy ABW oraz osoby, o ktérych mowa w
art. 25 ust. 2;
4) wykorzystywanych przez siebie urzadzen oraz obszaréw i obiektow, a takze osob
przebywajacych na tych obszarach lub w tych obiektach, przez wewnetrzng stuzbg
" ochrony.
2. Funkcjonariusze ABW wykonujacy zadania w zakresie ochrony, o ktérej mowa w ust. 1

pkt 4, w granicach chromonych obszarow i obiektéw maja prawo:
1) ustalania uprawnien 0séb do przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych;

2) legitymowania 0s6b w celu ustalenia ich tozsamosci;
3) wydawania polecert dotyczacych okreslonego zachowania si¢ w granicach
chronionych obszaréw i obiektow, w tym ich opuszczenia;
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4) ujgcia oséb stwarzajgcych bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, a
takze dla chronionego mienia, w celu niezwtocznego oddania tych oséb Policji lub
innym wiasciwym organom;

5) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci bagazy, a takze sprawdzania
$rodkow transportu i fadunkow;

6) usunigcia pojazdow z miejsca pOStO_]Ll

— jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa chronionych urzadzen, a takze
obszarow, obiektow oraz przebywajacych w nich oséb.

3. Czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2, 4 i 6, mogg by¢ wykonywane réwniez w
miejscu bezposrednio sgsiadujacym z chronionymi urzadzeniami, obszarami lub obiektami, jezeli
jest to niezbedne do zapewnienia ich bezpieczefistwa lub bezpieczefistwa oséb przebywajacych
na tych obszarach lub w tych obiektach.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 1 5, wykonuje si¢ z poszanowaniem débr
osobistych osoby, w stosunku do ktorej zostaty podjete.

5. Do wykonywania zadan w zakresie ochrony, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje si¢ przepisy
art. 19.

Art. 34. 1. Szef ABW moze zezwalac:
1) funkcjonariuszom i pracownikom ABW;
2) bylym funkcjonariuszom i pracownikom, po ustaniu stosunku stuzbowego lub
stosunku pracy w ABW;
3) osobom udzielajacym ABW pomocy w wykonywaniu czynnosci operacyjno-
- rozpoznawczych
— na udzielenie informacji niejawnej okreslonej osobie lub instytucji.
2. Uprawnienie, 0 ktérym mowa w ust. 1, wobec bylych funkcjonariuszy i pracownikdw
bylego Urzgdu Ochrony Panstwa przystuguje Szefowi ABW.
3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie moze dotyczy¢ udzielenia informacji o:

1) osobie, jezeli zostaly uzyskane w wyniku prowadzonych przez ABW albo inne
organy, shuzby lub instytucje panstwowe czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

2) szczegolowych formach i zasadach przeprowadzania czynnodci operacyjno-
rozpoznawczych oraz o stosowanych w zwiazku z ich prowadzeniem srodkach i
metodach;

3) osobie, o ktorej mowa w art. 25 ust. 2;

4) osobie udzielajqcej pomocy bytemu Urzedowi Ochrony Pafistwa w wykonywaniu
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych. ' '

- 4, Zakazu okreslonego w ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku:

1) prowadzenia postgpowania sprawdzajacego na podstawie przepisdw o ochronie
informacji niejawnych;

2) zgdania prokuratora albo sadu:

a) zgloszonego w celu $cigania kamego za czyn zabroniony, stanowiacy zbrodnie lub
wystepek, ktorego skutkiem jest $mieré czlowieka,
b) uzasadnionego podejrzeniem popelnienia przestf;pstwa Sciganego z oskarzenia
publicznego w zwiazku z wykonywamem czynnosci operacyjno ~roZpoznawczych.
5. W przypadku:
1) odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika lub osoby udzielajacej ABW
pomocy przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych od obowiazku
zachowania w tajemnicy informacji niejawnych o klauzuli tajnosci "tajne” lub "Scisle
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tajne”;
2) odmowy zezwolenia na udostepnienic materialéw stanowiacych informacje nicjawne
o klauzuli tajnosci "tajne” lub "scisle tajne”
— pomimo zadania prokuratora lub sadu, zgloszonego w zwiazku z postgpowaniem karnym
o przestepstwo okreslone w art. 105 § 1 Kodeksu karnego lub o zbrodni¢ godzacg w zycie
ludzkie albo o wystepek przeciwko zyciu lub zdrowiu, gdy jego nastgpstwem byla $mier¢
czlowieka, Szef ABW przedstawia zadane materialy oraz wyjasnienie Plerwszemu
Prezesowi Sadu Najwyzszego.
6. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego stwierdzi, ze uwzglednienie zadania, o ktorym
mowa w ust. 5:
1) jest konieczne do zapewnienia prawidtowosci postgpowania karnego, oraz
2) nie wplynie negatywnie na bezpieczefistwo pafistwa lub bezpieczefistwo obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej,
— Szef ABW jest obowiazany zwolni¢ funkcjonariusza, pracownika ABW albo osobg
udzielajaca pomocy ABW przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych od
zachowania tajemnicy lub udostepnic¢ materialy objgte tajemnica.

Art. 35. 1. Szef ABW, w celu efektywnej realizacji zadarf, wspoéldziata z Szefem Agencji
Wywiadu, Szefem Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Szefem Shuzby Wywiadu Wojskowego i
Szefern Centralnego Biura Antykorupcyjnego, a takze z szefami stuzb podleglych ministrowl
wlasciwemu do spraw wewnetrznych, ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych i
Ministrowi Obrony Narodowej.

2. Szef ABW w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestepstw, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. b oraz scigania ich sprawcéw, zbiera, przetwarza i analizuje
wszelkie informacje dotyczace przygotowywania lub usitowania popeinienia, podzegania do
popelnienia, pomocnictwa lub wspéldziatania w popetnieniu albo sprawstwa przestepstwa o
charakterze terrorystycznym, w tym dane osobowe sprawcow tych przestepstw, przekazane przez
podmioty o ktérych mowa w ust. 1, a takze przez Zandarmerie Wojskowa, Stuzbg Celna, urzedy
skarbowe, izby skarbowe, organy kontroli skarbowej, organy informacji finansowej i1 stuzby
rozpoznania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

3. W celu wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 112:

1) organy, stuzby i instytucje, o ktorych mowa w ust. 11 2:

a) przekazuja ABW niezwlocznie po ich uzyskaniu informacje:

- o ktérych mowa w ust. 2, w szczegblnosci o zaistnialych incydentach i zdarzeniach o
charakterze terrorystycznym oraz o osobach podejrzewanych o dzialalnos¢ terrorystyczna,

- 0 innych zagrozeniach, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1,

b) uzgadniaja z Szefem ABW procedury reagowania na zagrozenia o charakterze
terrorystycznym, majace zwiazek z bezpieczenistwem wewngtrznym Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Szef ABW udzicla podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w zakresie niezbednym do
realizacji ich ustawowych zadan, mformacji, o ktérych mowa w pkt 1, takze w postaci informacji
przetworzonych i analiz.

4, Szczegoty wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 3, podejmowanych w ramach
wlasciwosdci kazdej ze stuzb, okreslaja porozumienia zawarte pomigdzy Szefem ABW i szefami
stuzb, o ktorych mowa wust. 11 2.

5. Szef ABW:

1) w celu umozliwienia koordynacji, podejmowanych przez stuzby specjalne czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo panstwa, prowadzi
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centralng ewidencj¢ zainteresowan operacyjnych stuzb specjalnych;

2) w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

a) prowadzi wykaz o0s0b mogacych mie¢ zwiazek z przestgpstwami o charakterze
terrorystycznym zawierajacy informacje o:

- cztonkach lub osobach podejrzewanych o czlonkostwo w organizacji
terrorystyczne] lub organizacji zwigzanej z dzialalnoscia terrorystyczna,

- poszukiwanych terrorystach Iub osobach podejrzewanych o dzialalnosé
terrorystyczna, wobec ktorych w Rzeczypospolitej Polskiej wydany zostal nakaz
aresztowania, .

- osobach uznanych za =zdolne logistycznie do przeprowadzenia aktu
terrorystycznego,

- innych osobach, w tym osobach uznanych za zagrozenie dla lotnictwa cywilnego,

- osobach zaangazowanych w konstruowanie tadunkéw wybuchowych lub
propagowanie informacji na temat ich konstruowania

-— 1 udziela z niego informacji wiasciwym organom, shuzbom i instytucjom, o ktérych
mowa wust. 2;

b) prowadzi ewidencje incydentéw i zdarzen o charakterze terrorystycznym i udziela z niej
informacji whlasciwym organom, stuzbom i instytucjom, o ktérych mowa w ust. 2, '

¢) moze zZwrocic si¢ o niezwloczne przedstawienie przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, informacji, ocen badz analiz,

d) w uzgodnieniu z kierownikami podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2, moze powotywac
wspolne grupy zadaniowe o charakterze doraznym okreslajac ich nazwe, skiad osobowy
oraz zakres, formy i tryb dziatania,

¢) okresli, w drodze zarzadzenia, wykaz incydentow i zdarzen o charakterze terrorystycznym.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia sposdb:

1) prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1

2) wspdldziatania stuzb specjalnych z Szefem ABW w zakresie przetwarzania danych z
ewidencji, o ktérej nowa wust. 5 pkt 1 ;

3) szczegotowe zasady prowadzenia wykazu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. a, wskazujac
kategorie 0s6b objetych wykazem, okresy przechowywania informacji w wykazie oraz zasady
udzielama informacji z wykazu;

4) sposdb prowadzenia przez Szefa ABW ewidencji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b oraz
zasady udzielania z niej informacji.

7. Zadania obejmujace obstuge czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, a takze prowadzenie
wykazow i ewidencji, o ktérych mowa w ust. 5, wykonuja jednostki organizacyjne wyodrebnione
w tym celu w strukturze ABW. W skiad osobowy tych jednostek moga wchodzi¢, wedhug
wlasciwosci, funkcjonariusze lub zolmierze oddelegowani przez podmioty wymienione w ust. 1 i
2, na zasadach obowigzujacych w tych podmiotach.

Rozdzial 4
Stuzba funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Art. 36. Stuzbe w ABW moze petni¢ osoba:
) posiadajaca wylacznie obywatelstwo polskie;

2) korzystajaca z pelni praw publicznych;
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3) wykazujaca nieskazitelng postawe moralna, obywatelska i patriotyczna;

4) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych;

5) posiadajaca co najmniej srednie wyksztalcenie;

6) .posiadajaca zdolnoé¢ fizyczna i psychiczna do peinienia shuzby wymagajacej
szczegdlne] dyscypliny stuzbowej, ktdrej gotowa jest sig podporzadkowag.

Art. 37. 1. Zdolno$é fizyczng i psychiczna do stuzby w ABW ustalaja komisje lekarskie
ABW, podlegte Szefowi ABW, w trybie okreslonym w ustawie o kOIIllS]ach lekarskich
podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych. :

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz choréb i utomnosei;
2) kategorie zdolosci do stuzby w ABW.

3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni koniecznoéé zrozmicowania stopnia zdolnosci do stuzby w zaleznodei od rodzaju
stanowisk stuzbowych i specyfiki zadan wykonywanych na tych stanowiskach.

Art. 38. 1. Przyjecie kandydata do smzby w ABW nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, na ktére skiadaja si¢:

1) przyjecie podania o przyjecie do shizby, kwestionariusza osobowego a takze
dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz
zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu lub petnieniu stuzby;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) przeprowadzenie badania psychologicznego;

4) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w ABW;

5) przeprowadzenie badania psychofizjologicznego;

6) przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, okreslonego w przepisach o
ochronie informacji niejawnych.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w ABW na stanowisko
wymagajace szczegdlnych umiejetnosei lub predyspozycji, postgpowanie kwalifikacyjne moze
by¢ rozszerzone o czynnosci majace na celu sprawdzenie przydatnosci kandydata do shuzby na
takim stanowisku.

3. W postepowaniu kwalifikacyjnym wobec kandydata do stuzby w ABW, pelniacego stuzbeg
w Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego albo Stuzbie Wywiadu Wojskowego
mozna odstapié od ustalenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w ABW.

4. W postepowaniu kwalifikacyjnym moga by¢ przetwarzane dane osobowe, o ktérych
mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych, kandydata
do stuzby w ABW, a takze cztonkéw jego rodziny, bez wiedzy i zgody cztonkéw rodziny
kandydata do stuzby w ABW. Dane te mogg by¢ przetwarzane przez ABW réwniez po przyjgciu
kandydata do stuzby w ABW.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzdr kwestionariusza osobowego;
2) szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzama postepowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatow do stuzby w ABW.

6. W rozporzadzeniu, 0 ktérym mowa w ust. 5, minister wiasciwy do spraw wewne;trznych
uwzgledni potrzebe uzyskania takich informacji o kandydacie, ktére s niezbedne do podjecia
decyzji o przyjeciu do stuzby ABW.
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Art. 39. 1. Funkcjonariusz Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Shuizby Celnej,
Panistwowej Strazy Pozamej, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub Policji moze by¢, na
wiasng prosbe, przeniesiony do stuzby w ABW, jezeli wykazuje szczegélne predyspozycie do jej
petnienia.

2. Funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, do shuzby w ABW przenosi si¢ na podstawie
porozumienia Szefa ABW odpowiednio z Komendantem Gléwnym Strazy Granicznej, Szefem
Biura Ochrony Rzadu, Szefem Stuzby Celnej, Komendantem Glownym Panstwowej Strazy
Pozarmnej, Szefem Agencji Wywiadu, Szefem Shuzby Wywiadu Wojskowego, Szefem Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Szefem Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub Komendantem
Gléwnym Policji.

3. Funkcjonariusz Strazy Granmicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Celnej, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub Policji przeniesiony do stuzby w ABW
zachowuje ciggtosé stuzby.

4. Funkcjonariuszowi przenoszonemu w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje
odprawa ani inne $wiadczenia przewidziane dia funkcjonariuszy odchodzacych ze stuzby.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegGtowy sposdb i tryb prowadzenia postgpowania w stosunku do funkcjonariuszy, o ktérych
mowa w ust. ‘1, uwzgledniajac szczegdlne predyspozycje do' stuzby w ABW, roéwnorzednosé
okreséw shuzby, $wiadczen oraz uzyskanych w dotychczasowych jednostkach kwalifikacji
zawodowych. '

Art. 40. 1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz ABW sklada $lubowanie wedhug
‘nastepujacej roty:

"Ja, obywatel Rzeczypospolite] Polskiej, $wiadom podejmowanych obowigzkéw
funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, $lubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi,
chroni¢ ustanowiony Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny, strzec
bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli, nawet z narazeniem zycia. Wykonujac powierzone
mi zadania, slubuje pilnie przestrzegaé prawa, dochowaé wiernodci konstytucyjnym organom
Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzegaé dyscypliny shuzbowej oraz wykonywaé rozkazy i
polecenia przetozonych. Slubuje strzec tajemnicy prawnie chronionej, honoru, godnosci i
dobrego imienia stuzby.”.

2. Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia, ceremoniat skfadania slubowania.

Art. 41. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza ABW, zwanego dalej "funkcjonariuszem",
powstaje w drodze mianowania na podstawie dobrowolnego zgtoszenia sie do shuzby.

2. Poczatek stuzby funkcjonariusza liczy sie od dnia okreslonego w rozkazie personalnym o
przyj¢ciu do stuzby i mianowaniu na stanowisko stuzbowe w ABW.

Art. 42. 1. Osobe przyjeta do stuzby w ABW mianuje si¢ funkcjonariuszem w shizbie
przygotowawczej na okres 3 lat.

2. Po uptywie okresu shuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny ogdlnej w
opinii stuzbowej funkcjonariusz zostaje mianowany funkcjonariuszem w shuzbie statej.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi kwalifikacjami funkcjonariusza Szef ABW
moze skréci¢ okres jego stuzby przygotowawczej albo zwolnié funkcjonariusza od odbywania tej

shuzby.
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4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych
trwajacej dtuzej niz 3 miesiace, Szef ABW moze przedhuzy¢ okres jego stuzby. przygotowawczej.

Art. 43. 1. Funkcjonariuszowi wydaje sig legitymacj¢ stuzbowa. Legitymacja shuzbowa jest
dokumentem potwierdzajacym petnienie shuzby w ABW.

2. Funkcjonariusz podczas wykonywania zadan stuzbowych moze postugiwaé sig
legitymacja stuzbowa lub znakami identyfikacy] nymi.

3. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okreshi, w drodze rozporzgdzenia:

1) wzor legitymacji stuzbowej; :

2) organy wlasciwe do wydawania, wymiany, uniewazniania oraz dokonywania wpiséw
w legitymacji stuzbowe;j;

3) przypadki, w kitdérych legitymacja stuzbowa podlega zwrotowi, wymianie lub
uniewaznieniy;

4) tryb postepowania w przypadku utraty legitymacji shuzbowej;

5) sposéb postugiwania sig legitymacja stuzbowa przez funkcjonariusza.

4. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, mimister wlagciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni mozliwos¢ odczytania przez osobg zainteresowang danych zawartych w legitymacji
stuzbowe;j funkcjonariusza.

5. Szef ABW, w drodze zarzadzenia, moze okreslic:

1) znaki identyfikacyjne funkcjonariuszy; -

2) podmioty wlasciwe ~do wydawania, wymiany oraz uniewazniania znakow
identyfikacyjnych;

3) przypadki, w -ktérych znaki identyfikacyjne podlegaja zwrotowi, wymianie fub
uniewaznieniu; :

4) tryb postgpowania w przypadku utraty znaku identyfikacyjnego;

5) sposéb postugiwania si¢ znakiem identyfikacyjnym przez funkcjonariusza.

Art. 44, 1. Szef ABW jest wlasciwy do:
1) przyjmowania do stuzby w ABW; _
2) mianowania na stanowiska stuzbowe i zwalniania ze stanowisk stuzbowych;
3) przenoszenia, delegowania i oddelegowania;
4) zawieszania i uchylania zawieszenia W czynnosciach stuzbowych;
5) mianowania funkcjonariuszami w stuzbie przygotowawczej albo stalej;
6) zwalniania od odbywania stuzby przygotowawczej, skracania i przedtuzania okresu
stuzby przygotowawczej; '
7) zwalniania ze stuzby; :
8) stwierdzania wygasnigcia stosunku shuzbowego.

2. Sprawy osobowe, o kitérych mowa w ust. 1, sy zalatwiane w drodze rozkazu
personalnego.

3. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz wymienione w ust. 1, sa whasciwi
przetozeni, upowaznieni przez Szefa ABW.

4. W sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego Szefa ABW wiasciwy jest minister
wlasciwy do spraw wewngtrznych.

5. Minister wiaéciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i
{ryb zatatwiania spraw osobowych zwigzanych z przebiegiem stuzby funkcjonariuszy, w
szczegdlnosci:

1) rodzaje spraw osobowych;
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2) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie;
3) rodzaje informacji, ktérych ze wzglgdu na przebieg stuzby funkcjonariusza jest on
obowigzany udzielié.
6. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust.5, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni koniecznos¢ sprawnego zatatwiania spraw osobowych funkcjonariuszy majac na
uwadze zakres i specyfike wykonywanych przez nich zadan stuzbowych.

Art. 45, 1. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza jest okreslany wymiarem jego
obowiazkéw, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rozklad czasu stuzby funkcjonariuszy;
2) przypadki. przedluzenia czasu stuzby funkcjonariuszy, uzasadnione potrzeba
zapewnienia niezaktéconego toku stuzby.

3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni koniecznos¢ zapewnienia czasu przeznaczonego na odpoczynek, majac réwniez na
uwadze przeplsy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 o czasie pracy kieroweéw (Dz. U. z 2012 1. poz.
1155, z pézZn. zm.").

Art. 46. 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w jednostce organizacyjnej ABW
odpowiada kierownik tej jednostki.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzqdzema.

1) sposob organizacji przestrzegania warunkéw bezpieczefistwa i higieny stuzby w ABW
oraz zakres, w jakim do tych warunkéw maja zastosowanie przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu
pracy;

2) rodzaje badan lekarskich, ktérym funkcjonariusz jest obowigzany poddaé sie w zwiazku z
koniecznoscia zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby;

3) czgstotliwosé i przypadki przeprowadzania tych badan oraz ich zakres:

4) sposob okresiania zagroZef wystgpujacych na niektérych stanowiskach stuzbowych lub
podczas wykonywania niektérych zadan stuzbowych.

3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni specyfikg zadan stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariuszy na réznych
stanowiskach stuzbowych.

Art. 47. l. Funkcjonariusz ~ podlega  okresowemu  opiniowaniu  stuzbowemu,
przeprowadzanemu:
1) w stuzbie przygotowawczej — nie rzadziej niz raz w roku;
2) wshuzbie statej —nie rzadziej niz raz na 3 lata.
2. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinia stuzbowa w ciagu 14 dni od dnia jej sporzadzenia.
3. Funkcjonariusz moze w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinia stuzbowa wniesé
odwolanie do wyzszego przetozonego.
' 4. Minister wlasciwy do spraw wewng¢trznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wzor formularza opinii stuzbowe;j;
2) tryb opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy;
3) przestanki opiniowania stuzbowego i jego czestotliwosci;
4) kryteria brane pod uwagg przy opiniowaniu stuzbowym i skale ocen;

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 567.
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5) wlasciwo$é przetozonych w zakresie wydawania opinii stuzbowych;
6) tryb zapoznawania funkcjonariuszy z opinia stuzbowa;
7) tryb wnoszenia i rozpatrywania odwolan od opinii stuzbowych.
5. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni zréznicowanie zadan wykonywanych przez funkcjonariuszy.

Art. 48. 1. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska siuzbowego i
przenies¢ do dyspozycji Szefa ABW.

2. Funkcjonariuszowi pozostajacemu w dyspozycji Szefa ABW mozna wyznaczy¢ staly
zakres obowiazkow stuzbowych.

3. W okresie pozostawania w dyspozycji Szefa ABW funkcjonariusz moze zostac:

1) wyznaczony do wykonywania okreslonych zadan stuzbowych we wskazanej jednostce
organizacyjnej ABW, jezeli charakter tych zadan odpowiada posiadanym przez funkcjonariusza
kwalifikacjom, w szczegdlnosci moze zostaé wyznaczony do pelnienia, na okreslonych
warunkach, dyzuréw;

2) skierowany do odbycia kurséw, szkolen lub praktyk zawodowych.

4. Funkcjonariusz moze pozostawaé¢ w dyspozycji Szefa ABW nieprzerwanie nie dhuzej niz
12 miesigcy.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, funkcjonariusza przenosi si¢ na okreslone
stanowisko stuzbowe; przepisy art. 117 ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6. W przypadku niewyrazenia przez funkcjonariusza pisemnej zgody na przeniesienie na
okreslone stanowisko stuzbowe, funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby z zachowaniem uprawnien
przewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych na podstawie art. 56 ust. 2 pkt 6, chyba ze
spelnia warunki do zwolnienia ze stuzby na korzystniejszych zasadach.

7. Minister wlasciwy do spraw wewngtrzoych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i
tryb przenoszenia funkcjonariuszy do dyspozycji Szefa ABW. :

8. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni koniecznosé prowadzenia efektywnej polityki kadrowej w ABW.

Art. 49. 1. Funkcjonariusz z urzedu lub na wlasng prosbe moze by¢ przeniesiony do
pelnienia stuzby albo delegowany na okres do 6 miesigey do czasowego pelnienia shuzby w innej
migjscowosci.

2. Szef ABW, w uzasadnionych przypadkach, moze przedhuzy¢ okres delegowania, o ktérym
mowa w ust. 1, do 12 miesiecy.

Art. 50. 1. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizacja zadan ABW, za jego zgoda,
mozna oddelegowaé do wykonywania zadaf stuzbowych poza ABW, po przeniesieniu go do
dyspozycji Szefa ABW w celu oddelegowania. Przepisow art. 48 ust. 21 3 nie stosuje sig.

2. Minister wia$ciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i tryb oddelegowania;

2) uprawnienia i obowiazki funkcjonariuszy w czasie oddelegowania;

3) wysokosé i sposéb wyplacania uposazenia i innych s$wiadczen pienigznych
przyshugujacych oddelegowanym funkcjonariuszom.

3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw wewngetrznych
uwzgledni specyfike miejsca oddelegowania oraz charakter i zakres wykonywanych przez
funkcjonariuszy zadan stuzbowych poza ABW.

4. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, okresli w drodze zarzadzenia
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n1epodlegajqcego ogloszeniu, szczegdlne uprawnienia i oboqukl funkcjonariusza pelniacego
shuzbe poza granicami kraju.

Art. 51. 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢, na czas okreslony, pelnienie obowigzkéw
shuzbowych na innym stanowisku stuzbowym.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, uposazenie funkcjonariusza nie moze byé

obnizone.

Art, 52, 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stluzbowe w przypadku
wymierzenia kary dyscyplinamej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.
2. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wilasciwa komisje lekarska podlegla Szefowi ABW trwalej
niezdolnosci do penienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli nie
ma mozliwosci mianowania go na stanowisko réwnorzedne;

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w opinii
stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;

3) niewywiazywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, stwierdzonege w okresie shuzby stalej w dwdch kolejnych opmiach
stuzbowych, migdzy ktdérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego Iub z innych przyczyn
vzasadnionych potrzebami organizacyjnymi ABW, gdy nie ma mozliwosci
mianowania go na réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe réwniez na jego
pisemng prosbe. '

4.-Funkcjonariusz, ktéry nie wyrazil zgody na przeniesienie go na nizsze stanowisko
stuzbowe z przyczyn okreslonych w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art. 53." 1. Funkcjonariusza zawiesza sie¢ w czynnosciach stuzbowych, na czas nie diuzszy
niz 3 miesiagce, w razie wszczgeia przeciwko niemu postgpowania kamego w sprawie o
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego. '

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynno$ciach stuzbowych, na czas nie dtuzszy niz 3
miesiace, w razie wszczecia przeciwko nieniu:

1} postgpowania karmmego w sprawie o przestgpstwo meumyslne Scigane z oskarzenia
publicznego;
2) postepowania w sprawie o0 wykroczenie;
3) postgpowania dyscyplinarnego
- — jesli jest to celowe z uwagi na dobro postepowama lub dobro stuzby.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenmia w czynnosciach
stuzbowych mozna przedtuzy¢ na dalszy czas oznaczony, nie dhuzszy niz do dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego postepowanie o ktérym mowa wust. 2 pkt 112, a
w pozostatych przypadkach na czas nie dluzszy niz 12 miesiecy.

4. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych polega na odsunigeiu funkcjonariusza od
wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

5. Funkcjonariusz zawieszony w czynnosciach stuzbowych jest obowiazany:

1) niezwlocznie zda¢ broi i legitymacj¢ shuzbowa, znaki identyfikacyjne oraz
przedmioty zwiazane z wykonywanymi przez niego zadaniami, a w szczeg6lnosci
akta 1 dokumenty prowadzonych przez niego spraw; -
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2) informowaé kierownika jednostki organizacyjnej ABW, w ktérej petni shuzbe, o
zamiarze opuszczenia miejsca zamieszkania na okres diuzszy niz 3 dni.

Art. 54. 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej podlegtej Szefowi
ABW:

1) z urzedu lub na jego wniosek - w celu okredlenia stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolnodci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak réwniez zwiazku poszczegdlnych
chordb ze shuzba;

2) z urzedu - w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do
stuzby z powodu choroby lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

2. Funkcjonariusz obowigzany jest poddac sig¢ badaniom zleconym przez komisje lekarska, w
tym réwniez badaniom specjalistycznym lub psychologicznym, a gdy zachodzi potrzeba —
obserwacji w podmiocie leczniczym.

3. Funkcjonariusz moze by¢é rowniez poddany badaniu psychofizjologicznemu. O
skierowaniu funkcjonariusza na to badanie decyduje Szef ABW.

Art. 55. 1. Komisje lekarskie, o ktérych mowa w art. 54 , sa réwniez wlasciwe w sprawach:

1) ustalenia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza doznanego wskutek wypadku
pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby lub choroby pozostajace] w zwigzku ze
szczegblnymi warunkami lub wladciwosciami stuzby, a takze o zwiazku $mierci
funkcjonariusza z wypadkiem lub choroba pozostajaca w zwiazku ze szczeg6lnymi
warunkami lub wiasciwosciami stuzby;

2) uznania funkcjonariusza, funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby, emeryta i rencisty
policyjnego za niezdolnego do stuzby albo o uznaniu go za niezdolnego do stuzby ze
Znacznym ograniczeniem sprawno$ci organizmu oraz o uznaniu go za niezdolnego do
samodzielnej egzystencji, jak rowniez o zwiazku $mierci funkcjonariusza,
funkcjonariusza zwolnionego ze shuzby, emeryta i rencisty policyjnego ze stuzba;

3} kontroli prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu
choroby lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

4) sktadania wniosku o udzielenie urlopu zdrowotnego, o ktérym mowa w art. 96.

2. W przypadku orzeczenia niezdolnosci do stuzby komisja lekarska orzeka réwniez o
kategorii niezdolnosci do stuzby w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu  Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Shizby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Kontrola prawidlowosci orzekania o czasowe] niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
polega na ustaleniu zakresu zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu przebywania na
zwolnieniu lekarskim.

4. W przypadku ustalenia wczedmejszej daty ustania przyczyny bedacej podstawa
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych niz orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, zaswiadczenie to
traci wazno$é za okres od tej daty, jednak nie wczedniej niz od dnia badania lekarskiego
przeprowadzonego przez komisje lekarska.

5. W przypadku gdy funkcjonariusz nie poddaje si¢ badaniom lekarskin lub nic dostarcza
wynikéw badan lekarskich mimo wezwania komisji lekarskiej, zaswiadczenie lekarskie traci
réwniez waznos¢ od dnia nastepujacego po terminie wskazanym w wezwaniu.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, komisja lekarska orzeka o zdolnosci
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funkcjonariusza do stuzby i informuje o tym lekarza wystawiajacego zaswiadczenie lekarskie.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego polega na ustaleniu, czy
funkcjonariusz w okresie orzeczonego zwolnienia od zaje¢ shuzbowych, w tym w razie
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny lub zwolnienia w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepiséw o zwalczaniu chorob zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy nie
wykonuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z
jego celem.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego,
komisja lekarska niezwlocznie zawiadamia przetozonego funkcjonariusza o dokonanym
ustaleniu.

9. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wiasciwos¢ 1 tryb postgpowania komisji lekarskich w sprawach, o ktérych mowa w
ust. 1;

2) tryb klerowama do komisji lekarsklch oraz podmioty wlasciwe w tych sprawach;

3) szczegbtowy sposéb orzekamia w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, w tym
niezbedng dokumentacje medyczna i inne dokumenty mogace stanowi¢ podstawe
orzeczenia;

4) wzory orzeczen komisji lekarskich w tych sprawach.

10. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 9, minister whasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni potrzebg zapewnienia sprawnosci postgpowania oraz przejrzystosci stosowanych
kryteriéw oceny zdrowia funkcjonariuszy, jak réwniez jednolitosci sposobu orzekania o zdrowiu
funkcjonariusza.

Art. 56. 1. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w przypadku:
1) orzeczenia trwalej niezdolnosci do stuzby przez wiasciwg komisje lekarska podlegha
Szefowi ABW;

2) nieprzydatnosci do shuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne S$cigane z

oskarzenia publicznego;

5) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

1) niewywiazywania si¢ z obowiazkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby statej,
stmerdzonego w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, mugdzy ktérymi uptyngto co
najmniej 6 miesigcy;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz okreslone w ust. 1
pkt 4;

3) objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo objecia funkcji z wyboru w
organach samorzadu terytorialnego;

4) nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego w przepisach
“odregbnych;

5) gdy wymaga tego wazny interes shuzby; -

6) likwidacji jednostki organizacyjnej ABW lub jej reorganizacji polaczonej ze
zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej
Jjednostki organizacyjnej ABW lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;
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7) dwukrotnego nicusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badanie lub obserwacjg w
podmiocie leczniczym, wyznaczone zgodnie z art. 54 ust. 2, chyba ze skierowanie do
~ komisji nastgpilo na wniosek funkcjonariusza;
8) uptywu 182 dni od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby.
3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 6 miesi¢gey od dnia pisemnego
zgloszenia przez niego wystapienia ze stuzby.
4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 6 zwolnienie ze stuzby nastgpuje po uptywie 6
miesigcy, a ze¢ shuzby przygotowawczej - po uptywie 3 miesigcy, od dnia podjecia decyzji o
likwidacji jednostki organizacyjnej ABW lub jej reorganizacji.

Art. 57. 1. Funkcjonariusza zwolnionego ze shuzby, w stosunku do ktérego uchylono rozkaz
personalny o zwolnieniu ze stuzby, przywraca si¢ do shuzby na stanowisko stuzbowe zajmowane
przed zwolnieniem lub na stanowisko réwnorzedne.

2. Funkcjonariuszowi przywréconemu do shuzby przystuguje za okres pozostawania poza
stuzba $wiadczenie pienigzme réwne uposazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym przed
zwolnieniem, nie wigcej jednak niz za okres 6 miesigcy i nie mniej niz za 1 miesige.

3. Funkcjonarjusza, ktéry nie podejmie stuzby w ciagu 30 dni od dnia przywrdcenia do
stuzby, zwalnia si¢ ze stuzby. _

4. W zakresie praw wynikajacych ze stosunku stuzbowego, innych niz okreslone w ust. 3,
okres pozostawania poza stuzba, uwaza si¢ za réwnorzedny ze stuzba.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 3.

Art. 58. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 48 ust. 6, art. 52 ust. 4
oraz art. 56 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 4 nie moze nastapi¢ przed uptywem 182 dni od dnia
zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zglosi pisemnie wystapienie ze
stuzby. '

2. Zwolnienic funkcjonariusza ze shuzby na podstawie art. 56 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 nie
moze nastapi¢ przed uptywem 3 miesigcy od dnia zaprzestama stuzby z powodu choroby, chyba
ze funkcjonariusz zglosi pisemnie wystapienie ze shuzby.

Art. 59. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze shuzby w okresie ciazy, w czasie urlopu
macierzyfiskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 48 ust. 6, art. 56 ust. 1 pkt 314 oraz ust. 2 pkt 2,3,516.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 48 ust. 6i art. 56 ust. 2 pkt
S i 6 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyfiskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyfiskiego, urlopu ojcowskiego Iub urlopu rodzicielskiego przystuguje mu
uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 48 ust. 6 lub art. 56 ust. 2 pkt 516 w
czasie urlopu wychowawczego, przystuguja do korica okresu, na ktory ten urlop zostal udzielony:

1) $éwiadczenie pienigzne, ‘wyplacane na zasadach obowiazujacych przy wyptacaniu
zasitku wychowawczego; '

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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Art. 60. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie swiadectwo shuzby.
2. Funkcjonariusz moze zadaé sprostowania $wiadectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.
3. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb wydawania i sprostowania $wiadectwa stuzby;
2) wzor $wiadectwa stuzby.
4. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni koniecznos¢ zapewnienia sprawnosci postepowania oraz zamieszczenia we wzorze
$wiadectwa stuzby niezb¢dnych danych.

Art. 61. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:

1) S$mierci funkcjonariusza,;

2) stwierdzenia zaginiecia funkcjonariusza;

3) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres powyzej 3 miesigey z powodu
tymczasowego aresztowania, chyba Ze wczesniej nastgpilo zwolnienie
funkcjonariusza ze shuzby.

2. Rozkaz personalny stwierdzajacy wygasnigeie stosunku stuzbowego wydaje sie na
podstawie:
1) skréconego aktu zgonu,
- 2) ~decyzji- Szefa ABW stwierdzajacej zaginiecie funkcjonariusza;
3) postanowienia sadu o tymczasowym aresztowaniu.

Rozdzial 5
. Korpusy i stopnie sluzbowe funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Art, 62. W ABW obowiazuja nastepujace korpusy i stopnie stuzbowe:
1) korpus szeregowych:

a) SZeregowy,

b) starszy szeregowy;
2) korpus podoficerow:

a) kapral,

b) starszy kapral,

¢) plutonowy,

d) starszy plutonowy,

e) sierzant,

f). starszy sierzant,

g) sierzant sztabowy,

h) starszy sierzant sztabowy;
3) korpus chorazych:

a) miodszy chorazy,

b) chorazy,

c) starszy chorazy,

d) mlodszy chorazy sztabowy,

e) chorazy sztabowy,

f) starszy chorazy sztabowy;
4) korpus oficeréw:
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a) podporucznik,
b) porucznik,

¢) kapitan,

d) major,

e) podputkownik,
f) putkownik,

g) generat brygady.

Art. 63. 1. Na stopieri szeregowego mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem mianowania na
stanowisko stuzbowe.

2.Na stopnie stuzbowe w korpusie szeregowych i podoficeréw mianujg przetozeni
posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych funkcjonariuszy.

3. Na stopnie stuzbowe w korpusie chorazych mianuje Szef ABW lub upowazniony przez
niego przetozony.

4.Na stopied podporucznika oraz na stopien generata brygady mianuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskicj na wniosek ministra whasciwego do spraw wewnetrznych.

5. Na stopnie w korpusie oficeréw, inne niz wymienione w ust. 4, mianuje minister wiasciwy
do spraw wewngtrznych.

Art. 64. Mianowanie funkcjonariusza na pierwszy stopief shuzbowy w korpusie:

1) podoficeréw jest uzaleznione od posiadania pozytywnej opinii stuzbowej oraz zdania
odpowiedniego egzaminu,

2) chorazych jest uzaleznione od posiadania pozytywnej opinii shuzbowej, zajmowanego
stanowiska stuzbowego oraz zdania odpowiedniego egzaminu; '

3) oficeréw jest uzaleznione od posiadania pozytywnej opinii stuzbowej, zajmowania
stanowiska stuzbowego, z ktérym zwiazany jest stopieft stuzbowy oficera, posiadania wyzszego
wyksztalcenia oraz zdania odpowiedniego egzaminu.

Art. 65. 1. Szef ABW albo kierownik jednostki organizacyjnej ABW, w ktére]
funkcjonariusz pelni stuzbe, w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza,
moze skierowaé go na szkolenie zawodowe.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze konczy€ si¢ egzaniinem.

Art. 66. 1. Funkcjonariusze odbywajacy szkolenie zawodowe mogg pelni¢ stuzbe w
systemie skoszarowanym. '

2. Szef ABW, w drodze zarzadzenia, moze okreslié sposéb organizacji stuzby i jej petnienia
w systemie skoszarowanym, z uwzglednieniem czasu pelnienia tej stuzby oraz porzadku dnia.

Art. 67. 1. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb, tryb i zakres szkolenia zawodowego funkcjonariuszy;

2) sposéb i tryb sktadania przed komisjami egzaminacyjnymi:

&) egzaminéw na pierwszy stopien w korpusie podoficeréw, chorgzych lub
oficerow, :
b) egzaminéw, o ktdrych mowa w art. 65 ust. 2.
2. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni koniecznosé zréznicowania sposobu sktadania egzaminow.

3. Szef ABW, w drodze zarzadzenia:
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1) powoluje komisje egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, okreélajac ich sklad
osobowy;

2) ustala terminy egzamindw;

3) okresla wzoér zaswiadczenia o zdaniu egzaminu.

Art. 68. 1. Mianowanie na kolejny, wyzszy stopien stuzbowy nastepuje stosownie do
zajmowanego stanowiska stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz posiadania
pozytywnej opinii stuzbowe].

2. Nadanie kolejnego, wyzszego stopnia stuzbowego nie moze nastgpi¢ wezesniej niz po
przestuzeniu w stopniu:

1) kaprala -1 roku;

2) starszego kaprala - 1 roku;

3) plutonowego - 1 roku;

4) starszego plutonowego - 1 roku;
5) sierzanta -2 lat;

6) starszego sierzanta - 2 lat;

7) sierzanta sztabowego -2 lat;

8) miodszego chorazego -3 lat;

9) chorazego -4 lat;

10) starszego chorgZzego - 3 lat;

11) mlodszego chorazego sztabowego - 3 lat;

12) chorazego sztabowego - 4 lat;
13)podporucznika -3 lat;

14) porucznika - 3 lat;
[5)kapitana - 4 lat;

16)majora -4 lat;
17ypodputkownika -4 lat.

Art. 69. 1. W przypadkach zastugujacych na szczegélne uwzglednienie funkcjonariusza
posiadajacego pozytywna opini¢ shizbowsa oraz szczegdlne kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnodé pelnienia stuzby na odpowiednim stanowisku stuzbowym, mozna mianowaé na
kolejny wyzszy stopien stuzbowy mimo npiespelnienia innych warunkéw wymaganych do
mianowania na ten stopien albo przed uptywem okresdw ustalonych w art. 68 ust. 2.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, okresy, ustalone w art. 68 ust. 2, nie mogg by¢
jednak skrécone wigcej niz o potowe.

Art. 70. 1. Stopnie stuzbowe sg doZywotnie.
2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywaé posiadanych stopni stuzbowych z
dodaniem okreslenia:
1) "rezerwy", jezeli funkcjonariusz podlega obowiazkowi shuzby wojskowej i zostat
uznany za zdolnego do tej stuzby; :
2) "w stanie spoczynku", jezeli funkcjonariusz nie podlega obowiazkowi stuzby
wojskowej.
3. Utrata stopmia sluzbowego nastgpuje w przypadku:
1) utraty obywatelstwa polskiego;
2) prawomocnego orzeczenia Srodka kamego pozbawienia praw publicznych;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci za
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przestepstwo popetnione w wyniku motywacji zastugujacej na szczegélne potgpienie.

Art. 71. 1. O utracie, pozbawieniu lub obnizeniu stopnia shuzbowego decyduje przetozony
whasciwy do mianowania na ten stopien.

2. O utracie lub pozbawieniu stopnia podporucznika oraz stopnia generata brygady decyduje
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej. '

3. O utracie lub pozbawieniu stopni stuzbowych w Korpusie oficeréw, innych niz
wymienione w ust. 2, decyduje minister wtasciwy do spraw wewnetrznych.

Art.72. 1. Funkcjonariuszowi lub bylemu funkcjonariuszowi przywraca sig stopien
stuzbowy w razie uchylenia:
1) prawomocnego orzeczenia $rodka karmnego pozbawienia praw publicznych;
2) prawomocnego skazania na karg pozbawienia wolnosci za przestgpstwo popelnione w
wyniku motywacji zastugujacej na szczegdlne potgpienie;
3) decyzji, na podstawie ktérej nastapita utrata lub pozbawienie stopnia;
4) orzeczepia o ukaraniu kara dyscyplinama pozbawienia stopnia stuzbowego albo
obnizenia stopnia stuzbowego.
2. O przywréceniu stopnia stuzbowego decyduje przelozony wlasciwy do mianowania na
stopien.
3.0 przywréceniu stopnia podporucznika oraz stopnia generafa brygady decyduje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej.
4. O przywréceniu stopni stuzbowych w korpusie oficeréw, innych niz wymienione w ust. 3,
decyduje minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.

Art. 73. 1. Osobe przyjmowana do stuzby w ABW i posiadajaca stopien. wojskowy,
policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzby
Wigziennej mozna mianowaé na odpowiedni stopiei w ABW z dniem rozpoczgcia stuzby w
ABW.

2. Osobe przyjmowana do stuzby w ABW i posiadajaca stopien bylego Urzgdu Ochrony
Panstwa, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Szef ABW mianuje na réwnorzedny stopien stuzbowy w ABW z dniem
rozpoczecia stuzby w ABW. '

3. Osobe przyjmowang do stuzby w ABW i posiadajaca stopiefi wojskowy podporucznika,
stopien podkomisarza Policji, stopiefi podporucznika Strazy Granicznej, stopient podporuczntka
Biura Ochrony Rzadu, stopien miodszego kapitana Panstwowej Strazy Pozarnej lub
podporucznika Stuzby Wigziennej, Szef ABW mianuje na stopier podporucznika ABW z dniem
rozpoczgcia stuzby w ABW.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, jakie stopnie wojskowe, policyjne,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe] Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej
‘odpowiadaja poszczegdlnym stopniom stuzbowym w ABW, uwzgledniajac réwnorzednosé
pierwszych stopni w poszczegolnych korpusach.

Art. 74. 1. Minister wlasciwy do.spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wzér wniosku o niianowanie na stopien stuzbowy w ABW;
2) wzor aktu mianowania na stopien stuzbowy ABW;
3) tryb mianowania funkcjonariuszy na stopnie stuzbowe ABW;
4) spos6b postepowania z wnioskiem o mianowanie na stopien stuzbowy;
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5) terminy mianowania na stopien stuzbowy.
2. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni konieczno$é zamieszczenia danych niezbgdnych do sporzadzenia wniosku o
mianowanie i aktu mianowania na stopien stuzbowy ABW.

Rozdzial 6
Obowigzki i prawa funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Art. 75. 1. Funkcjonariusz jest obowwgany dochowaé¢ obowiazkéw wynikajacych z roty
zlozonego slubowania.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmoéwié wykonania rozkazu lub polecenia
przetozonego, jezeli wykonanie rozkazu lub polecenia taczyloby si¢ z popetnieniem
przestepstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, o ktérych mowa w ust. 2, funkcjonariusz
informuje Szefa ABW, z pominigciem drogi stuzbowe.

Art. 76, 1. Funkcjonariusz w okresie pelnienia stuzby nie moze:

1) by¢ czlonkiem zarzagdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej Spolkl prawa
handlowego;

2) byé czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji remzyjne_] spoldzielni,

" wyjatkiem rady nadzorczej spdtdzielni mieszkaniowe;;

3) by¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnosc gospodarcza;

4) posiadaé w spdotkach prawa handlowego wigeej niz 10 % akcji lub udzialy
przedstawiajace wiecej niz 10 % kapitatu zakladowego - w kazdej z tych spétek;

5) prowadzi¢ dzialalnoéci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspdlnie z innymi
osobami, a takze zarzadza¢ taka dzialalnoscia Iub byl przedstawicielem czy
petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

2. Szef ABW, w celu realizacji zadan ABW, moze wyda¢ zgode na:

1) sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3,

2) posiadanie akcji lub udziatdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,

3) prowadzenie dziatalnodci, o ktére] mowa w ust. 1 pkt 5

- jezeli jest to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody

ministra whasciwego do spraw wewngtrznych.

Art.77. 1. Funkcjonariuszowi, z zastrzezeniem ust. 2, nie wolno podejmowaé zajecia
zarobkowego poza stuzba.

2. Przetozony posiadajacy uprawmema w  sprawach osobowych moze zezwoli¢
funkcjonariuszowi na wykonywanie zajecia zarobkowego poza stuzba, jezeli nie koliduje to z
wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych oraz nie narusza honoru, godnosci lub dobrego
imienia stuzby.

Art.78. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie o swoim stanie
majatkowym, w tym o majatku objetym matzeniska wspdlnoscia majatkowa, wediug wzoru
okreslonego na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz.
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1584, z p67n. zm.%):
1) przy nawigzywaniu lub rozwigzywaniu stosunku stuzbowego;
2) corocznie;
3) na zgdanic przelozonego wiasciwego w sprawach osobowych.

2. Funkcjonariusze skiadajg o$wiadczenia o stanie majatkowym, Szefowi ABW.

3. Szef ABW i jego zastepcy skiadaja oswiadczenia o stanie majatkowym ministrowi
wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

4. O$wiadczenie o stanie majatkowym, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, sklada si¢ do dnia 31
marca, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

5. Przetozeni wiasciwi w sprawach osobowych lub osoby przez nich upowaznione, w celu
przeprowadzenia analizy zgodnosci ze stanem faktycznym zlozonych oswiadczen o stanie
majatkowym, o kiérych mowa w ust. 2, maja prawo wgladu do ich tresci i przetwarzania danych
w nich zawartych. W stosunku do oswiadczen o stanie majatkowym, o ktorych mowa w ust. 3
prawo to przystuguje ministrowi wladciwemu do spraw wewngtrznych.

6. Oswiadczenie o stanic majatkowym wlgcza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

7. Informacje zawarte w oswiadczeniu o stanie majatkowym stanowig tajemnice prawnie
chroniona i podlegajg ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci
"zastrzezone" okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyba, ze osoba, ktora
zhozyta oswiadczenie, wyrazila pisemna zgode na ich ujawnienie.

8. Minister wilasciwy do spraw wewnetrznych okredli, w drodze rozporzadzenia, tryb
postepowania w sprawach o$wiadczen o stanie majatkowym, a takze sposob analizy ich
zgodnosci ze stanem faktycznym,

9. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. §, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni konieczno$¢ zapewnienia rzetelnosci analizy zlozonych oSwiadczen.

Art. 79. 1. Funkcjonariusz nie moze byé czionkiem partii politycznej ani uczestniczyé w
dziatalnoéci tej partii lub na jej rzecz.

2. Funkcjonariusze nie mogg zrzesza¢é si¢ w zwiazkach zawodowych.

3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowa¢ przetoZzonego o przynaleznosci do
stowarzyszen krajowych.

4. Przynaleznos¢ funkqonanusza do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo
miedzynarodowych wymaga zezwolenia Szefa ABW lub upowaznionego przez mego
przelozonego.

- Art. 80. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany uzyska zezwolenie Szefa ABW na wyjazd za
granice.
2. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowaé Szefa ABW o wyjezdzie za granicg dzieci
pozostajacych na jego utrzymaniu albo wspétmatzonka.
3. Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia:
1) przypadki, w ktérych uzyskanic zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, lub wykonanie
obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2, nie jest wymagane;
2) obowigzki funkcjonariusza wyjezdzajacego za granicg i powracajacego z zagranicy.

Art. 81. Funkcjonariusz w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych korzysta z ochrony

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z
2009 r. Nr 178, poz. 1375, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.
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przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 82. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na pomoc prawna,
jezeli wszezete przeciwko niemu postepowanie karme o przestepstwo popelnione w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym:

1) orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego
Iub niepopehienia przestepstwa;
2) wyrokiem uniewinniajacym.

2.Koszty  poniesionej przez funkcjonariusza pomocy prawnej w  wysokoscei
nieprzekraczajace] okreslonego w odrqbnych przepisach wynagrodzenia jednego obroficy zwraca
sie ze Srodkow ABW,

Art. 83. 1. Funkcjonariuszowi skierowanemu do wykonywania zadaf stuzbowych poza
granicami pafstwa na obszarze:

1) ktory zostal uznany za strefe dziatan wojennych na podstawie odrf;bnych przeplsow
2) mna ktorym wystepuja warunki stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
-zdrowia

— przystuguje, na koszt ABW, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
zaistnialych w zwiazku z wykonywaniem tych zadan poza granicami panstwa, wskutek ktérych
nastapito uszkodzenie ciata, rozstrdj zdrowia lub $mieré¢ fumkcjonariusza.

2. Szef ABW, okresli, w drodze zarzadzenia, obszary, na ktérych wystepuja warunki
wymienione w ust. [ pkt 2.

3. Zakres 1 sumg ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, okresla umowa ubezpieczenia
zawarta miedzy zakladem ubezpieczen a Szefem ABW albo funkecjonariuszem skierowanym do
wykonywania zadan stuzbowych okre$lonych w ust. 1.

4. Maksymalng wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej oplacanej lub refundowanej z budzetu
ABW ustala Szef ABW, uwzgledniajac w szczegblnosci rodzaj zadan shlzbowych
przewidzianych do wykonywania przez ﬁmkqonanusza, o ktérym mowa w ust. 1 oraz miejsce
wykonywania tych zadan.

Art. 84. 1. Funkcjonariusz otrzymuje nieodplatnie umundurowanie.
2. W przypadku, gdy funkcjonariusz nie otrzymat umundurowania, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje mu réwnowaznik pieniezny w zamian za to umundurowanie.
3. Minister wlas’ciwy do spraw wewnqtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wysoko$é 1 warunki przyznawama funkcjonariuszom rownowaznika plenlqznego w
zamian za umundurowanie;
2) termin wyplaty réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie.
4. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni wplyw dlugosci okresu petnienia stuzby w danym roku kalendarzowym na wysoko$é
rownowaznika oraz rznice wynikajace z przynaleznosci do poszezegolnych korpusdw.

Art. 85. 1. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaje, wzory, barwy i normy umundurowania funkcjonariuszy;
2) okolicznosei wystgpowania przez funkcjonariuszy w poszczegélnych rodzajach
mundurdw;
3) sposdb noszenia umundurowania.
2. W rozporzadzeniu, o kiérym mowa w ust. 1, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
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uwzgledni potrzebe zréznicowania okolicznosci wystgpowania przez funkcjonariuszy w
poszczegodlnych rodzajach mundurdw.

3.Odznaki order6w i oznmaczen nosi si¢ na mundurze w sposéb i w okohcznosc1ach
okre$lonych odrebnymi przepisami.

4. Szef ABW moze. ustanawia¢, w drodze zarzadzenia, odznaki i oznaki noszone na
mundurze.

Art.86. 1.F unkcjonariusze otrzymuja nieodplatnie uzbrojenie 1 wyposazenie niezbgdne do
wykonywania czynnosci stuzbowych.
2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) normy wyposazenia i uzbrojenia;
2) szczegOlowe warunki i tryb dost@pu do uzbrOJema jego przyznawania 1 uzytkowania;
3) okresy uzywalnosci wyposazenia i uzbrojenia oraz terminy ich wydawania.
3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni specyfike zadan shuzbowych wykonywanych przez funkcjonariuszy.

Art. 87. 1. Funkcjonariusze w czasie wykonywania zadan shuzbowych moga otrzymywaé
nieodplatnie wyzywienie. '
2. W przypadku, gdy fun]{qonarlusz nie otrzymal wyzywienia, o ktérym mowa w ust. 1,
moze otrzymaé réwnowaznik pienigzny w zamian za wyzZywienie.
3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) normy wyzywienia;
2) -przypadki, w ktorych ﬁmkqonanusz otrzymuje wyzywienie lub réwnowaznik
pienigzny w zamian za wyzywwme
3) wysokos$é rownowaznika pienigznego w zamian za wyzZywienie.
4. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3, minister wlasciwy do spraw wewngetrznych
uwzgledni zakres i specyfike zadan stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariuszy.

Art. 88. 1. Funkcjonariuszowi i czionkom jego rodziny przystuguje raz w roku prawo
przejazdu, na koszt ABW, srodkami publicznego transportu zbiorowego, do jednej wybranej
przez siebie migjscowosci w kraju i z powrotem.

2. 7a cztonkéw rodziny funkcjonariusza uwaza sie matzonka i dzieci. Za dzieci uwaza sie
dzieci whasne, dzieci matzonka, dzieci przysposoblone i dzieci przyjt;te na wychowanie, ktore:

1) nie przekroczyty 18 roku zycia, a w razie uczgszezania do szkoty - 24 lat albo 25 lat,
jezeli odbywaja studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypada na ostatni lub
przedostatni rok studiéw, albo

7) staty sie catkowicie niezdolne do pracy lub. niezdolne do samodzielne; egzystencji
przed osiagnieciem wicku okreslonego w pkt 1.

3. W razie mewykorzystama przystugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje
zryczattowany réwnowaznik pienigzny.

4. Zwrot kosztéw przejazdu lub zryczattowany réwnowaznik pieni¢zny, o ktérych mowa w
ust. 11 3, nie przystuguja ﬁmk(:]onarluszom lub cztonkowi jego rodziny w roku kalendarzowym,
w ktorym posiadaja oni uprawnienie do bezplatnych przejazdéw $rodkami publicznego
transportu zbiorowego.

5. Minister wladciwy do-spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob ustalania wysokosci réwnowaznika, o ktérym mowa w ust. 3;

2) spos6b korzystania przez funkcjonariuszy z uprawnier, o ktérych mowa w ust. 1-3;
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3) dokumenty, na podstawie ktérych nastepuje realizacja uprawnien, o ktérych mowa w
ust. 1-3.
6. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni zakres i specyfike zadan stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariuszy.

Art. 89. 1. Funkcjonariuszowi, ktdéry w zwiazku z petnieniem stuzby nabyt w danym roku
kalendarzowym prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 13 dni roboczych,
‘oraz czionkom jego rodziny, o ktérych mowa w art. 88 ust. 2, przystuguje doplata do
wypoczynku.
2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposéb ustalania wysokosci doptaty do wypoczynku;
2) warunki korzystania przez osoby uprawnione z doptaty do wypoczynku.
3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, minister wiasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni mozliwos¢ zmiany stanu rodzinnego funkcjonariusza w ciagu roku kalendarzowego,
w ktorym nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego.

Art. 90. 1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prace w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. S

2. Funkcjonariuszowi, ktéry po zwolnieniu ze stuzby w ABW podjat prace, okres tej stuzby
wlicza sig do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza zwolnionego ze shuzby w przypadku
skazania go prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub ukarania kara dyscyplinarna
wydalenia ze stuzby.

Art. 91. 1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie speinia warunkéw do nabycia
prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty z tytulu niezdolnosci do stuzby, od
uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze
stuzby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje
si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych skladki za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z
pbézn. zm.'). .

2. Przez uposazenie stanowiace podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sig:

1) uposaZenie zasadnicze;
2} dodatki do uposazenia;
3) mnagrody roczne i uznaniowe

— odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje si¢ réwniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spehia jedynie warunki
do nabycia prawa do policyjnej renty z tytulu niezdolnoéei do shuzby. Przekazanie skladek

1o Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656,
z 2009 r. Nr 71, poz. 609, Nr 131, poz. 1075, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 218, poz. 1690, z
2010 r. Nr 105, poz. 668, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725, z
2011 r. Nr45, poz. 235, Nr 75, poz. 398, Nr 138, poz. 808, Nr 171, poz. 1016, Nr 197, poz. 1170, Nr 199,
poz. 1175, Nr 232, poz. 1378, Nr 237, poz. 1654 i Nr 291, poz. 1706, z 2012 r. poz. 611, poz. 637, poz.
769, poz. 1342 i poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 675.
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nast¢puje na wniosck funkcjonariusza.

4. Skladki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji skladek okreslonym na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pézn. zm.""). .

5. Przy .obliczaniu kwoty naleznych skladek, waloryzowanych na podstawie ust. 4, stosuje
si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 112 ustawy, 0 ktérej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ réwniez do funkcjonariusza, ktory pozostawat w shizbie przed
dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo spelnienia warunkow do
nabycia prawa do emerytury policyjnej, zglosit wniosek o przyznanie emerytury z tytulu
podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwotg naleznych, zwaloryzowanych sktadek
przekazuje si¢ niezwlocznie na podstawie zawiadomienia przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury przewidzianej w przepisach, o
ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych skladek stanowi przychedy Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. _ _

9. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb 1
terminy przekazywania do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1,
3,1 7, oraz jednostki do tego wlhasciwe.

10. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9, minister wihasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni konieczno$é zapewnienia prawidlowego 1 niezwiocznego wykonywania czynnosci
zwiazanych z przekazywaniem skladek do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 92, Funkcjonariuszowi  przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane Z

rodzicielstwemn okreélone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186°, jezeli przepisy niniejszej
ustawy nie stanowia inaczej. Przepis art. 189! Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 93. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego z uptywem 6
miesiecy stuzby, w wymiarze polowy urlopu przystugujacego mu po roku shizby.

3.Prawo do urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze funkcjonariusz nabywa z
uplywem roku stuzby. Do urlopu tego wlicza sie urlop, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Funkcjonariuszowi, ktory w roku kalendarzowym, podjgcia shuzby w ABW, naby} prawo
do urlopu wypoczynkowego przed przyjeciem do tej stuzby w wymiarze co najmniej 10 dni,
przyshuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu shuzby pozostalego
do konca danego roku kalendarzowego. f.aczny wymiar urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzszy niz 26 dni roboczych.

5. Prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.

6. Do okresu stuzby, od ktorego zalezy prawo do urlopu, wlicza sig¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia i shuzby, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i stuzbie oraz sposdb rozwigzania

" Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z z 2010 r. Nr 40, poz. 224,
Nr 134, poz. 903, Nr 205, poz. 1365 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887, Nr
168, poz. 1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203, z 2012 r. poz. 118, poz. 251, poz. 637, poz. 664 i
poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 240.
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stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
7. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatkn, z wylaczeniem dni

ustawowo wolnych od pracy.

Art. 94. 1. Z waznych wzgledéw shuzbowych moima:
1) odwota¢ funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego, za zgoda kierownika jednostki
organizacyjnej ABW, w ktdrej pelni on stuzbe albo Szefa ABW;
2) wstrzymac funkcjonariuszowi udzielenie urlopu wypoczynkowego w calosei lub w
czgset.
2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje zwrot:

1) kosztéw przejazdu poniesionych w zwigzku z odwolaniem, wedhig norm ustalonych
w przepisach wydanych na podstawie art.135;

2) kosztéw zwiazanych z pobytem w ofrodku weczasowym, sanatorium, kwaterze
prywatnej, hotelu lub z innymi ustugami majgcymi zwiazek z wypoczynkiem w
okresie urlopu wypoczynkowego, poniesionych na niewykorzystang przez
funkcjonariusza lub czlonkéw jego rodziny czgsé tego urlopu, o ile organizator
wypoczynku lub inny podmiot $wiadczacy ustugi w tym zakresie nie zwrécit
wniesionych oplat;

3) innych uzasadnionych i udokumentowanych kosztéw pozostajacych w bezposrednim
zwiazku z-odwolaniem go z urlopu wypoczynkowego.

3. Zwrotu kosztow okreslonych w ust. 2, na pisemny wniosek funkcjonariusza, dokonuje
jednostka organizacyjna ABW wilasciwa w sprawach finansow.

4. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ takze przesunigty na wniosek funkcjonariusza
umotywowany waznymi wzgledami.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciagu pierwszych 9 miesiecy nastepnego roku.

Art. 95. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry petni stuzbe w warunkach szczegélnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczegélnymi wiasciwosciami stuzby,
moze by€ przyznany platny urlop dodatkowy w wymiarze do 11 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry osiagnat okreslony wiek lub staz shuzby, przystuguje platny
urlop dodatkowy w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:

1) 5 dni roboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada 10 lat stuzby;

2) 8 dni roboczych, jezeli ukoniczyt 45 lat lub posiada 20 lat stuzby;

3) 11 dniroboczych, jezeli ukoniczyt 55 Iat lub posiada 25 lat stuzby.

3.Laczny wymiar urlopéw dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie moze
przekroczy¢ 11 dni roboczych rocznie.

' 4. Minister wladciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki, w ktérych pelienie stuzby jest szczegélnie uciazliwe lub szkodliwe dla
zdrowia; :

2) stopnie tej ucigzliwosci lub szkodliwosci;

3) wymiar urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, w zaleznosci od stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia warunkéw, w ktérych pelniona jest shuzba;

4) podmioty wlasciwe w sprawach stwierdzania wystgpowania warunkéw, w ktérych
petnienie stuzby jest szczegdlnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takze
whasciwe do dokonania ich kwalifikacji do okreslonege stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci;
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5) czas i miejsce pelnienia shzby w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia,
6) natezenie czynnikéw uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
okreslonych warunkach pelnienia stuzby.
5. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4 minister whasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni wplyw uciazliwoscei 1 szkodliwoéei warunkéw pelnienia stuzby na stan zdrowia
funkcjonariuszy. '

Art. 96. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢, na wniosek whadciwe] komisji lekarskiej
podlegtej Szefowi ABW, platnego urlopu zdrowotnego jednorazowo na okres do 2 miesigcey,
tacznie w ciagu kolejnych 12 miesigey - na okres do 6 miesigcy.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
orzeczenia komisji lekarskiej podleglej Szefowi ABW zawierajacego wniosek w sprawie
udzielenia funkcjonariuszowi urlopu zdrowotnego.

3. W rozporzadzeniu, o ktéryn1 mowa w ust. 2, minister wiasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni koniecznos¢ okreslenia niezbednych informacji dotyczacych stanu zdrowia
funkcjonariusza uzasadniajacego udzielenie mu urlopu zdrowotnego.

Art. 97. 1. Szef ABW moze udzieli¢ funkcjonariuszowi zezwolenia na:
1) pobieranie nauki;
2) odbywanie studiow;
3) przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego,
4) odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej. : _

2. Funkcjonariuszowi, ktéry uzyskal zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sig
zwolnienia od zaje¢ shuzbowych na czas obowiazkowych zajec odbywanych w ramach form

~ksztalcenia wymienionych w ust. 1. '

3. W okresie zwolnienia od zaje¢ shuzbowych, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjonariusz
otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia i inne $wiadczenia pienigzne
przystugujace na ostatnio zajmowanym stanowisku shuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w
tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych §wiadczen pienigznych Jub
na ich wysokos¢ :

4. Funkcjonariuszowi, ktéry uzyskal zezwolenie, o ktérym mowa w ust.1, i uczestniczy w
obowiazkowych zajeciach w ramach form ksztalcenia wymienionych w ust. 1, udziela sig
ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wstgpnego i jego ztozenie - 7 dni;

2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studidéw - 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkotach pomaturalnych i na studiach
podyplomowych - 14 dni w celu przygotowania sig i ztozenia egzaminu koficowego;

4) w celu przygotowania sig¢ do ztozenia egzamindw doktorskich i obrony rozprawy
doktorskiej lub dla przygotowania sig do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego -
28 dni;

5) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego - 30 dni;

6) w celu przygotowania sig i ztozenia egzaminu po zakonficzeniu aplikacji legislacyjne)
- 14 dni.

5. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze otrzymad, za
zgoda Szefa ABW, srodki pienigzne na pokrycie catosci lub czescei udokumentowanych optat
poniesionych z tytulu odbywania obowiazkowych zaje¢ w ramach form ksztalcenia
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wymienionych w ust. 1.
6. Szef ABW moze zawrzeé z funkcjonariuszem, ktéry uzyskat zezwolenie, o ktéorym mowa
w ust. 1, umowg okreslajaca ich wzajemne prawa i obowiazki zwiazane z uzyskaniem
zezwolenia, w szczegdblnosci:
1) przypadki, w ktérych funkcjonariusz obowiazany jest do zwrotu:
a) kosztéw udzielonego temu funkcjonariuszowi urlopu szkoleniowego,
b) srodkéw pienigznych uzyskanych z ABW, o ktérych mowa w ust. 4;
2) obowiazki funkcjonariusza zwigzane z informowaniem wiasciwego przetozonego o
postgpach w nauce lub studiach i terminowym zaliczeniu egzaminéw wymaganych
programem form ksztalcenia wymienionych w ust. 1.

Art. 98. 1. Funkcjonariuszowi udziela si¢ platnego urlopu okolicznosciowego w wymiarze:
1) 2 dni: '
a) w celu zawarcia zwigzku matzefiskiego przez funkcjonariusza,
b) w przypadku urodzenia si¢ dziecka funkcjonariuszowi,
¢) w przypadku pogrzebu matzonka, dziecka lub rodzicéw funkcjonariusza;
2) 1 dnia: :
a) w razie Slubu dziecka wiasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego
przyjetego na wychowanie i utrzymanie przez funkcjonariusza, w tym takze w
ramach rodziny zastepezej,
b) z powodu pogrzebu rodzenstwa, tescidéw, dziadkow i opiekunéw funkcjonariusza
oraz inngj osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego
-bezposrednia opicka. :
2. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ platnego urlopu okolicznosciowego w celu zatatwienia
waznych spraw osobistych albo w innych przypadkach zastugujacych na szczegblne
uwzglednienie, w wymiarze do 5 dni rocznie.

Art. 99. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, na jego pisemny wniosek uzasadniony waznymi
wzgledami osobistymi, mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego w tacznym wymiarze do 6 miesiecy w
okresie 3 kolejnych lat kalendarzowych.

Art. 100. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do pelienia shizby poza ABW ma prawo tylko
do jednego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowania czesci urlopu wypoczynkowego, wynikajacej
z réznicy w wymiarach urlopéw, udziela sie funkcjonariuszowi po powrocie z oddelegowania.

Art. 101. 1. Do urlopéw, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 12, art. 99 oraz art. 148 ust. 1 pkt
2, przepisy art. 94 ust. 1 i 4 w zakresie wstrzymania udzielenia urlopu, odwolania z urlopu lub
przesunigcia terminu urlopu stosuje si¢ odpowiednio.

2. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1, art. 95 ust. 1i 2, art. 96
ust. 1, art. 97 ust. 4, art. 98 ust. 1 i 2, art. 99 oraz art. 148 ust. 1 pkt 2, a takze
przetozonych whasciwych w sprawach tych urlopéw;

2) tryb postgpowania w przypadku odwotania funkcjonariusza z urlopu, o ktérym
mowa w art. 93 ust. 1, art. 95 ust. 11 2, art. 99 oraz 148 ust. 1 pkt 2;

3) tryb postgpowania w przypadku wstrzymania udzielenia urlopu, o ktérym mowa w
art. 93 ust. 1, art. 95 ust. 112, art. 99 oraz 148 ust. 1 pkt 2;
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4) tryb postgpowania w przypadku przesunigcia terminu udzielenia urlopu, o kiérym
mowa w art. 93 ust. 1, art. 95 ust. 11 2, art. 99 oraz 148 ust. 1 pkt 2.
2. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. I, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni konieczno$é zapewnienia niezakléconego funkcjonowania jednostki organizacyjnej
ABW oraz, w przypadku urlopu wypoczynkowego, prawo funkcjonariusza do wypoczynku.

Rozdzial 7
Mieszkania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Art. 102, 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguje, z uwzglednieniem czlonkow
rodziny, prawo do lokalu mieszkalnego w migjscowoscl, W ktorej peini stuzbg, lub w
miejscowosci pobliskie].

2. Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych uwzglednia si¢ przy przydziale lokalu
mieszkalnego, sa pozostajacy z funkcjonariuszem we wspolnym gospodarstwie domowym:

1) malzonek;

2) dzieci whasne lub matzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej, pozostajace na jego utrzymaniu do czasu ukonczenia 18 roku zycia, a
w razie uczeszczania do szkoty lub odbywania studiéw w szkole wyzszej - do czasu
ukoficzenia nauki, nie duzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 roku zycia, chyba ze
przed osiagnigciem takiego wieku orzeczono o ich catkowitej niezdolnosci do pracy;

3) rodzice funkcjonariusza i jego malzonka bedacy na jego wylacznym utrzymaniu lub
jezeli ze wzgledu na wiek albo catkowita lub czgéciows niezdolno$é do pracy albo inne
okolicznos$ci s niczdolni do wykonywania zatrudnienia; za rodzicow uwaza si¢ rowniez
ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajace.

3. Przez miejscowosé pobliska rozumie si¢ miejscowosé, do ktorej czas dojazdu srodkami
publicznego transportu zbiorowego przewidziany w rozktadzie jazdy, lacznie z przesiadkami, nie
przekracza w obie strony 2 godzin, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejsca peinienia
shuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania, bez uwzglednienia czasu dojazdu
do i od stacji (przystanku) w obrgbie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz
miejscowosci, w ktorej wykonuje obowiazki stuzbowe.

4. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac tymezasowg kwatere.

Art. 103. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale:
1) uzyskane w wyniku dziatalnosci inwestycyjnej ABW;
2) pozostajace w dyspozycji lub przekazane do dyspozycji Szefa ABW.
2. Przepisy ustawy. nie naruszaja, wynikajacych z prawa wiasnosci, uprawnien do
rozporzadzania lokalem mieszkalnym wiasciciela irmego niz Skarb Panstwa.

Art. 104. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do shuzby w innej miejscowosci,
ktéry w poprzednim miejscu petnienia stuzby posiadat lokal lub dom mieszkalny, moze by¢
przydzielony, na podstawie decyzji administracyjnej, lokal mieszkalny w nowyni miejscu
pelnienia shuzby, jezeli: '

1) zwolni zajmowany lokal mieszkalny lub dom, wchodzacy w sktad mieszkaniowego
zasobu gminnego lub innych jednostek samorzadu terytorialnego lub stanowigcy
wiasnosé Skarbu Panstwa albo panstwowych oséb prawnych;

2) zwroci pomoc finansowg przyznang na:
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a) wkiad mieszkaniowy lub wkiad budowlany w wysokosci zwaloryzowanej przez
spotdzielnie,

b) splate innych naleznosci - w wysokosci przyznanej,

¢) lokal lub dom mieszkalny.

2. Funkcjonariuszowi, kidry skorzystat z pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 106 ust.

1, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej, jezeli:
- 1) zwolni zajmowany lokal lub dom, o ktérym mowa w ust. 1;
2) zwroci pomoc finansowa na zasadach okreslonych w tym przepisie.
3. Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia:
1) tryb przydzielania lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 1i 2;
2) szczegdlowe zasady zwracania udzielonej pomocy finansowe;j; ‘
3) zasady zwalniania zajmowanych lokali mieszkalnych Iub domdw, okreslonych w
ust. 1;,

4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzgdu do shuzby w innej miejscowosci, ktéry w
poprzednim miejscu petnienia shuzby nie zwolnit zajmowanego lokalu niieszkalnego lub domu, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, albo lokalu mieszkalnego lub domu stanowigcego wiasnosé
funkcjonariusza lub jego matzonka, mozna, bez uwzglednienia zamieszkatych z nim czionkéw
rodziny:

) przydzieli¢ tymczasows kwatere wedlug przystugujacych niu norm, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 109 ust. 2, Tub ' :
2) zapewni¢ zakwaterowanie w bursie, hotelu Tub innym pomieszczeniu mieszkalnym.
5. Funkcjonariuszowi delegowanemu do czasowego pelnienia stuzby w innej miejscowosci:
1) ‘przydziela si¢ tymczasowg kwatere, lub;
2) zapewnia si¢ zakwaterowanie w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu
. mieszkalnym; koszt zakwaterowania pokrywa sie ze $rodkéw ABW. '

Art. 105. Lokalu mieszkalnego nie przydziela sig funkcjonariuszowi:

1) wrazie skorzystania z pomocy finansowej, o kiérej mowa w art. 106 ust. 1;

2) posiadajgcemnu w migjscowosci, w kitdrej pelni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej
lokal mieszkalny lub dom odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu powierzchni .
mieszkalnej ; :

3) ktérego matzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego matzonka spétdzielczego wlasnosciowego prawa do
lokalu mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowiacego odrebna nieruchomosé albo
domu, o ktérym mowa w pkt 2, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 104 ust. 3.

Art. 106. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry nie otrzymal lokalu mieszkalnego na podstawie
decyzji administracyjnej o przydziale, przyshiguje pomoc finansowa na uzyskanie:
1) lokalu mieszkalnego w spoidzielni mieszkaniowej, albo
2) domu jednorodzinnego, albo;
3) lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebung nieruchomoéc.
2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje sie jednorazowo na wniosek
funkcjonariusza w stuzbie stalej. _
3. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi w przypadku:
1) wyplaty tej pomocy jako nienaleznego $wiadczenia;
2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed uptywem 10 lat stuzby.
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4. Przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje sig wobec funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby na
podstawie art. 48 ust. 5 lub art. 56 ust. 1 pkt 1.

5. Wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, podlega corocznej waloryzacji o
prognozowany w ustawie budzetowej na dany rok wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych.

6. Minister whasciwy do spraw wewngtrznych okreéli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos¢ pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1

2) tryb postgpowania w sprawach zwiazanych z przyznawamem oraz zwrotem pomocy
finansowej;

3) wzér wniosku o przyznanie pomocy finansowej;

4) rodzaje dokumentéw wymaganych przy ubieganiu sie o przyznanie pomocy
finansowe;j.

7. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 6, minister wiasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni: i
1) wymoég dokonywania corocznej waloryzacj¢ pomocy finansowej o ktérej mowa w

ust. 5;
2) liczbe czlonkéw todziny funkcjonariusza i jego uprawnienia wynikajace z
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 109 ust. 2. :

Art. 107. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje réwnowaznik pieni¢zny za = remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego. :

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje réwnowaznik pieni¢zny za brak lokalu
mieszkalnego; jezeli on sam lub cztonkowie jego Todziny nie posiadaja lokalu mieszkalnego w
miejscu petnienia stuzby lub w miej scowosci pobliskiej.

Art. 108. 1. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ réwnowaznikow pienigznych, o ktérych mowa w art. 107 i sposdb
obliczania tej wysokosci; '

2) tryb przyznawania i swracania rownowaznikéw pienigznych, o ktérych mowa w art.
107,

3) przypadki, w ktérych rownowazniki pienigzne, o ktérych mowa w art. 107, sa
przyznawane albo w ktérych podlegaja zwrotowi. :

2. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa W ust. 1, minister wiasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni w sposobie obliczania wysokosci  réwnowaznikow pienigznych za remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego i za brak lokalu mieszkalnego liczb¢ czionk6éw rodziny
funkcjonariusza oraz jego uprawnienia wymikajace z rozporzadzenia wydanego na podstawie art.
109 ust. 2. '

Art. 109, 1. Przydziat i oproznienie lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater oraz
zatatwianie spraw, o ktérych mowa w art. 106 ust. 1 i 107, nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej. _

2 Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb przydzialu i oprézniania lokali- mieszkalnych i kwater tymczasowych
przeznaczonych dla funkcjonariuszy ;

2) przestanki wydania decyzji o opréznieniu lokalu mieszkalnego lub tymczasowe]
kwatery;

3) normy zaludnienia lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych.
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3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
zroznicuje powierzchni¢ mieszkalng lokali mieszkalnych i kwater tymczasowych, z
uwzglednieniem uprawnien funkcjonariusza zwigzanych z jego stanowiskiem stuzbowym i liczby
czlonkdw jego rodziny.

Art. 110. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, ktory nie posiada prawa do lokalu
mieszkalnego na warunkach okreslonych w przepisach o =zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu  Wojskowego, Stluzby: Wywiadu Wojskowego,  Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozamej i
Stuzby Wigzienne]j oraz ich rodzin, zachowuje prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego
wedlug norm powszechnie obowiazujacych lub moze byé przeniesiony do zamiennego lokalu
mieszkalnego.

Rozdzial 8

Uposazenie i inne §wiadczenia pienigzne funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego

Art. 111. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na
stanowisko stuzbowe.

2. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i inne $wiadczenia pieniezne
okreslone w ustawie. _

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym nastapito zwolnienie
funkcjonariusza ze stuzby lub nastapito wygasniecie stosunku stuzbowego.

Art. 112. 1. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$é kwoty bazowe;j,
ktérej wysokos¢ ustalong wedhug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.
2. Wielokrotno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Rada Ministrow, w drodze

rozporzadzenia,

Art. 113. 1. Uposazenie funkcjonariusza sklada sig z:
1) uposazenia zasadniczego;
2) dodatkéw do uposazenia.
2. Funkcjonariusz otrzymuje nastepujace dodatki do uposazenia:
1) dodatek za stopien; :
2) dodatek stuzbowy.
3. Funkcjonariusz moze otrzymywaé dodatki do uposazenia uzasadnione szczegdlnymi
wiadciwosciami, warunkami albo miejscem petnienia shuzby.
4. Dodatki do uposazenia s3 dodatkami o charakterze stalym w rozumieniu przepiséw
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony qudu Pafistwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.
5. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia sg platne miesiecznie z gory.
6. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) grupy zaszeregowania i stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy w tych
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grupach;

2) wzrost uposaZenia zasadniczego z tytulu wystugi lat oraz reguly i tryb zaliczania
okres6w stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego;

3) wysokosé i rodzaje dodatk6éw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, tryb ich przyznawania,
obnizania i cofania oraz sposéb ich wyptaty;

4} tryb i terminy wyptacania uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy;

5) okresy innej stuzby traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg w ABW;

6) okresy zatrudnienia i inne okresy, ktdre na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 6, minister whasciwy do spraw wewng¢trznych
uwzgledni zakres i specyfike zadan stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariuszy.
8. Szef ABW okresH, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogtoszeniu
1) stanowiska stuzbowe i stopnie etatowe;

2) zaszeregowanie stanowisk stuzbowych do grup uposazenia i przypisanych im stopni

etatowych.

Art. 114, 1. Zmiana uposazenia nast¢puje z dniem zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
t¢ Zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastapita w ciagu miesiaca,
uposazenie na czas do konca miesigca oblicza si¢ w wysokosei 1/30 czeéci miesigcznego
uposazenia za kazdy dzien, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Art. 115. 1. Z uposazenia funkcjonariusza mogg by¢ dokonywane potracema na podstawie
sadowych i administracyjnych tytutéw wykonawczych oraz na podstawie przepisow
szczegolnych

2. Potracenie z uposazenia funkcjonariusza moze byc réwniez dokonane w przypadkach
innych, niz wymienione w ust.1, za jego pisemna zgoda.

3. Dla celu dokonywania potracen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przez uposazenie rozumie
sig:
1) uposazenie zasadnicze,
2) dedatki do uposazenia, oraz
3) Swiadczenia p1enje;zne wymienione wart. 132-135, art. 138, art. 1401 art. 142-145.

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do pobranych zaliczek podlegajqcych rozliczeniu, w
szczegoln0501 na koszty podrézy stuzbowej, delegacji i przeniesienia. Naleznosci te potraca sig z
uposazenia w pelnej wysokosci, niezalesmie od potracen z innych tytatow.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) terminy platnosci uposazenia i innych $wiadczen pienieznych;
2) wilasciwosé podmiotu i tryb postgpowania w sprawach wyplacania $wiadczen
pienigznych oraz dokonywania potracen z tych naleznosci; '
3) formy wyptaty $wiadczen pienigznych;
4) maksymalny dopuszczalny okres opéZnienia w wyplacie $wiadczen pienigznych.

6. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust."5, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni konieczno$¢é zapewnienia sprawnej wyptaty Swiadczen pienigznych naleznych
funkcjonariuszom.

Art. 116. Funkcjonariusz przeniesiony na podstawie art. 48 ust. 1 do dyspozycji Szefa ABW
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przez okres pozostawania w dyspozycji otrzymuje:
1) uposazenie zasadnicze;
2) dodatki do uposazenia ;
3) inne $wiadczenia pieniezne
— nalezne na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed przeniesieniem do
dyspozycji, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do
uposazenia i innych §wiadczen pienieznych lub na ich wysokos¢.

Art. 117. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej
grupy uposazenia zasadniczego zachowuje prawo do kwoty uposaZenia pobieranego na
poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyskania wyzszej kwoty uposazenia wedtug
stanowiska stuzbowego.

2. Szef ABW, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze zezwolié na zachowanie
przez funkcjonariusza przeniesionego na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy
uposazenia zasadniczego prawa do zaszeregowania naleznego na poprzednio zajmowanym
stanowisku stuzbowym, z jednoczesnym zachowaniem stopnia stuzbowego zwiazanego z tym
stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza przeniesionego na nizsze stanowisko
stuzbowe na podstawie art. 52 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 oraz funkcjonariusza przeniesionego na

wiasng prosbe.

Art. 118. 1. Funkcjonariuszowi, kt(’)ry rozpoczyna urlop bezplatny w ciagu miesigca
kalendarzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia rmesmcznego za kazdy
dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego. '

2. Jezeli funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, pobral juz uposazenie za czas urlopu
bezplatnego, potragca mu sig odpowiednia czgs$é uposazenia przy najblizszej wyplacie.

Art. 119. 1. W okresie plzebywama na zwoimemu lekarskim fimkcjonariusz otrzymuje 80%
-uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, przez ktory funkcjonariusz jest zwolniony od zajeé
shuzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niemoznosci wykonywania zaje¢ stuzbowych z
przyczyn okredlonych w art. 6 ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzyfstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.);

2) oddawania krwi lub jej sktadmikoéw w jednostkach organizacyjnych publicznej shizby
krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawcéw krwi;

3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem whasnym lub
maltzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym
na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14 lat;

4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny; za
czlonkéw rodziny uwaza si¢ malzonka, rodzicow, dziadkow, tedcidw, wnuki,
rodzedstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi
opieki;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wlasnym [ub matzonka
funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na
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wychowanie i utrzymanie, do ukoniczenia przez nie 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszeza,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza stale opickujacego sig dzieckiem,
jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

¢) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opiekujacego sie dzieckiem w podmiocie
leczniczym wykonujacym dzialalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i
calodobowych $wiadczen zdrowotnych.

3. Zwolnienie od zajeé z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 3 1 5, przystuguje przez okres nie dfuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku
kalendarzowym, przy czym okresy te lacznie nie moga przekroczy¢ 60 dni w roku
kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbg dzieci i innych czlonkéw rodziny
wymagajacych opieki. -

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, przez ktéry funkcjonariusz jest zwolniony od
zajeé stuzbowych z powodu: _

1) wypadku pozostajacego W zwiazku z petnieniem stuzby;

2) choroby powstale] w zwiazku ze szczegélnymi wiasciwosciami lub warunkami
stuzby; ' _

3) wypadku w drodze do miejsca petnienia shuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie CiazZy;

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow;

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi

—funkcjonariusz ten zachowuje prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje réwniez wiedy, gdy zwolnienic od zajeé
stuzbowych: : ' :

1) nastapilo podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa w panstwach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 83 ust. 2;

2) zostalo spowodowane przez inna osobg w wyniku popelnienia przez nig umyslnego
czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem czynnosci funkcjonariusza
stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ; :

3) powstato na skutek czynéw o charakterze bohaterskim spelnionych w szczegdlnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia
lub zdrowia, w obronie prawa, nietykalnosci granic panstwowych, zycia, mienia 1
bezpieczefistwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zajgé shuzbowych z czynami, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3,
stwierdza w drodze decyzji przetozony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do

wyZzszego przetozonego.

Art. 120. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie
wystawione zgodnie z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr
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77, poz. 512, z p6in. zm.”), Z tym ze:

1) w przypadku poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw oraz niezdolnosci do stuzby
wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadéw -
zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku zgodnie z przepisem art.
53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) w przypadku, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 - zaswiadczenie jednostki
organizacyjnej publicznej stuzby krwi;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 5 lit. a — o$wiadczenie
funkcjonariusza;

4) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 119 ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ — za$wiadczenie
lekarskie wystawione przez lekarza na zwyktym druku;

5) w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 . o
swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzyfistwa - decyzja wydana przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na
podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i choréb zakanych u
ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub rodzajem zadaf
stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza okres jego przebywania na zwolniemiu
lekarskim stwierdza si¢ w inny sposdb niz okreslony w ust, |.

3. Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego ogloszeniu, sposdb
stwierdzania przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 121. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany dostarczyé przelozonemu posiadajacemu
uprawnienia w sprawach osobowych zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie jednostki
organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktérej mowa wart. 120 ust. | pkt 5, w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Odwiadczenie o wystapieniu okolicznosei, o ktérych mowa w art. 119 ust. 2 pkt 5 lit. a,
funkcjonariusz jest obowigzany zlozyé przelozonemu posiadajacemu uprawnienia w sprawach
osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopelnienia obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, nicobecnosé w
stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje sie za nieobecnosé
nieusprawiedliwiona, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia albo o$wiadczenia nastapito z
przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 122. 1. Prawidlowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci funkcjonariusza do stuzby z
powodu choroby, prawidtowos¢ wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz spelnienie Wymogow
formalnych zaswiadczen lekarskich moze podlegaé kontroli.

2. Kontrole wykonuja:
1) komisje lekarskie podlegte Szefowi ABW w zakresie prawidlowosci orzekania o

czasowej niezdolnosci do shuzby z powodu choroby oraz prawidlowosci
wykorzystania zwolnienia lekarskiego;
2) przefozony posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych w  zakresie

'? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz. 1463,
22071 r. Nr 113, poz. 657 i Nr 149, poz. 887, z 2012 r. poz. 622 oraz z 2013 r. poz. 675.
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prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz spelnienia wymogow
formalnych zaswiadczen lekarskich.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia
lekarskiego, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres tego zwolnienia.

4, Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali date ustania niezdolnosci wezesniejsza
niz orzeczona w zaswiadezeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za okres od
tej daty do konca zwolnienia. :

5. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres tego zwolnienia.

6. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnief lekarskich polega na ustaleniu, czy
funkcjonariusz w okresie orzeczonej niezdolnosci do shuzby, w tym sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny:

1) nie wykonuje pracy zarobkowej;
2) nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celem.

7. Kontrole prawidlowoéci wykorzystania zwolnienia lekarskiego przeprowadza osoba
upowazniona przez przetozonego funkcjonariusza.

8 W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje pracg zarobkowa
albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w sposéb niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca
sporzadza protokot, w ktérym podaje, na czym polegato nieprawidlowe wykorzystanie
zwolnienia lekarskiego.

9. Protokét przedstawia sie funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewentualnych
uwag. Wniesienic uwag funkcjonariusz potwierdza wlasnorgeznym podpisem.

10. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrate prawa do
uposazenia za okres, 0 ktorym mowa w ust. 3. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku
zawiadomienia przez komisjg lekarska podlegla Szefowi ABW w wyniku wykonywania kontroli
prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

11. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do
wyzszego przelozonego.

12. Spetnienie wymogéw formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy
zagwiadczenie: '

1) nie zostato sfatszowane;
2) zostalo wydane zgodnie z przepisami W sprawie zasad trybu wystawiania
zaswiadczen. . '

13. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze
zaswiadczenie lekarskie zostato sfalszowane, przetozony wystepuje do lekarza leczacego o
wyjasnienie sprawy.

14. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami
w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadezen lekarskich, przetozony wystgpuje ©
wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych.

Art. 123. 1. Podstawe uposazenia, o ktérym mowa w art. 119, stanowi uposazenie zasadnicze
wraz z dodatkami , przyslugujace funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo do
uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokosc.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje sig,
ze uposazenie za jeden dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia,
ktérego wysokosé okresla art. 119.
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3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktérym przebywat na
zwolnieniu lekarskim, potraca mu si¢ odpowiednia czgsé uposazenia przy najblizszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry przebywal na zwolnieniu lekarskim w ostatnim miesiacu
petnienia stuzby, potraca si¢ odpowiednia czg$é uposazenia z naleznosci przystugujacych mu z
tytutu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten zwraca odpowiednia czgsé uposazenia w
dniu ustania stosunku stuzbowego. :

Art. 124. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w
okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza sie w catosci na nagrody uznaniowe za
wykonywanie zadaf stuzbowych w  zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich. :

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zwiekszaja fundusz na nagrody uznaniowe i
Zapomogi.

3. Rozdzial érodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakoficzeniu
okresu rozliczeniowego, trwajacego nie mniej niz miesigc kalendarzowy, a nie wigcej niz 3
‘miesiace kalendarzowe, przy czym wybér okresu rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci
srodk6w finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazer funkcjonariuszy.

Art. 125. Zmniejszenia wysokosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru
swiadczen, o kiérych mowa w art. 132, 134, 138, 140 ust. 1 oraz art. 142.

Art. 126. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynfiskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktérym mowa w art.
118 ust. 1. . ' :

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, o kt6rym mowa w art. 118 ust. 1.

3. Miesigezne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktdra we wniosku, zlozonym nie pé7niej
niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzyriskin,
dodatkowego urlopu macierzyfiskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie —
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80% miesi¢cznego uposazenia, 0 ktérym
mowa W art. 118 ust. 1, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopdw.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, zlozonym
nie pézniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opickuniczego z
-wnioskiem o wszczgeie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej,
wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio
po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat
80% uposazenia, o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu
macierzyfiskiego w pelnym wymiarze Iub jego czesci albo w przypadku rezygnacji z
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu niacierzyfiskiego w pelnym wymiarze lub jego czgsei
lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje
Jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktérym mowa w ust. 3, do wysokosci
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100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopéw.

Art. 127. 1. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) $wiadczenia przystugujace funkcj onariuszowi w zwiazku z pobieraniem nauki;
2) wysoko$é oraz warunki wyplaty uposazenia i innych $wiadczen funkcjonariuszowi
skierowanemu do szkoty, na przeszkolenie lub na studia.
2. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni koniecznos¢ zréznicowania wysokosci i warunkéw wyplaty Swiadczen w zaleznoscl
od rodzaju i charakteru szkét, przeszkolen lub studidéw, na ktére kierowani sg funkcjonariusze.

Art. 128. W czasie pobierania przez funkcjonariusza wynagrodzenia przewidzianego w
przepisach o wynagrodzeniu o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe,
funkcjonariuszowi oraz cztonkom jego rodziny przystuguja $wiadczenia pienigzne z tytutu
shizby, okreslone w niniejszej ustawie, z wyjatkiem:

1) uposazenia, oraz _
2) $wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w art. 87.

Art. 129. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnosciach stuzbowych zawiesza sig od
najblizszego terminu ptatnosci 50 % ostatnio naleznego uposazenia.
2. W przypadku: '
1) umorzenia postgpowania karnego;
2) uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu;
3) umorzenia postepowania w sprawie 0 wykroczenie;
4) uniewinnienia w postgpowaniu dyscyplinarnym _
— funkcjonariusz otrzymuje zawieszona czgsé uposazenia oraz obligatoryjne’ podwyzki
tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia.

Art. 130. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanermu zawiesza si¢ od najblizszego
terminu platnosci 50 % ostatnio naleznego uposazenia.
2. W przypadku:
1) umorzenia postgpowania karnego;
2) uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu
— funkcjonariusz otrzymuje zawieszong czg$¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego
uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chocby umorzenie lub uniewinnienie nastapito
po zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby. '
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku:
1) umorzenia postepowania karnego z powodu przedawnienia lub abolicji;
2) warunkowego umorzenia postgpowania karnego.

Art. 131. 1. Funkcjonariuszowi, ktory: _
1) samowolnie opuscit miejsce pelnienia stuzby;
2) pozostaje poza miejscem peinienia shuzby;
~ 3) nie podejmuje shuzby
—_ zawiesza sie wyplate uposazenia od najblizszego terminu phatnosci.
2. Jezeli funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, pobratl juz za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnodci uposazenie, potraca mu sig odpowiednia czg$¢ uposazenia przy najblizsze]

wyplacie.
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3. W przypadku:
1) uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona, wyplaca sie funkejonariuszowi
zawieszone uposazenie;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej, funkcjonariusz traci za kazdy dzien
nieobecnosci 1/30 cz¢$¢ uposazenia miesigcznego.
4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w razie zawinionej niemoznosci pelnienia przez
funkcjonariusza obowiazkéw shuzbowych.

Art. 132, 1. Funkcjonariuszowi w zwiazkn z mianowaniem na funkcjonariusza w stuzbie
stalej przystuguje zasilek na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami , naleznymi w dniu mianowania.

2. Zasilek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi pelnigcemu stuzbe w
ABW po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w czasie ktérej otrzymal
taki zasilek.

Art. 133. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane:

1) nagrody roczne;

2) nagrody uznaniowe;

3) zapomogi. -

2. Funkcjonariusz petniacy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda
przystugyje.

3. Nagrod¢ roczng przystugujaca zmartemu funkcjonariuszowi, w wysokosci ustalonej w
sposob okreslony w ust. 2, wyplaca si¢ cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty
rodzinnej.

4. Do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ uposaZenia otrzymywanego w
okresie:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz tymczasowego aresztowania, chyba ze
post¢powame bedace przyczyna zawieszenia Iub aresztowania umorzono albo w jego
wyniku funkcjonariusz zostat uniewinniony; _

2) po uprawomocnieniu si¢ wyroku skazujacego lub orzeczenia o ukaraniu karg
dyscyplinarng wydalenia ze shuizby do dnia zwolnienia ze stuzby;

5. Nagrodg roczna obniza si¢ nie wigeej niz o 50% jej wysokosci w przypadku:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postepowania
karnego albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary; :

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 173 ust. I pkt 1-5,

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za inne przestgpstwo niz
umyslne, scigane z oskarzenia publicznego;

4) nieprzydatnosci funkcjonariusza na zajmowanym  stanowisku stuzbowym,
stwierdzone] w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;

5) niewywiazywania si¢ funkcjonarivsza z obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym, stwierdzonego w opinii stuzbowej w okresie stuzby statej.

6. W-przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, przy obnizaniu nagrody roczne] kierownik
Jjednostki organizacyjnej ABW uwzglednia caloksztalt okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
charakter popetnionego przestepstwa lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej
kary oraz dotychczasowe wyniki osiggane przez funkcjonariusza w stuzbie.

7. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:
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1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysline,
$cigane z oskarzenia publicznego;

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 173 ust. 1 pkt 6-10,

3) zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby z powodu:

a) nieprzydatnodci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej ,

b) niewywiazywania si¢ z obowiazkéw stuzbowych w okresie stuzby stalej,
stwierdzonego w dwéch kolejnych opiniach stuzbowych, micdzy ktérymi
uptyneto co najmniej 6 miesigey.

8. Nagroda roczna jest obnizana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi za rok kalendarzowy,
w ktorym:

1) funkcjonariusz popelnit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego Iub
dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostala wyplacona - za rok, w kitérym
postepowanie zostalo zakonczone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-3;

2) funkcjonariuszowi wydano opinig shuzbowa w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5
pkt4i5;

3) funkcjonariusz popehit czyn bedacy przedmiotem postepowania . karnego 1ub
dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostala wyptacona - za rok, w ktéorym
postgpowanie zostalo zakofnczone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 7 pkt112;

4) funkcjonariusz zostat zwolniony ze shuzby w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7
pkt 3.

9. W przypadku toczacego si¢ przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania kamego Iub
dyscyplinamego o c¢zyn popetniony w roku kalendarzowym, za ktory nagroda roczna jest
przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej nastgpuje po prawomocnym zakonczeniu
takiego postgpowania. Nagrode roczng wyplaca si¢ funkcjonariuszowi nie pézniej niz w terminie
30 dni od dnia zakoficzenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego. Przepisy ust. 5-7 stosuje
sie odpowiedmo.

10. W przypadku petnienia stuzby przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym w roznych
jednostkach organizacyjnych ABW nagrod¢ roczna przyznaje si¢ i wyplaca w jednostce
organizacyjnej ABW, ktora byta w danym roku kalendarzowym ostatnim miejscem pelnienia
stuzby przez funkcjonariusza.

11. Wyplata nagrody rocznej nast¢puje nie pozniej nmiz w terminie pierwszych trzech
miesiecy kalendarzowych nastepujacych po rtoku, za ktory przyznaje si¢ nagrod¢ roczng, z
wyjatkiem nagrody rocznej, ktéra wyplaca si¢ funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby, a takze
nagrody rocznej przystugujacej zmarlemu funkcjonariuszowi, ktéra wyplaca si¢ odpowiednio w
ostatnim dniu stuzby lub w dniu stwierdzenia wygasnigcia stosunku stuzbowego.

12. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warurki przyznawania funkcjonariuszom nagréd uznaniowych i zapomog;

2) okolicznosci uzasadniajace przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej 1
zapomogi’

3) wlasciwoéé przetozonych oraz tryb postgpowania w sprawach przyznawania nagréd
uznaniowych i zapomog.

13. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 12, minister wiasciwy do spraw wewngtrznych
uwzgledni celowa i racjonalng polityke w zakresie dysponowania srodkami finansowymi.

14. Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia:
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1)- wysokos$¢ funduszu na nagrody i zapomogi;
2) wysokos¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe i Zapomogi;
3) warunki zwigkszania wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe i Zapomogi.

Art. 134, 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby - 75 %,
2) po 25 latach stuzby - 100 %,
3) po 30 latach stuzby - 150 %,
4) po 35 latach shuzby - 200 %,
5) po 40 latach stuzby - 300 %
— miesi¢cznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami .
2. Minister wasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzena:
1) okresy wliczane do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie prawa do nagrody
Jjubileuszowej;
2) tryb obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowe;j.
3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, minister wiasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni  koniecznos¢ wlasciwego dokumentowania okreséw  stuzby funkcjonariuszy
wliczanych do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie prawa do nagrody Jjubileuszowe;j.

Art. 135. 1. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje, wysoko$¢, warunki przyznawania i sposéb wyplaty  $wiadczen
przystugujacych funkcjonariuszom w razie preeniesiemia lub delegowania do
czasowego petnienia shuzby w innej miejscowosci albo podrézy shuzbowej poza stale

. migjsce pelnienia stuzby;

2) terminy rozliczania zaliczek na cele zwigzane z finansowaniem kosztéw podrézy
stuzbowych. -

2. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, mimister whasciwy do spraw wewngtrznych

uwzgledni mozliwosé wyptaty funkcjonariuszom zaliczek na cele zwiazane z finansowaniem
kosztow podrézy stuzbowych.

Art. 136. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci pobliskiej
miejsca petnienia stuzby, o ktérej mowa w art. 102 ust. 3, przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do
‘miejsca petnienia stuzby i z powrotem.

2. Zwrot kosztéw, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi lub
cztonkowi. jego rodziny w roku kalendarzowym, w ktérym posiadaja oni uprawnienie do
bezplatnych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresh, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb zwrotu funkcjonariuszowi kosztéw dojazdu, o ktérych mowa w ust. 1;
2) spos6b obliczania wysokosci kosztéw dojazdu, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3, minister whasciwy do spraw wewngtrznych

uwzgledni koniecznos¢ wihasciwego dokumentowania kosztéw dojazdu poniesionych przez

funkcjonariusza.

Art. 137, 1. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen okreslonych w art. 89, art. 135,
art. 106 ust. 1 1 art. 107, z tytulu shuzby obojga matzonkéw w ABW, obojgu matzonkom
przystugyje jedno $wiadczenie.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do swiadczen wymienionych w ust. 1 w réznej wysokosci
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wyptaca si¢ $wiadczenie w wyzszej wysokosci.

Art. 138. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 48 ust. 5, art. 52 ust. 4 1
art. 56 ust. 1 pkt 11 2, ust. 2 pkt 1, 3-6 1 8 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) jednorazowa odpraweg;

2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia
ze stuzby oraz za urlopy zalegte;

3) zryczaltowany ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany w roku zwolnienia ze
stuzby przejazd, w wysokosci okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art.
art. 88 ust. 5;

4) zwrot kosztéw przejazdu do obranego miegjsca zamieszkania dla siebie, matzonka oraz
dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztéw przewozu urzadzenia
domowego, wedtug zasad okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 135;

5) niewykorzystang w roku zwolnienia ze stuzby doptate do wypoczynku, o ktorej mowa
w art. 89.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 56 ust. 1 pkt 3 otrzymuje wytacznie:

1) jednorazows odprawe w wysokosci 50 %o;
2) ekwiwalent pieniginy za urlopy wypoczynkowe niewykorzystane w latach
poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby. .

3. Szef ABW lub upowaznieni przez niego przelozeni mogg w przypadkach zastugujacych
na szczegélne uwzglednienie przyznaé, z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny
funkcjonariusza, odprawg w wysokosci nieprzekraczajacej 50 %, w przypadku zwolnienia go ze
stuzby na podstawie art. 56 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 2.

4. Wysoko$é ekwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wynosi 1/22
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami do uposazenia , naleznego funkcjonarinszowi w dniu
zwolnienia ze shuzby, za kazdy niewykorzystany dzien urlopu wypoczynkowego.

Art. 139. 1. Wysokosé odprawy dla funkcjonariusza w shuzbie stalej rowna sig wysokosci
trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego Wwraz z dodatkami naleznymi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa
ABW na podstawie art. 48 ust. 1.

2. Odprawa ulega zwigkszeniu o 20 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami za kazdy
dalszy petny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwancj stuzby, az do wysokosci szesciomiesi¢eznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesigey liczy sig
jako petny rok. : .

3.Przy ustalaniu wysokosci odprawy uwzglednia sic réwniez okresy nieprzerwanej
zawodowej shuzby wojskowej, jezeli w ciagu 90 dni po zwolnieniu z tej stuzby zolnierz zostat
przyjety do stuzby w ABW i nie otrzymat odprawy z tytulu poprzednio petnionej stuzby.

4.Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia shuzby w ABW po
zwolnieniu ze stuzby w innych stuzbach, w ktérych przystuguja $wiadczenia tego rodzaju.

5. Do okresu nieprzerwanej shuzby w rozumieniu ust. 1-4 nie zalicza sig okresow odbywania
kary pozbawienia wolnosci oraz tymczasowego aresztowania, chyba ze funkcjonariusz zostal
uniewinniony Iub postgpowanie karne zostato umorzone.

6. Wysokosé odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej réwna si¢ wysokosci
jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego Wraz Z dodatkami mnaleznymi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnini dniu pozostawania w dyspozycji Szefa
ABW, na podstawie art. 48 ust. 1.
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Art. 140. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze shuzby na podstawie art.
56 ust. 1 pkt | oraz ust. 2 pkt 4, wyplaca si¢ co miesiac przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby
$wiadczenie pieniezne w wysokosci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami,
naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania
w dyspozycji Szefa ABW na podstawie art. 48 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okreslonego w. ust. 1, ktéry nabyt
prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przyshuguje prawo wyboru jednego z tych $wiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 56 ust. 2 pkt 5 lub 6, ktéry z
powodu choroby, ktéra rozpoczeta si¢ przed zwolnieniem ze shuzby, nie moze podjaé
zatrudnienia, wyplaca si¢ co miesiac Swiadczenie pieniezne okreslone w ust. 1 przez okres
choroby, nie dhuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, chyba ze wczesniej whasciwa komisja
lekarska podlegta Szefowi ABW wyda orzeczenie o niezdolnosei do stuzby stanowiace podstawe
do ustalenia prawa do renty z tytulu niezdolnosci do stuzby.

Art. 141. Odprawa, o ktérej mowa w art. 138 ust. I pkt 1, oraz $wiadczenia okreslone w art.
140 nie przystluguja funkcjonariuszowi, ktory bezposrednio po zwolnieniu ze shuzby zostal
przyjety do zawodowej shuzby wojskowej lub do innej stuzby, w ktérej przystuguje prawo do
takich $wiadczen.

Art. 142, 1. W razie Smierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje:

1) odprawa poSmiertna w takiej wysokosci, w jakie] przystugiwataby temu
funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byl zwolniony ze stuzby w przypadkach
wymienionych w art. 138 ust. I;

2) swiadczenia okreslone w art. 138 ust. 1 pkt 2-4.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi funkcjonariusza, ktory
pozostawal z nim we wspdlnosci malzenskiej, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom,
jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na
podstawie przepisbw © zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sig takze do zaginionych funkcjonariuszy.

Art. 143. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy poémiertnej, o
ktorej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 1, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:
1) 4.000 z, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo Iub
rodzice;
2} kosztéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt
1, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.
2. W razie poniesienia kosztow pogrzebu przez wigcej niz jedna osobe, zasitek pogrzebowy
ulega podzialowi pomiedzy te osoby proporcjonalnie do poniesionych kosztéw pogrzebu.
3. Jezeli Smier¢ funkcjonariusza nastapita na skutek wypadku pozostajacego w zwiazku ze
stuzba, koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze srodkéw ABW,
4. Szef ABW moze wyrazi¢ zgode na pokrycie ze Srodkéw ABW kosztéw pogrzebu
funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej w zwiazku ze stuzba.
5. W przypadku pokrycia kosztéw pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkéw ABW matzonkowi
funkcjonariusza, a w razie jego braku kolejno jednej z osdéb wymienionych w ust. 1 pkt I,
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przystuguje potowa kwoty zasitku pogrzebowego okreslonej w tym przepisie.

Art. 144. 1. W przypadku funkcjonariusza, ktorego $mier¢ nastapita w zwigzku ze stuzba,
kazdemu z dzieci bedacych na jego utrzymaniu, ktore w dniu jego $mierci spetniaty warunki do
uzyskania renty rodzinnej, Szef ABW przyznaje pomoc finansowa na ksztalcenie, ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecic ABW.

2. Pomoc finansowa, o ktére] mowa w ust. 1, przysiugUJe

1) uczniom ponadgimnazjalnych szkét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych dla miodziezy i dla dorostych;
2) shichaczom zaktadoéw ksztaicenia nauczycieli i kolegiow pracownikéw stuzb
spotecznych;
3) studentom szkét wyzszych do czasu ukonczenia kszta}cema
— nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.
3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1;
2) szezegdtowe warunki i tryb przyznawarua pomocy, o ktérej mowa w ust. 1.

4. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 3, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni zréznicowanie pomocy w zaleznosci od poziomu ksztafcenia i rodzajow szkoél, do
ktérych uczeszczaja dzieci funkcjonariuszy.

Art. 145. 1. W razie $mierci czlonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek
pogrzebowy w wysokosci:

1) 4.000 z1 - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jédnak do wysokosci okreslonej w pkt-

_ 1 - jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.
2. Zasilek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w razie $mierci nastepujacych
cztonkow rodziny funkcjonariusza: -

1) malzonka;

2) dzeci wlasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;

3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepczej;

4) dzieci przythych na wychowanie przed osiagnigciem petnoletnosci, jezeli rodzice ich
nie zyja albo nie moga zapewni¢ im utrzymania badZ zostali pozbawieni lub
ograniczeni w sprawowaniu wtadzy rodzicielskiej;

5) rodzicow funkcjonariusza oraz jego matzonka, a takze ich ojczyma, macochy oraz
0s0b ich przysposabiajacych;

6) oséb, ktorych opickunem prawnym zostal ustanowiony funkcjonariusz Iub jego
matzonek.

3. Przepis art. 143 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 146. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i inrnych swiadczen oraz naleznosei
pienigznych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sig

wymagalne.
2. Organ wihasciwy do rozpatrywama roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli

opdznienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione okoliczno$ciami niezawinionymi

przez funkcjonariusza.
3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu uposazenia i innych $wiadczen oraz naleznosci

piem@znych przerywa:
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1) kazda czynnoéc przed Szefem ABW lub kierownikiem jednostki organizacyjnej
ABW, podjgta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia
roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Rozdzial 9
Dyscyplina stuzbowa funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeistwa Wewnetrznego

Art. 147. 1. Wladza dyscyphnarna, ktorq posiada Szef ABW oraz kierownik jednostki
organizacyjnej ABW, obejmuje:
1) prawo do udzielania wyréznien;
2) prawo do wszczynania postgpowan dyscyplinarnych;
3) prawo do rozstrzygania spraw dyscyplinarnych w drodze wydawania orzeczen w
tych sprawach;
4) prawo do wymierzania kar dyscyplinamych;
5) prawo do wykonywania kar dyscyplinarnych.

2. Szef ABW posiada whadzg dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej ABW posiada wiladze dyscyplinarng wobec
funkcjonariuszy pehigcych shizbe w podleglej jednostce organizacyjnej, z wylaczeniem
funkcjonariuszy zajmujacych stanowisko zastepcy kierownika jednostki organizacyjne;. '

4. Funkcjonariusz:

1) zajmujacy stanowisko stuzbowe: zastepcy lub doradcy Szefa ABW, kierownika lub
Zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej ABW,

2) bedacy rzecznikiem dyscyplinamym, _

3) przeniesiony do dyspozycji Szefa ABW,

4) oddelegowany do wykonywania zadaf stuzbowych poza ABW

— podlega wtadzy dyscyplinarnej Szefa ABW.

5. Funkcjonariusz przeniesiony do pelnienia s!(uzby albo delegowany do czasowego
pelnienia stuzby w innej miejscowosci, z dniem przeniesienia albo delegowania, podlega wladzy
dyscyplinarnej kierownika jednostki organizacyjnej ABW, do ktérej zostat przeniesiony albo

delegowany.

Art. 148. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry przejawia inicjatywe i osiaga znaczace wyniki w
stuzbie, moga by¢ udzielane wyréznienia:
1) pochwata z wpisaniem do akt osobowych funkcjonariusza;
2) krotkoterminowy urlop nagrodowy w wymiarze do 7 dni roboczych;
3) nagroda pienigzna Szefa ABW;
4) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien, z uwzglednieniem przeplsu art. 69;
5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;
6) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
2. Przetozony udziela funkcjonariuszowi wyréznienia:
I) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek.
3. Z wnioskiem o udzielenie funkcjonariuszowi wyréznienia wystepuje:
1) bezposredni przetozony funkcjonariusza - do kierownika jednostki organizacyjnej ABW;
2) kierownik jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej funkcjonariusz petni shuzbe - do Szefa
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ABW.

4. Wyr6znienia udziela sig funkcjonariuszowli w sposob uroczysty.

5. Informacje o udzielonym funkcjonariuszowi wyréznieniu podaje si¢ do wiadomodci
funkcjonariuszom jednostki organizacyjnej ABW, w ktérej petni on stuzbe, a na polecenie Szefa
ABW - wszystkim funkcjonariuszom.

6. Informacje o udzielonym wyr6znieniu whacza si¢ do akt osobowych wyréznionego
funkcjonariusza.

Art. 149. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenia
dyscypliny stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej, ponosi odpowiedzialnosc
dyscyplinarna w przypadku popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia. '

3. Jedli postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete na wniosek sadu lub prokuratora,
organ wnioskujacy ma by¢ poinformowany o wyniku tego postgpowania.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, gdy sad nakazal wymierzenie kary dyscyplinarne]
funkcjonariuszowi, nie okreslajac jednak jej rodzaju.

Art. 150. 1. O popelnieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym takze o odmowie
przyjecia mandatu karmego lub nieuiszczeniu w terminie grzywny natozonej w drodze mandatu
zaocznego, whasciwy organ zawiadamia Szefa ABW.

2. W stosunku do funkcjonariuszy, w zakresie postepowania w sprawach o wykroczenia,
uprawnienia Policji wynikajace z przepisow Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia
przystuguja Szefowi ABW lub upowaznionym przez niego funkcjonariuszom. '

Art. 151. 1. Sad rejonowy moze odmoéwié wszczgcia postepowania, a wszczete umorzy¢ i
sprawe przekaza¢ Szefowi ABW z whioskiem o wymierzenie kary dyscyplinarnej, jezeli uzna to

za wystarczajaca reakcje na wykroczenie.
2. Na postanowienie sadu wskazane w ust. 1 pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie.

Art.152. 1.Za czyny, za ktére w mys$l odrebnych przepiséw wlasciwe organy sa
uprawnione do naktadania kar porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wylacznie
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja rowniez funkcjonariusze w przypadkach,
ody wiasciwe organy sa uprawnione do stosowania grzywny w celu przymuszenia.

3. O pociagnigcie funkcjonariusza do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej organy, o ktérych
mowa w ust. 112, wystepuja do Szefa ABW.

Art. 153. 1. Odpowiedzialno$é dyscyplinama funkcjonariusza stwierdza si¢ w ramach
postepowania dyscyplinamego.
2. Celem postepowania dyscyplinarego jest:

1) ustalenie, czy czyn, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng, zwany dalej "czynem", zosta popetniony i czy obwiniony jest jego sprawca;

2) . wszechstronne wyjasnienie okelicznosci 1 przyczyn popetnienia czynu;

3) zebranie i utrwalenie dowodow w sprawie;

4) wymierzenie funkcjonariuszowi wspéimiernej do popelnionego przez niego czynu

kary dyscypliname]j w przypadku gdy ustalono okolicznosci okreslone w pkt 1.
3. Postepowanie dyscyplinarne jest postgpowaniem dwuinstancyjnym.
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Art. 154. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie naruszenia dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariusza, w
szczegblnosci w przypadku:

1) odmowy wykonania albo niewykonania rozkazu lub polecenia stuzbowego, z
wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 75 ust. 2, oraz przypadku gdy odmowa dotyczy
wykonania polecenia, ktére nie pozostaje w zwigzku z petnieniem stuzby;

2) zaniechania wykonania czynnosci stuzbowej albo wykonania jej w sposob
niedbaty lub niezgodny z rozkazem lub poleceniem stuzbowym;
3) swiadomego wprowadzenia w blad przefozonego lub innego funkcjonariusza,

Jezeli spowodowato to lub moglo spowodowaé szkode dla stuzby, szkode funkcjonariuszowi albo
innej osobie;

4) umyslnego naruszenia d6br osobistych innego funkcjonariusza albo innej osoby,
w czasie lub w zwigzku z pelnieniem stuzby;

5) wprowadzenia si¢ w stan ograniczajacy zdolno$¢ wykonywania obowiazkow
stuzbowych albo uniemoziiwiajacy wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

6) . zawinionej utraty broni shuzbowej lub amunicji, legitymacji stuzbowej, a takze
dokumentu zawierajacego informacje stanowiace tajemnice panstwowg albo shuzbowa;

7 naduzycia zajmowanego stanowiska Iub stuzby dla osiagniecia korzysci
majatkowej lub osobistej;

8 samowolnego oddalenia sie funkcjonarinsza z rejonu zakwaterowania, jezeli petni

shuzbg w systemie skoszarowanym, a takze meusprawiedliwionego opuszczenia lub niestawienia
si¢ w miejscu petnienia stuzby;
9) porzucenia stuzby.

Art. 155. 1, Postonwanja dyscyplinarnego nie wszezyna sig, a wszczete umarza, gdy:

1) czynu nie popelniono albo czyn nie zawiera znamlon czynu, za Kktory
funkcjonariusz ponosi odpomedzmlnosc dyscyplinarna;

2) sprawca czynu nie ponosi odpowiedzialnosci dyscyplmarne;j;

3) sprawca czynu zmarl lub zaginal;

4 nastapito przedawnienie wskutek uptywu. 90 dni od dnia otrzymania przez
przelozonego, posiadajacego wiadzg dyscyplinarna wobec .funkcjonariusza, wiadomosei o
popelnieniu przez niego przewinienia lub naruszeniu dyscypliny stuzbowej;

3) postepowanie co do tego samego czynu tego saniego funkcjonariusza zostato
prawomocnie ukonczone lub toczy sie.

2. Postgpowania dyscyplinarnego mozna nie wszczynaé, a wszczete nalezy umorzyé, gdy:

D) okolicznosei popelnienia czynu nie budza watpliwoéci, a naruszenie dyscypliny
stuzbowej przez funkcjonariusza jest znikome; _
2) naruszenie dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariusza oraz okolicznosci

popelnienia czynu nie budzg watpliwosci, a nie zachodzi potrzeba wymierzemia kary surowszej
niz nagana z ostrzezeniem i funkcjonariusz wyrazit pisemna zgode na dobrowolne poddanie sie
takiej karze dyscyplinarne;j.

3. Postanowienie o odmowie wszczgcia lub o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego
wydaje przetozony. Na postanowienie to stronom przystuguje zazalenie. Przepisy art. 177, art.
178 ust. 51 art. 180 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 156. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna przetozony:
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1) z urzedu;

2) na wniosek bezpoéredniego przetozonego funkcjonariusza lub na polecenie Szefa
ABW,;

3) na wniosek sadu lub prokuratora albo na wniosek innego organu, instytucji lub

osoby prawnej lub fizycznej, w tym pokrzywdzonej wskutek czynu funkcjonariusza.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, przetozony zawiadamia skiadajacego
whiosek 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postgpowania.

3. Materiaty sprawy przekazane przez sad, prokuratora, instytucje albo pokrzywdzonego
wiacza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.

Art. 157. 1. Przed wszczeciem postgpowania dyscyplinamego przetozony:

1) moze polecié podjecie w niezbednym zakresie czynnosci wyj asniajacych,
jezeli wiadomo$éé o popemieniu czynu budzi watpliwosei, w szczegdlnoscei co do faktu
jego popelnienia, charakteru naruszenia dyscypliny shuzbowej lub osoby sprawcy;

2) zwraca sie do kierownika jednostki organizacyjnej ABW wiasciwej w
sprawach kadrowych o wyznaczenie przez niego rzecznika dyscyplinarnego do
prowadzenia czynnodei wyjasniajacych, o ktorych mowa w pkt 1, oraz postepowania
dyscyplinamego. '

2. Czynnosci wyjasniajace, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, przeprowadza si¢ w terminie 30
dni od dnia ich podjecia, przy czym w kazdym przypadku powinny zostac zakoficzone najpozniej
w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 1 pkt 4.

3. Z przeprowadzonych czynnoéci wyjasniajacych sporzadza sig sprawozdanie.

Art. 158. 1. Postepowanie dyscypliname wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia 0
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego. )
2. Odpis postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza sie niezwlocznie:
1) funkcjonariuszowi, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie dyscyplinarne,
zwanemu dalej "obwinionym"; '
2) kierownikowi jednostki organizacyjnej ABW wilasciwej w sprawach kadrowych.
3. Postanowienie 0 wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego zawiera:

1) stopiefi, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przeloZonego wydajacego
postanowienie; _

2) date i miejsce wydania; :

3 stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) wskazanie podstawy prawnej;

5) okredlenie czynu zarzucanego obwinionemu ze wskazaniem, jakie przepisy
naruszyl;

6) kwalifikacj¢ prawna czynu, jezeli czyn stanowi wykroczenie lub przestgpstwo;

7) stopien, imi¢ i nazwisko tzecznika dyscyplinamego Wyznaczonego do
przeprowadzenia postgpowania;

8) uzasadnienie; .

9N informacje¢ o pouczeniu obwinionego o uprawnieniach przystugujacych mu w toku

postgpowania dyscyplinarnego;
10)  imienna pieczeé i podpis przelozonego oraz piecze¢ jednostki organizacyjnej
ABW lub Szefa ABW.
4. Jezeli w toku postepowania dyscyplinamego okaze sig, ze obwinionemu nalezy zarzucié
czyn nieobjety postanowieniem o wszczgciu Ppostgpowania dyscyplinamego albo czyn w
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Zmienionej w istotny sposéb postaci, przetozony wydaje postanowienie o zmianie postanowienia
0 wszczgciu postgpowania dyscyplinamego. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 159. 1. W celu ujednolicenia praktyki orzeczniczej w ABW dziala zespd} rzecznikow
dyscyplinarnych, zwany dalej "zespotem", podleglty kierownikowi jednostki organizacyjnej
ABW wlasciwej w sprawach kadrowych.

2. Czynnosci wyjasniajace, o ktérych mowa w art. 157 ust. 1 pkt 1, oraz postepowanic
dyscyplinarne prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

Art. 160. 1. Rzecznika dyscyplinarnego powoluje Szef ABW. _
2. Rzecznika dyscyplinamego powoluje sie za jego pisemna zgoda. Decyzje o powolaniu
dorgcza si¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz wlacza do jego akt osobowych.
3. Rzecznikiem dyscyplinamym moze by¢ funkcjonariusz w shuzbie stalej, posiadajacy w
dniu powolania co najmniej pigcioletni staz stuzby, ktéry:
1) posiada stopien oficerski;
2) nie byt karany sadownie i dyscyplinarnie;
3) posiada co najmnicj pozytywna opinie stuzbowa;
4) nie zajmuje stanowiska stuzbowego: zastepcy lub doradcy Szefa ABW,
kierownika Iub zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej ABW.

Art. 161. Szef ABW odwotuje rzecznika dyscyplinamego w przypadku:

1} zaistnienia okolicznosci, ktére stanowia podstawe jego zwolnicnia ze shuzby w
ABW; .

2} niespetnienia jednej z przestanek, o ktérych mowa w art. 160 ust. 3;

3) zfozenia pisemnego wniosku przez rzecznika dyscyplinarnego;

4) oddelegowania do pelnienia stuzby poza ABW;

5) zaistnienia innych - okoliczno$ci uniemozliwiajacych wykonywanie funkeji

rzecznika dyscyplmarnego.

Art. 162. 1. Rzecznik dyscyplinarny wylacza sie od prowadzenia czynmosci wyjasniajacych
lub postegpowania dyscyplinamego, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest malzonkiem obwinionego, jego obroficy lub osoby pokrzywdzonej albo
pozostaje we wspdlnym pozyciu z jedna z tych oséb;

3) Jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby pokrzywdzonej w linii
prostej, a w linii bocznej az do stopnia migdzy dzieémi rodzefistwa oséb wymienionych w pkt 2,
albo jest zwiazany z jedng z tych osdb weztem przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) byt $wiadkiem zdarzenia lub w tej sprawie zostal przestuchany w charakierze
swiadka;

5) nigdzy nim a obwinionym lub osoba pokrzywdzong zachodzi stosunek osobisty
mogacy wywotac watpliwosci co do bezstronnosci; '

6) Jest podwladnym obwinionego, jego obrornicy lub osoby pokrzywdzone;j.

2. Rzecznik dyscyplinarny bada z urzedu, czy nie zachodzg okolicznosci uzasadniajace jego
wylaczenie od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. Rzecznik dyscyplinarny o zaistnieniu okoliczno$ci wymienionych w ust. 1 niezwlocznie
zawiadamia pisemnie przetozonego, ktory wszczat postepowanie dyscyplinarne.

4. Obwiniony Iub osoba pokrzywdzona moze zlozyé przetozonemu, ktéry wszczgl
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postepowanie dyscypliname, uzasadniony wniosek o wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego.
Przelozony wydaje postanowienie o wylaczeniu lub odmowie wylaczenia rzecznika
dyscyplinarnego.

5. Odpis postanowienia o wylaczeniu lub odmowie wylaczenia rzecznika dyscyplinarmego
dorecza sie niezwlocznie obwinionemu, osobie pokrzywdzonej oraz kierownikowi jednostki
organizacyjnej ABW wlasciwej w sprawach kadrowych.

6. Do czasu wydania przez przelozonego postanowienia, o ktérym mowa w ust. 4, rzecznik
dyscyplinamy podejmuje wylacznie czynnosci niecierpiace zwloki.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjgcia cZynnosci
wyjasniajacych, o ktérych mowa w art. 157 ust. 1 pkt 1.

Art. 163, 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera dowody i podejmuje czynnosci niezbgdne do
wyjasnienia sprawy, w szczegolnosci:
1} przestuchuje osobe pokrzywdzona, obwinionego i swiadkow;
2) wystepuje do przetozonego z wnioskiem o zlecenie przeprowadzenia odpowiednich
badan i ekspertyz;
3) zasigganiezbgdnych opinii.

2. Z przestuchania osoby pokrzywdzonej, obwinionego, $wiadkéw i biegtych sporzadza si¢
protokét. '

3. Rzecznik dyscyplinarny przed przestuchaniem osoby pokrzywdzonej, swiadka i bieglego
uprzedza ja o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Fakt uprzedzenia o
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznaf odnotowuje sie W protokole
przestuchania. '

Art. 164. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego postanowienia wydaje rzecznik
dyscyplinamny, o ile ich wydanie nie jest zastrzezone dla przetozonego. Przepis art. 158 ust. 3
stosyje sie odpowiednio. '

2. Na postanowienia wydane w toku postgpowania dyscyplinarnego, z wylaczeniem
postanowienia o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego oraz postanowienia o Zmianie
postanowienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinarego, obwinionemu 1 jego obroncy
przystuguje zazalenie.

3. Zazalenie, o ktérym mowa w ust. 2, wnosi si¢ do przelozonego za posrednictwem
wydajacego postanowienie, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia, a jezeli
postanowienie wydat przetozony - do Szefa ABW.

4. Jezeli postanowienie wydal Szef ABW, zazalenie nie przystuguje, a obwiniony moze
zlozyé Szefowi ABW wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis ust. 5 stosuje sig
odpowiednio.

5. Przetozony po rozpatrzeniu zazalenia wydaje, w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia,
postanowienie o:

1) utrzymaniu zaskarzonego postanowienia w mocy, albo
2) uchyleniu zaskarzonego postanowienia i jego zmianie lub zwrocie do ponownego
rozpatrzenia - w catosci lub w czgsci.

6. Postanowienia wydane w toku postgpowania dyscyplinarnego niezwiocznie dorgcza si¢ na
pi$mie obwinionemu i jego obroricy, jezeli zostat ustanowiony w sprawie.

Art. 165. Obwiniony ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien;
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2) zglaszania wnioskéw dowodowych, w tym o przestuchanie $wiadkow:

3) ustanowienia obrofcy, ktérym moze by¢ funkcjonariusz, adwokat lub radca
prawny;

4) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek.

Art. 166. 1. Wnioski dowodowe zglasza si¢ na piSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ze
wskazaniem okolicznosci, ktére maja by¢ udowodnione.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie moze odmoéwié przeprowadzenia dowoddw majacych istotne
znaczenie dla wyjasnienia sprawy.

3. Rzecznik dyscyplinarmy odmawia uwzglgdnienia wniosku dowodowego, jezeli:

1) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem;

2) okolicznosé, ktora ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie z
twierdzeniem wnioskodawcy;

3) okoliczno$¢, ktéra ma zosta¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy lub dowodu nie da sie przeprowadzi¢;

4) wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedtuzenia postepowania
dyscyplinarnego. '

4. Oddalenie wniosku dowodowego nastepuje w drodze postanowicenia.

Art. 167. 1. Obwiniony moze ustanowi¢ obronicg na pismie na kazdym etapie postepowania
dyscyplinarnego. Do obroncy stosuje sie odpowiednio przepis art. 162 ust. 1.
2. Obroncey przystuguja:
1) uprawnienia obwinionego; _
2) prawo do uczestniczenia w czynnosciach przeprowadzanych z udzialem
obwinionego.

Art. 168. 1. Postgpowanie dyscyplinarne powinno by¢ ukonczone w terminie 30 dni od dnia
jego wszczecia, '

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony moze, w drodze postanowienia, przedhuzyé
postgpowanie dyscyplinamme na dalszy czas oznaczony, niezbedny do jego zakoniczenia,

nteprzekraczajacy 3 miesigey.

Art. 169. 1. Postepowanie dyscyplinarne zawiesza sie, gdy:

1) zachodzi diugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca jego prowadzenie - na czas
trwania przeszkody; :
2) czyn stanowi jednoczesnie przestgpstwo - do czasu prawomocnego zakonficzenia

postgpowania karnego, zwlaszcza gdy wymierzenie funkcjonariuszowi kary dyscyplinamnej
zalezy od wynikéw postgpowania karnego i czyn nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbowej.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, gdy popelnienie przestepstwa przez funkcjonariusza jest
oczywiste, a pozostawienie funkcjonariusza w stuzbie godzi w jej interes.

3. Postgpowanie dyscyplinarne zawiesza przetozony w drodze postanowienia.

4. Przetozony wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowania niezwlocznie
po ustaniu przyczyn uzasadniajacych zawieszenie postepowania dyscyplinamego.

Art. 170. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinamny uzna, ze cele postepowania dyscyplinarnego, o
ktérych mowa w art. 153 ust. 2 pkt 1-3, zostaly osiagniete, zaznajamia obwinionego z
materiatami post¢gpowania dyscyplinarnego.
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2. Obwiniony ma prawo, w terminie 3 dni od dnia zapozmania si¢ z materiatami
postepowania dyscyplinarnego, zlozy¢é pisemny wniosek o uzupehienie postr—gpowania
dyscyplinarnego, o czym poucza si¢ obwinionego, a wzmianke o pouczeniu zamieszcza sig w
protokole

3. Whniosek o.uzupetnienie postgpowania dyscyplinamego rozpatruje rzecznik dyscyplinamy.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku rzecznik dyscyplinamy wydaje postanowienie o
odmowie uwzglednienia wniosku o uzupelnienie postgpowania dyscyplinarnego.

4. 7 czynno$ci zaznajomienia obwinionego z aktami postgpowania dyscyplinarnego
sporzadza si¢ protokot.

Art. 171. 1. Rzecznik dyscyplinamy, po zapoznaniu obwinionego z materiatami
postepowania dyscyplinarnego, jezeli nie zachodzi potrzeba ich uzupelnienia:
1) wydaje postanowienie o zamknigciu postgpowania dyscyplinarnego;
2) sporzadza, w terminie 3 dni od dnia zamknigcia postgpowania dyscyplinarnego,
sprawozdanie z jego przebiegu, ktére niezwlocznie przekazuje przetozonemu.
2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplmamego

2) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego, ktory wydal
postanowienie o wszczgeiu postgpowania dyscyplinarnego;

3) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko shuzbowe obwinionego;

4) dokladne okreélenie zarzucanego obwinionemu czynu, ze wskazaniem czasu,

miejsca, sposobu i okolicznosci oraz skutkdw jego p0pelmen1a, wraz ze wskazaniem przepisow,
ktére obwiniony naruszyl, oraz podanie kwalifikacji prawnej w przypadku gdy czyn stanowi

jednoczesnie wykroczeme lub przestepstwo;
5) opis, ustalonego na podstawie zebranych dowoddw, stanu faktycznego

6) wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego co do umorzenia post¢gpowania
dyscyplinarnego lub wymiaru kary dla obwinionego, z uzasadnieniem i wskazaniem okolicznosci
lagodzacych i obciazajacych.

Art. 172. 1.Na podstawie zebranego w toku postgpowania dyscyplinarnego materiatu
dowodowego przetozony orzeka o:

1) uniewinnieniu obwinionego, jezeli zebrane w toku postgpowania dyscyplinarnego
dowody nie potwierdzily zarzutéw stawianych obwinionemu lub obwiniony w toku
postgpowania kamego, postgpowania w sprawie o wykroczeme lub postepowania w sprawie o
przestepsiwo albo wykroczeme skarbowe zostal uniewinniony lub postgpowanie to umorzono, a

¢zyn nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbowej, albo

2) umorzeniu postepowania, jezeli zachodzi przypadek, o ktérym mowa w art. 155
ust. 1 albo 2, albo

3) uznaniu  obwinionego winnym popelnienia c¢zynu i wymierzeniu kary
dyscyplinarnej, albo

4} uznaniu obwinionego winnym popelnienia czynu i odstgpieniu od wymierzenia
kary dyscyplinarne;.

2. Orzeczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, przetozony wydaje w terminie 14 dni od dnia

otrzymania sprawozdania z przebiegu postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 173 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzane kary dyscyplinarme:
1) upomnienie;
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2) nagana;
3) surowa nagana;
4) nagana z ostrzezeniem,
5) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
7) obniZenie stopnia;
8) pozbawienie stopnia oficerskiego;
9) ostrzezenie o niepetnej przydatnosei do stuzby;
10) wydalenie ze stuzby.
2. W przypadku, gdy ustawa nie stanowi inaczej, za jeden czyn wymierza sie¢ tylko jedng
kare dyscyplinarng.
3. W uzasadnionych przypadkach mozna laczy¢ kar¢ wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe albo karg wydalenia ze stuzby z kara obnizenia stopnia.

Art. 174. 1. Nie mozna wymierzyé funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uplywie 1
roku od dnia popelnienia czynu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 1 pkt 4.

2. W przypadku gdy czyn, o ktdrym mowa w art. 155 ust. 1 pkt 4, stanowi jednoczesnie
przestepstwo, przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej nastepuje dopiero z uplywem okresu
przedawnienia karalnosci przestepstwa.

Art. 175. 1. Kary dyscyplinarne wymierza funkcjonariuszowi przelozony posiadajacy
wladze dyscyplinama, przy czym wlasciwym do wymierzenia kar dyscyphnamych okreslonych
wart. 173 ust. 1:

1) pkt 71 8 - jest przelozony whasciwy do mianowania na stopien stuzbowy;
2) pkt 6,91 10 - jest Szet ABW, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 71.
2. 1. Przy wymiarze kary dyscyplinamej oraz w przypadku odstapienia od jej wymlerzema
- przetozony uwzglednia w szczegdlnoscet:
1) rodzaj 1 wagg czynu, a zwlaszcza charakter obowiazkéw stuzbowych, ktére
obwiniony naruszyt lub ktérych nie dopetnit;
2) okolicznosei, wjakich czyn zostat popemiony;
3) pobudki popehienia czynu;
4) stopien winy;
-5) zachowanie si¢ obwinionego przed i po popelnieniu czynu;-
6) okres pozostawania obwinionego w stuzbie;
7) opinig stuzbowa obwinionego.
3. Na zaostrzenie wymiaru kary dyscyplinarnej wptywa:

D popetnienie czynu pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajacego;
2) uprzednia karalnosé sadowa lub dyscyplinarna,
3) popetnienie czynu z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie lub w

obecnosci podwladnego, wspolmie z nim lub na jego szkode.

Art. 176. 1. Jezeli przetozony uzna, Zze obwinjoneinu nalezy wymierzyé kare, do ktdrej
wymierzenia nie jest uprawniony, akta postepowania dyscyplinamego przesyla niezwlocznie
Szefowi ABW z wnioskiem o wymierzenie okreslone] kary dyscyplinamej. Wniosek nie wigze
Szefa ABW.

2. W przypadku uznania, ze wystarczajaca bylaby kara dyscyplinama wymierzona przez
przetozonego, ktory wystapit z wnioskiem, Szef ABW zwraca akta postepowania
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dyscyplinarnego temu przetozonemu z poleceniem orzeczenia kary, do wymierzenia ktorej jest

uprawmony ten przetozony.
3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zostang stwierdzone istotne uchybienia lub

brakl dowodowe w przeprowadzonym postepowaniu dyscyplinarnym, Szef ABW zwraca akta w
drodze postanowienia przetozonemu, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, w celu usunigcia

uchybien albo uzupetienia brakéw, okreslajac termin ich usunigcia. -
4. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3, wskazuje, w jakim kierunku ma nastapic

uzupetnienie postepowania dyscyplinarnego i jakie braki nalezy usunag.

Art. 177. 1. Orzeczenie o ukaraniu, odstapieniu od wymierzenia kary, umorzeniu
postepowania albo umewinnieniu, o ktérym mowa w art. 172 ust. 1, zawiera:

1) date i miejsce wydania orzeczenia;

2) stopieri, imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego wydajacego
orzeczenie;

3) stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko shuzbowe obwinionego;

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu oraz jego kwalifikacj¢ prawna, jezeli

czyn stanowi réwniez wykroczenie lub przestgpstwo;
5) rozstrzygnigcie w sprawie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne ze wskazaniem obowiazkéw stuzbowych, kiore
obwiniony naruszy! lub ktérych nie dopetnit;

7 pouczenie o prawie wniesienia odwotania;

8) imienng pieczeé i podpis przelozonego oraz pieczgé jednostki organizacyjne

ABW lub Szefa ABW.

2. Rozstrzygniecie zawiera informacje o uniewinnieniu albo o stwierdzeniu winy i rodzaju
wymierzonej kary dyscyplinarnej lub o odstapieniu od wymierzenia kary.

3. Orzeczenie dorgcza sie niezwlocznie:

1) obwinionemu; '
2) kierownikowi jednostki organizacyjnej ABW wihasciwej w sprawach kadrowych.

4. W przypadku gdy uzasadnienie orzeczenia zawiera informacje niejawne, obwinionemu
dorgcza sie orzeczenie bez uzasadnienia, z zawiadomieniem, ze uzasadnienie orzeczenia zostato
sporzadzone.

5. Obwiniony ma prawo zapoznad si¢ z uzasadnieniem, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Przed udostepnieniem uzasadnienia, o ktérym mowa w ust. 4, przetozony lub rzecznik
dyscyplinarny poucza obwinionego o obowiazku zachowania w tajemnicy informacji mejawnych
zawartych w uzasadnieniu i uprzedza o skutkach niedopetnienia tego obowigzku. Fakt pouczenia
obwimony potwierdza wlasnorgcznie podpisem.

Art. 178. 1. Odwolanie od orzeczenia sklada si¢ na pismie Szefowi ABW, w terminie 7 dmi
od dnia jego doreczenia, za posrednictwem przetozonego, ktéry wydat orzeczenie.

2. Whniesienie odwotania w terminie okreslonym w ust. 1 wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

3. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono odwotania w terminie okreslonym w ust. 1, po.
uplywie tego terminu staje si¢ ostateczne i podlega wykonaniu.

4.0d orzeczenia wydanego przez Szefa ABW odwolanie nie przysiuguje, jednakze
obwiniony, w terminie 7 dni od dnia jego dorgczenia, moze zwrdci¢ si¢ do Szefa ABW z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis art. 180 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Przelozony, ktéry wydal orzeczenie, w terminie' 7 dni od dnia zloZenia odwotania,
przesyla odwotanie wraz z aktami postgpowania dyscyplinamego Szefowi ABW.
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Art.179. 1. W postgpowaniu = odwolawczym nie przeprowadza sig postepowania
dowodowego co do istoty sprawy.

2. W wyjatkowych przypadkach, przy rozpatrywaniu odwolania Szef ABW, uznajac
potrzebe uzupeinienia materiatdw postgpowania dyscyplinarnego, moze zleci¢ ich uzupelnienie,
nakazujac przeprowadzenie okreslonych dowodow.

Art. 180. 1. Szef ABW, po rozpoznaniu odwolania, wydaje orzeczenie o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w pierwszej instancji, albo

2} zmianie orzeczenia wydanego w pierwszej instancji co do istoty, z tym, e nie
moze wymierzy¢ obwinionemu kary surowszej niz wymierzona w zaskarzonym orzeczeniu o
ukaraniu, albo

3} uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i skierowaniu sprawy do
ponownego rozpoznania, wskazujac uchybienia, ktére nalezy usunaé, i dowody, ktore nalezy
przeprowadzi¢, albo

4) uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i umorzeniu postepowania

dyscyplinarnego.
2. Orzeczenic, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie organu wydajacego orzeczenie;

2) date 1 miejsce wydania orzeczenia;

3) stopiefi, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) wskazanie orzeczenia, od ktdrego zostato ztozone odwotanie;

5) rozstrzygniecie wydane po rozpoznaniu odwolania;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne; '

7)  pouczenie o prawie wniesienia skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego;

8) podpis i piecze¢ Szefa ABW.

Art. 181. W postepowaniu odwotawczymn stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postgpowania dyscyplinamego, z wylaczeniem przepisow art. 157, art. 158, art. 168 ust. 2 i art.
171.

Art. 182. 1. Orzeczenie o ukaraniu wlacza sig do akt osobowych funkcjonariusza, zwanego
dalej "ukaranym".

2. Przetozony, ktory wydal orzeczenie o ukaraniv, majac na uwadze jego wzgledy
wychowawcze lub prewencyjne, moze podaé tresé orzeczenia do wiadomosci wszystkim lub
niektorym funkcjonariuszom jednostki organizacyjnej ABW, w ktorej ukarany petni stuzbe.

Art. 183. 1. Orzeczenie o ukaraniu, o ktérym mowa w art. 178 ust. 3 i art. 180 ust. 1 pkt 1 i
2, podlega niezwlocznemu wykonaniu przez przelozonego.
2. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy i wytknigciu niewlalciwego postepowania - przy
wymierzeniu kary upomnienia, nagany i surowej nagany;
2) przeprowadzeniu  rozmowy, wytknigciu niewlasciwego postepowania i

uprzedzeniu ukaranego o mozliwosci wyinierzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko
stuzbowe lub kary surowszej, jezeli ponownie popehi czyn - przy wymierzeniu kary nagany z
ostrzezeniem lub kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do shuzby na zajmowanym

stanowisku stuzbowym;
3) wydaniu rozkazu personalnego o przeniesieniu na nizsze stanowisko stuzbowe -
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przy wymierzeniu kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) wydaniu rozkazu personalnego o utracie posiadanego stopnia i powrocie do
stopnia bezposrednio nizszego - przy wymierzeniu kary obnizenia stopnia;

5) wydaniu rozkazu personalnego o utracie stopnia oficerskiego i powrocie do
stopnia szeregowego - przy wymierzeniu kary pozbawienia stopnia oficerskiego;

6) przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewlasciwego  postgpowania 1
ostrzezeniu, Ze za ponowne popelnienie czynu ukarany moze zosta¢ wydalony ze stuzby - przy
wymierzeniu kary ostrzezenia o niepelne; przydatnoéci do stuzby; :

7) wydaniu rozkazu personalnego o zwolnieniu ze stuzby - przy wymierzeniu kary
wydalenia ze stuzby.

Art. 184. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza:
1) uznanie kary za niebyla;
2) usuniecie z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu;
3) uczynienie nieczytelnym informacji o ukaraniu.
2. Zatarcie kary dyscyplinarnej nie usuwa skutkéw wykonania kary.
3. Jezeli funkcjonariusz popetnit czyn, za kiory zostata mu wymierzona kara dyscyplinama,
przed uptywem okresu wymaganego do zatarcia poprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej,
jest dopuszczalne tylko jednoczesne zatarcie wszystkich kar dyscyplinarych.

Art. 185. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej nastgpuje Z mocy prawa po uptywie:

1) 3 miesiecy od dnia wykonania kary upomnienia;
2) 6 miesiecy od dnia wykonania kary nagany;
3) 9 miesiecy od dnia wykonania kary surowej nagany i nagany z ostrzezeniem;

4) 12 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia 0 niepelnej przydatnosci do
- shuzby pa zajmowanym stanowisku;

5) 15 miesiecy od dnia wykonania kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe
oraz obniZenia stopnia; '

6) 18 miesi¢cy od dnia wykonania kary pozbawienia stopnia oficerskiego;

7) 24 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do

shizby.
2. Zatarcie kary dyscyplinarnej nie nastgpuje w przypadku wymierzenia funkcjonariuszowi
kary wydalenia ze stuzby lub kary obnizenia stopnia potaczonej z karg wydalenia ze stuzby.
3. Zatarcie kary dyscyplinamej, o ktérej mowa w art. 173 ust. I:
1) pkt 1-4, moze nastapi¢ w kazdym czasie; :
2) pkt 5-9, moze nastapi¢ po uptywie potowy terminow okre$lonych w ust. 1 pkt 4-7
— w przypadku nienagannego przebiegu stuzby, potwierdzonego w opinii sthuzbowe;
funkcjonariusza.

Art. 186. 1. Kara dyscyplinarna moze by¢ w kazdym czasie darowana lub zatarta:
- 1) za mestwo lub odwagg, albo
2) istotne osiagnigcia w shizbie
— wykazane przez funkcjonariusza po dniu, w ktorym orzeczenie -0 ukaraniu stalo sig
ostateczne.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli wykonanie kary juz nasiapito, kara
dyscyplinarna ulega zatarciu.
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Art. 187. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 185 ust. 1 art. 186 ust. 1, postanowienie
0 darowaniu lub zatarciu kary dyscyplinarnej wydaje przetozony, kiéry kare dyscyplinarng
wymierzyl.

2. Postanowienie o darowaniu lub zatarciu kary dyscyplinamej dorecza si¢ niezwlocznie
funkcjonariuszowi oraz dotacza do akt osobowych funkcjonariusza.

3. Postanowienie o darowaniu lub zatarciu kary dyscyplinamej usuwa si¢ z akt osobowych
funkcjonariusza po uptvwie 6 miesiecy od dnia jego wydania.

Art. 188. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakorficzone ostatecznym orzeczeniem wznawia

sig, jezeli:

I} dowedy, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaty
sie fatszywe; :

2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody, ktére nie byly znane
w toku postgpowania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem przepisow, jezeli moglo to mie¢ wplyw na tresé
orzeczenia;

4) orzeczenie zostalo wydane na podstawie innej decyzji Jub orzeczenia sadu, ktére

zostalo nastepnie uchylone lub zmienione.
2. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie:
1) na niekorzys¢ obwinionego po ustaniu karalnosci czynu;
2) po uplywie 3 lat od dnia, w ktérym orzeczenie o ukaraniu stalo sie ostateczne.
3. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje z urzedu lub na wniosek
obwinionego, a w przypadku jego $mierci na wniosek jego krewnego w linii prostej,
przysposabiajacego lub przysposobionego, rodzenstwa albo matzonka.

Art. 189. 1. Przelozony, ktory wydat orzeczenie koriczace postepowanie dyscyplinarne, w
drodze postanowienia:
1) wznawia postgpowanie dyscyplinarne, albo
2) odmawia wznowienia postgpowania dyscyplinarnego.
2. Na postanowienie w przedmiocie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego przystuguje
zazalenie:
1) obwinionemu;
2) osobie, ktora ztozyla wniosek o wznowienie tego postepowania.
3. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, dorecza sie niezwlocznie:
1) obwinionemu, lub
2) osobie, ktora ztozyla wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarmego.
4. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydane przez:
1) kierownika jednostki organizacyjnej ABW - przystuguje zazalenie do Szefa ABW,
2) Szefa ABW - przystuguje wniosek do Szefa ABW o ponowne rozpatrzenie sprawy
- w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Art. 190. 1. Postanowienie 0 wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego stanowi podstawe
do przeprowadzenia postepowania co do:
1) przyczyn wznowienia;
2) rozstrzygnigcia istoty sprawy.
2. Postgpowanie 0 wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego prowadzi wyznaczony przez
kierownika jednostki organizacyjnej ABW wlasciwe] w sprawach kadrowych rzecznik
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dyscyplinarny. Przepisy o postepowaniu dyscyplinarnym stosuje sie odpowiednio.
3.Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktérym mowa w ust. 1, przetozony wydaje
orzeczenie, w ktérym:
1) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia, albo
2) . uchyla dotychczasowe orzeczenie i rozstrzyga o istocie sprawy.
Przepis art. 177 stosuje si¢ odpowiednio.
4.Na orzeczenie wydane w trybie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego shuzy
odwotanie: :
1) obwinionermu, lub .
2) osobie, ktéra zlozyta wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego.
Przepisy o postepowaniu odwotawczym stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 191. 1. W przypadku uchylenia:

1) prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego orzeczenia 0 warunkowym
umorzeniu postepowania karnego i wydania orzeczenia 0 umorzeniu postgpowania
karnego, albo

2) kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia
stuzbowego lub kary wydalenia ze shuzby

— ulegaja uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w zwiazku z wyznaczeniem
na nizsze stanowisko shuzbowe lub obnizeniem stopnia shzzbowego; o uchyleniu innych skutkow
decyduje Szet ABW.

2. W przypadku:
1) uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego

orzeczenia o warunkowyni umorzeniu postepowania karnego, lub-

: 2)  wydania prawomocnego wyroku umewinniajgcego

— ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstaly dla funkcjonariusza w wyniku
postepowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwiazku z oskarzeniem o popeknienie
przestepstwa stanowigcego przedmiot rozstrzygniecia sadu. :

3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej
stanowily przestanki inne niz tylko oskarzenie o popelnienie przestepstwa, o uchyleniu skutkow,
jakic powstaly dla funkcjonariusza w wyniku postepowania dyscyplinarnego, decyduje Szef
ABW. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art.192. Na orzeczenie koficzace postepowanie dyscypliname wydane w wyniku
rozpatrzenia odwolania funkcjonariuszowi przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Art. 193. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 1 344 Kodeksu karnego stosuje sig¢
odpowiednio do funkcjonariuszy ABW. '

Art. 194. W sprawach nieuregulowanych ustawa do postgpowania dyscyplinamego stosuje
sie odpowiednio przepisy dziatow I-V i VII-IX Kodeksu postepowania kamego.

Art. 195. 1. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okreéli, w drodze rozporzadzenia:
1) forme przekazywania dokumentéw zwiazanych z postepowaniem dyscyplinarnym;
2) spos6b prostowania bledow pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych
omylek; .
3) wzory postanowien i innych dokuinentow sporzadzanych w postepowaniu
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dyscyplinarnym.
2. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
uwzgledni wymogi sprawnego przebiegu prowadzonego postepowania dyscyplinarnego.

Rozdzial 10
Przepisy karne

Art. 196. 1, Funkcjonariusz ABW, ktory:
1) jest czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétki prawa
handlowego;
2) jest czionkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spéidzielni, z
wyjatkiem rady nadzorczej spoldzielni mieszkaniowe;j;
3) Jest cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$é¢ gospodarcza;
4) posiada w spétkach prawa handlowego wigcej niz 10 % akcji lub udziaty
przedstawiajgce wigeej niz 10 % kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spétek;
5) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek fub wspélnie z innymi
osobami, zarzadza taka dzialalnodcia lub jest przedstawicielem czy pelnomocnikiem
w prowadzeniu takiej dziatalnosci
- podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
2. Nie popelia przestgpstwa okreslonego w ust. 1 funkcjonariusz ABW, ktéry uzyskat
zgode Szefa ABW, o ktérej mowa w art. 76 ust. 2.

Art. 197. I. Funkcjonariusz ABW, ktéry wbrew przepisom ustawy wykorzystuje informacje
uzyskane podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych do wplywania na
dzialalnos¢:

1) organow wiadzy publicznej;

2) przedsigbiorcéw lub nadawcéw w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992
r. o radiofonii 1 telewizji;

3) redaktoréw naczelnych lub oséb prowadzacych dziatalnosé wydawnu:zac o ktorych mowa
w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe;

4) dziennikarzy, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 9
- podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8.

2. Jezeli sprawca czynu, o ktérym mowa w ust. 1, dziala w celu osiagnigcia korzysci
osobistej lub majatkowej
- podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do lat 12,

Art. 198. 1. Osoba, ktéra pehita stuzbg lub byla zatrudniona w ABW oraz osoba, ktéra
petnita shuzbg lub byta zatrudniona w bytym Urzgdzie Ochrony Panstwa, ktéra whrew przepisom
ustawy wykorzystuje informacje uzyskane podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow
shuzbowych do wptywania na dziatalnos¢:

1) organow wiladzy publicznej;

2) przedsigbiorcéw lub nadawcéw w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992
r. o radiofonii i telewizji;

3) redaktoréw naczelnych lub 0séb prowadzacych dziatalno$é wydawnicza, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe;

4) dziennikarzy, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 9
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- podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

2. Jezeli sprawca czynu, o ktérym mowa w ust. 1, dziala w celu osiagniecia korzysci
osobistej lub majatkowe;j
- podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Art. 199. 1. Funkcjonariusz ABW, ktory tajnie wspiipracuje z:
1) nadawca w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji; :

2) redaktorem naczelnym lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ wydawnicza, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 1. - Prawo prasowe;

3) dziennikarzem, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 9
- podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8.

2. Nie popelnia przestgpstwa okreslonego w ust. 1 funkcjonariusz ABW, ktéry uzyskat
zgode Szefa ABW, o ktérej mowa w art. 26 ust. 2.

Rozdzia} 11
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art, 200. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz.
392, z poézn. zm."*) wart. 26 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 4.

Art. 201. W ustawie z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dziatach adniinistracji rzadowej (Dz. U. z
2007 r. Nr 65, poz. 437, z pésm. zm.'*) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) wart. 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzdr nad
Agencja Mienia Wojskowego, Stuzba Kontrwywiadu = Wojskowego oraz Stuzba
Wywiadu Wojskowego™; _

2) w art. 29 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,4. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych
sprawuje nadzor nad dziatalnodcia Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego, Policji,
Strazy Granicznej, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Obrony Cywilnej Kraju, Szefa Urzedu
do Spraw Cudzoziemcéw, Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej oraz Biura
Ochrony Rzadu.”;

3) w art. 33a w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie: ,,7) Agencje Wywiadu;”;

4) art. 33b otrzymuje brzmienie: :

,1. Prezes Rady Ministréw wykonujac polityke Rady Ministrow wydaje kierownikom
urzedéw, o ktorych mowa w art. 33a ust. 1, wiazace wytyczne i polecenia.
2. Prezes Rady Ministréw w celu koordynacji dzialan w dziedzinie ochrony
bezpieczenstwa i obronnoscei panstwa moze wydac¢ wigzace wytyczne dla:

1) ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych - w odniesieniu do dzialalnosci

13 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2011 . Nr 232, poz. 1378.

14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 107, poz. 732,
Nr 120, poz. 818 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. N7 63, poz. 394, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr
216, poz. 1370 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr68, poz. 574, Nr 77, poz. 649, Nr 157,
poz. 1241, Nr 161, poz. 1277 i Nr 168, poz. 1323,z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 28, poz. 146, Nr 107, poz.
679, Nr 127, poz. 857, Nr 155, poz. 1035 i Nr 239, poz. 1592, z 2011 r. Nr 234, poz. 1385, Nr 234, poz.
1386 i Nr 240, poz. 1429 oraz z 2012 1. poz. 596, poz. 808 i poz. 951.

Strona 74 z 89



Ustawa o ABW - projekt z 1.08.2013

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu;
2) Ministra Sprawiedliwosci - w odniesieniu do dziatalnosci Stuzby Wieziennej;
3) Ministra Obrony Narodowej - w odniesieniu do dziatalnosci Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Zandarmerii Wojskowej;
4) Szefa Agencji Wywiadu - w odniesieniu do dziatalnosci Agencji Wywiadu;
5) Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego - w odniesieniu do dziatalnodci
Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
6) ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych - w odniesieniu do
dzialalnosci Stuzby Celnej, urzgdéw i izb skarbowych, organéw kontroli skarbowej
oraz organow informacji finansowe;j.
3. Wytyczne i polecenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie mogg dotyczyé rozstrzygnieé co
do istoty sprawy zatatwianej w drodze decyzji adininistracyjnej.
4. W razie koniecznosci wspoipracy stuzb specjalnych w celu realizacji ustawowych zadan
Prezes Rady Ministréw koordynacje¢ dzialan w tym zakresie moze powierzy¢ czionkowi
Rady Ministréw.”,

Art. 202. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 1. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz

© Shuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709, z p6zn. zm.'®) wprowadza sie

nastgpujace zmiany:

1} wart. 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Szef SKW oraz Szef SWW podlegaja Ministrowi
Obrony Narodowej, z zastrzezeniem okreslonych w ustawie uprawnien Prezesa Rady
Ministrow.”

2)wart. 4 w ust 2 uchyla si¢ pkt 21 3;

3) wart. 7:
a. ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Minister Obrony Narodowej okresla kierunki

_ dziatania SKW i SWW w drodze wytycznych Wytyczne zatwierdza Prezes Rady
Ministrow.”,

b. ust. 4uchy1a sie, .
c. ust. 6 ofrzymuje brzmienie: ,.6. Minister Obrony Narodowej przekazuje

niezwlocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej - Polskiej i Prezesowi Rady
Ministréw wytyczne, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zatwierdzone plany i
sprawozdania, o ktdérych mowa wust. 21 3.7}

4} wart. 13 ust. 11 2 otrzymuja brzmienie: ,,1. Szeféw SKW i SWW powoluje i odwohije,

na wniosek Ministra Obrony Narodowej, Prezes Rady Ministréw, po zasiegnieciu opinii
Prezydenta Rzeczypospolite] Polskiej] oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb
Specjalnych.
2. Prezes Rady Ministréw zwracajac si¢ do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskicj o
wyrazeme opinii w sprawie, o ktdrej mowa w ust. 1, zalgcza opini¢ Sejmowej Komisji do
Spraw Stuzb Specjalnych.”;

5) wart. 27 uchyla si¢ ust. 7;

6) w art. 41 uchyla sig¢ ust. 4.

* Zmiany wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z 2009 1. Nr 85,
poz. 716, z2010r. Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 53, poz. 273 i Nr 84, poz. 455, z 2012

r. poz. 707 oraz z 2013 r. poz. 628.
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Art. 203. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.
U.z2012 r. poz. 621, z poéin. zm.'®) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 5 uchyla si¢ ust. 3;
2) wart. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Szefa CBA powotuje na czteroletnia kadencje 1

odwotuje Prezes Rady Ministrow, po zasiggnigciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.”

3) w art. 26 uchyla si¢ ust. 3;

4) art. 54a otrzymuje brzmienie: ,Art. 54a. W sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzbowego Szefa CBA wlasciwy jest Prezes Rady Ministrow.”

Rozdzial 12
Przepisy przejiciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 204. Do postepowan wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie niniejsze;
ustawy, prowadzonych przez Szefa ABW na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 210, stosyje
sie przepisy dotychczasowe.

Art. 205. Okres stuzby w bylym Urzedzie Ochrony Paristwa wlicza sig¢ do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

Art. 206. 1. Agencja Bezpieczefistwa Wewngtrznego utworzona na podstawie ustawy, o
ktérej mowa w art. 210, jest Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego w rozumieniu niniejszej
ustawy. '

2. Szef Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego powolany na podstawie ustawy, o ktorej
mowa w art. 210, jest Szefem ABW w rozumieniu niniejszej ustawy.

3. Zastepca Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego powolany na podstawie ustawy, o
ktérej mowa w art. 210, jest zastepea Szefa ABW w rozumieniu niniejszej ustawy.

4. Funkcjonariusz, ktéry w dniu wejécia w Zycie niniejszej ustawy pelnit shuzbe w Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 210, staje sig
funkcjonariuszem w rozumieniu niniejszej ustawy. _

5. Rozkazy personalne, wydane na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 210 pozostaja w
mocy przez okres 12 miesigcy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

6. W terminie 12 miesiecy od dnia wejicia w Zycie niniejszej ustawy Szef ABW wyda
funkcjonariuszom rozkazy personalne na podstawie odpowiednich przepisow niniejszej ustawy, z
zachowaniem dotychczasowych warunkéw pelnienia shuzby.

7. Funkcjonariuszy, ktérzy do dnia wejscia w.zycie niniejszej ustawy zglosza wystgpienie ze
stuzby, zwalnia si¢ ze stuzby z dniem zgloszenia wystapienia.

8. Slubowanie zlozone na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 210
zachowuje waznosé.

9. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy byl zatrudniony w ABW na
podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 210, staje si¢ pracownikiem w rozumieniu ninicjszej
ustawy, z zachowaniem dotychczasowych warunkéw. pracy i pacy.

18 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627 i poz. 664
oraz z 2013 r. poz. 628 i poz. 675. :
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Art. 207. 1. Rozporzadzenia wydane na podstawie art. 23 ust. 9, art. 23 ust. 10, art. 24 ust. 2,
art. 27 ust. 18, art. 29 ust 5, art. 30 ust. 5, art. 34 ust. 3, art. 34 ust. 4, art. 36 ust. 5, art. 45 ust. 2,
art. 46 ust. 3, art. 48 ust. 5, art. 51 ust. 2, art. 52, art. 53 ust. 3, art. 54 ust. 4, art. 56 ust. 3, art. 65
ust. 3, art. 71 ust. 1, art. 78, art. 86 ust. 2, art. 87 ust. 1, art. 88 ust. 2, art. 89 ust. 2, art. 90 ust. 4,
art. 90 ust. 6, art. 92(a) ust. 9, art. 94, art. 96 ust. 2, art. 100, art. 106 ust. 2, art. 107 ust. 3, art. 108
ust. 5, art. 111, art. 114 ust. 4, art. 116 ust. 1, art. 116 ust. 2, art. 119 ust. 3, art. 125 ust. 2, art. 126
ust. 2, art. 127, art. 134(a) ust. 3, art. 137, art. 142 ust. 3, art. 152 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w
art. 210, w zakresie dotyczacym Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, stosuje si¢ do dnia
wejscia w zycie rozporzadzen wydanych na podstawie art. 17 ust. 9, art. 17 ust. 11, art. 21 ust.
19, art, 22 ust. 5, art. 23 ust. 5, art. 25 ust. 5, art. 37 ust. 2, art. 38 ust. 4, art. 43 ust. 3, art. 45 ust.
2, art. 46 ust. 2, art. 47 ust. 3, art. 48 ust. 6, art. 50 ust. 2, art. 60 ust. 3, art. 67 ust. 1, art. 74 ust. 1,
art. 84 ust. 2, art. 85 ust. 1, art. 86 ust. 2, art. 87 ust. 3, art. 88 ust. 5, art. 89 ust. 2, art. 91 ust. 9,
art. 44 ust. 6, art. 101 ust. 1, art. 108 ust. 2, art. 136 ust. 3, art. 106 ust. 6, art. 109 ust. 2, art. 112
ust. 2, art. 113 ust. 5, art. 133 ust. 12, art. 134 ust. 2, art. 135 ust. 1, art. 144 ust. 3, art. 127 ust. 1,
art. 115 ust. 5, art. 195 ust. 1 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz 12 miesigcy od dnia jej
wejscia w zycie.

2. Zarzadzenia wydane na podstawie art. 9 ust. 4, art. 19 ust. 3, art. 20 ust. 1, art. 20 ust. 2,
art. 20 ust. 3, art. 22a ust. 9, art. 35 ust. 7, art. 35 ust. §, art. 35 ust. 9, art. 38, art. 40 ust. 3, art. 42
ust. 2, art. 48 ust. 6, art. 56 ust. 3, art. 70 ust. 2, art. 71 ust. 2, art. 82 ust. 3, art. 85a ust. 2, art, 87
ust. 3, art. 110 ust. 3, art. 116 ust: 3, art. 120, art. 125 ust. 3 ustawy, o ktdrej mowa w art. 210, w
zakresie dotyczacym Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, stosuje si¢ do dnia wejscia Zycie
zarzadzen wydanych na podstawie art. § ust. 3, art. 13 ust. 3, art. 14 ust. 1, art. 14 ust. 2, art. 14
ust. 3, art, 27 ust, 5, art, 27 ust. 6, art. 14 ust. 5, art. 35 ust. 6, art. 43 ust. 4, art. 50 ust. 4, art. 66
ust. 2, art. 67 ust. 3, art. 80 ust. 3, art. 83 ust. 2, art. 85 ust. 4, art. 104 ust. 3, art. 113 ust. 7, art.
113 ust. 4, art. 133 ust. 13 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz 12 miesi¢cy od dnia jej wejscia
W Zycie,

Art. 208 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 230 ust. 1, 3 lub 4 ustawy
wymienionej w art. 210, ktéry nie zlozyt skargi do sadu administracyjnego na decyzje o
wypowiedzenju stosunku stuzbowego, a ktc’)rego stosunek stuzbowy uleg? rozwigzaniu w terminic
jednego miesigca, do okresu stuzby dolicza si¢ 5 miesigey dla celow zwiazanych z nahcza.mem
wystugi lat stuzby. feoan

2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 230 ust. [, 3 lub 4 ustawy wymienionej
w art. 210, ktory do dnia 12 sierpnia 2004 r. ztozyl podanie o ponowne przyjecie do shizby lub
ztozyt skarge do sadu administracyjnego na decyzje o wypowiedzeniu stosunku stuzbowego,
okres pozostawania poza shuzbag w wymiarze nieprzekraczajacym okresu od dnia zwolnienia ze
stuzby do dnia uprawomocnienia si¢ wyroku sadu administracyjnego uchylajacego rozkaz o
zwolnieniu funkcjonariusza ze shuzby albo do dnia ponownego przyjecia do shuzby, traktuje sie
jako okres réwnorzedny ze stuzbg w ABW dla celow zwigzanych z naliczaniem wystugi lat
shuzby.
3. Przepisy ust. 2 nie naruszaja skutkdw korzystnego dia funkcjonariusza zwolnionego na
podstawie art. 230 ust. 1, 3 lub 4 ustawy wymienione] w art. 210, orzeczenia sadu
administracyjnego wydanego przed dniem wejscia w zycie ustawy wymienionej w art. 210.

4. Doliczenie okresow, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2, do wystugi lat stuzby nastepuje na
wniosek funkcjonariusza.

5. Przepisy ust. 1 i 2 nie stanowia podstawy dochodzenia przez funkcjonariuszy zwolnionych
na podstawie art. 230 ust. 1, 3 lub 4 ustawy wymienionej w art. 210, wyptaty uposazen oraz
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innych roszczen finansowych zwiazanych ze zwolnieniem.
Art. 209. Znosi si¢ Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych.

Art.210. Traci moc ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z2010 r., Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm."").

Art. 211. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia.

za zgodnoéé
pod wzgledemn prawnym
i redakeyjoym
ZASTEPCA LYREKTORA

Departamentu Pragnege
Ministerstwa Spr etrznych
Krzu %qf cHCINSEI

20 08 0

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogfoszone w Dz. U. z 2010 1. Nr 182, poz. 1228 i
Nr 238, poz. 1578, z 2011 1. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z
2012 r. poz. 627 i poz. 908 oraz z 2013 r. poz. 628 i poz. 675.
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UZASADNIENIE

| Punkt wyjscia do zmian

Punktem wyjscia do dyskusji na temat zmian w systemie cywilnych stuzb specjalnych byia tzw. sprawa
JAmber Gold” z roku 2012, Okazalo sie wdéwczas, ze kompetencie Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (zwanej dalej ,ABW") i Policji nie sa precyzyjnie okre$lone i w znacznej mierze sie
pokrywaja, przez co nie mozna byfo wskazac stuzby jednoznacznie odpowiedzianej za rozpoznanie i
podjecie dziatan wobec zagrozenia, ktdre wowczas sie pojawito. ABW, tak samo jak Policja, byla
nastawiona na dziatania sledcze i nie realizowata zadowalajgco wiasciwego dla stuzby specjainej
obowigzku wczesnego rozpoznawania i informowania o zagrozeniach. Problemem okazat sie tez brak
mechanizmu biezacej koordynacji dziafari Policji podlegfej Ministrowi Spraw Wewnetrznych i ABW, ktorej
szef jest centralnym organem administracji rzadowej podleglym Prezesowi Rady Ministrow.

il Glowne zatozenia reformy systemu cywilnych stuzbach specjainych

Analiza dzigtania organéw administracji rzadowej przeprowadzona w efekcie wspomnianych powyzej
wydarzen z 2012 r. stata sig podstawa zalozen reformy systemu stuzb specjalnych Rzeczypospolitej
Polskie] przyjetych przez Kolegium do Spraw Stuzb Specjainych na posiedzeniu w dniu 29 maja 2013 r.
Zatozenia tej reformy obejmujg nastepujace gtéwne obszary zmian.

1. Kompetencie:

Zakres kompetencji trzech stuzb zajmujgcych sie zwalczaniem najpowazniejszej przestepczosci
gospodarczej.— Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego
— powinien zostac precyzyjnie okreslony, aby odpowiedzialno$é tych stuzb za $ciganie poszczegoinych
rodzajéw przestepstw nie budzita watpliwosci. Pozwoli to na bardziej racjonaine wydawanie &rodkéw
budZetowych, a zarazem bedzie zapobiega¢ sytuacjom, w ktdrych stuzby prowadza niepotrzebnie
dziatania w tych samych sprawach, podczas gdy inne wazne kwestie pozostajg poza obszarem ich
zainteresowania. :

ABW ma sta¢ si¢ stuzbg wyspecjalizowang w przeciwdziataniu zagrozeniom terrorystycznym, w
kontrwywiadzie i w ochronie informacji niejawnych. Ponadio ABW bedzie odpowiedzialna za Sciganie
najpowazniejeszych przestepstw przeciwko interesom ekonomicznym panstwa, to znaczy przestepstw
zagrazajgcych Skarbowi Parfstwa powstaniem uszczerbku w wysokosci co najmniej 16 min zi (taka
wielkos¢ zostata zdefiniowana w kodeksie karnym skarbowym jako znamie przestepstw skierowanych
przeciwko istotnym interesom finansowym paristwa polskiego). Wzmocniony zostanie pion informacyjny
ABW nastawiony na wczesne rozpoznawanie zagrozen.

Policja, a w szczegdlnosci wzmocnione Centralne Biuro Sledcze (CBS), przejmie od ABW realizacje
zadan zwigzanych ze zwalczaniem powaznych przestepstw kryminalnych, w tym handlu narkotykami i
dziatalnosci zorganizowanych grup przestepczych, a takze tych przestepstw gospodarczych, ktére nie
znajdg sig w nowo zakreslonym obszarze zainteresowari ABW. ABW prowadzi obecnie ok. 200 sledztw,
po zmianach w kompetencji stuzby pozostanie mniej niz potowa, a przekazanie pozostatych uwolni sity i
srodki, ktére bedzie mozna przeznaczyé na wzmocnienie najwazniejszych kierunkéw dziatania stuzby.
Centraine Biuro Antykorupcyjne bedzie wiodaca stuzbg odpowiedzialng za $ciganie najpowazniejszych,
zagrazajacych panstwu przestepstw korupcyjnych i przejmie od ABW zadanie $cigania tych przestepstw,
ktérych gldwnym znamieniem jest kerupcja.

2. Podporzadkowanie

Minister Spraw Wewnetrznych powinien ponosi¢ odpowiedzialno$é za caly sektor bezpieczerfistwa
wewnetrznego panstwa. W zwigzku z tym Minister Spraw Wewnetrznych powinien objaé nadzér nad
funkcjonowaniem ABW, co umozliwi mu biezaca organizacje wspéipracy wszystkich stuzb dziatajacych w
obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego oraz racjonalne wykorzystanie $rodkéw budzetowych w tym
sektorze. '
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Zgodnie z tym zatozeniem ABW podlegac bedzie ministrowi whasciwemu do spraw wewnetrznych,
natomiast Agencja Wywiadu i Centralne Biuro Antykorupcyjne pozostang w gestii bezposredniego
nadzoru Prezesa Rady Ministrow. Pozostanie Agencji Wywiadu pod bezposrednim nadzorem Prezesa
Rady Ministrow wynika ze spetniania przez nig funkcji ponadresoriowe]j i wykonywania swych zadar dla
roznych organdw parnstwa.

3. Koordynacja

Jstotnym elementem reformy jest tez projektowany nowy skuteczniejszy mechanizm biezgcej koordynacji
dziatan stuzb, ktérym ma staé si¢ Komitet Rady Ministréw ds. Bezpieczenstwa Panstwa, utworzony
zarzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow — w analogicznym trybie utworzono komitet staty Rady Ministrow i
Komitet Rady Ministrow ds. Cyfryzacji. Komitet bedzie niewielkim pomocniczym  organem
wewnatrzrzadowym zlozonym z przedstawicieli resortdw nadzorujgcych stuzby oraz bezposrednio
zainteresowanych wynikami ich pracy — Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Ministra Obrony
Narodowej, Ministra Spraw Wewnetrznych, Ministra Finansow, Ministra- Spraw Zagranicznych i bedzie
forum inicjowania, przygotowywania i uzgadniania rozstrzygniec albo stanowisk Prezesa Rady Ministrow
w sprawach dotyczacych dzialalnosci stuzb specjalnych. W tej sytuacji zbedne bedzie istnienie organow,
ktére do tej pory mialy odpowiadaé za koordynacje stuzb — Kolegium do Spraw Stuzb Specjainych i
ministra odpowiadajacego za koordynacje stuzb specjalnych — przepisy dot. tych organdw zostang
uchylone w ramach projektowanej ustawy.

Planuje sie takze utworzenie Komisji Kontroli Sluzb Specjalnych, kiorej zadaniem bedzie
zagwarantowanie profesjonalnej cywilnej kontroli dziatalnosci siuzb specjalnych.

Wobec stworzenia nowego mechanizmu koordynacji | rezygnacii z instytucji ministra odpowiadajacego za
koordynacje sthuzb specjalnych Minister Obrony Narodowej powinien poneosi¢ bardziej jednoznaczng
polityczng odpowiedzialno$¢ za nadzér nad Stuzbg Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbg Wywiadu
Wojskowego.

[ " Aktualny stan prawny i uzasadnienie wybranej koncepcii legislacyjnej

Dziatainosé ABW reguluje obecnie ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agenci Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pézn. zm.), zwana dalej
.ustawg z 2002 r.”, wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie (w tym ponad 40
rozporzadzeniami). Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, ze ustawa ta reguiuje {acznie dziatalno$é ABW i
Agencji Wywiadu, przeto zakres projektowanej reformy systernu stuzb specjalnych (przede wszystkim
dotyczy to planowanego podporzadkowania ABW ministrowi wlasciwermnu do spraw wewnetrznych,
korekty jej zadari, a takze specyfiki dziatalnosci obu Agencji), uzasadnia uregulowanie funkcjonowania
kazdej Agencji w osobnych ustawach. Powinny to by¢ odrebne ustawy, poniewaz po przeprowadzeniu
proponowanych zmian kazda ze stuzb bedg realizowaly inne zadania, innymi metodami i w odmienny.
sposok beda nadzorowane.

~IV__. Opis i uzasadnienie zmian zawartych w projekcie ustawy .

1. Ogodlny przealad projektowanych zmian

Zdecydowana wiekszos¢ projektowanych przepiséw ustawy opiera sie na obecnie ohowigzujacych
rozwigzaniach dotyczacych ABW zawartych w ustawie z 2002 r. regulujace]j dziatalnos¢ obu Agenciji.
Proponowane zmiany i korekty przepisow sg spowodowane analiza funkcjonowania ABW na podstawie
obecnie obowiazujacych przepisow i wnioskami wynikajacymi z tej analizy oraz koniecznoscig
zachowania spojnosci z proponowanymi rozwigzaniami dotyczacymi dziatalnosci ABW, a takze
proponowanych rozwigzan w ramach reformy systemu stuzb specjalnych Rzeczypospolite] Polskiej. W
projekcie wprowadzono réwniez wiele zmian redakcyjnych polegajgcych na przeniesieniu, podzieleniu,
potaczeniu lub poprawieniu brzmienia niektérych jednostek redakcyjnych. Majg one wylacznie charakter
porzadkujacy i nie niosg za sobg zmian merytorycznych.

Kluczowe zmiany zawarte w projekcie obejmujg podporzadkowanie Szefa ABW Ministrowi Spraw
Wewnetrznych (art. 2 ust. 3) oraz zniesienie Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych (art. 209} i uchylenie
przepisoéw dotyczacych Kolegium zawartych w dotychczasowym rozdziale 2 ustawy z 2002 r. a takze

Strona 80 z 89



Ustawa 0 ABW - projekt z 1.08.2013

uprawnien Ministra Koordynatora (przepisy zmieniajace zawarte w rozdz. 11). Ponadto w projekcie nowe;j
ustawy o ABW bedzie moziiwe uporzadkowanie niektérych istotnych kwestii zwigzanych ze wspolpraca
migdzy stuzbami w zakresie ewidencji operacyjnej i przeciwdziatania terroryzmowi, a takze wspoipraca,
migdzy instytucjami rzadowymi dotyczaca zabezpieczenia sieci teleinformatycznych (CERT).

Ponadto, w projekcie zawarto zmiany wynikajace z uchwalonych lub projektowanych ustaw:

1} z art. 5 projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowe;]
Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, ustawy o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,
ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niekiérych innych ustaw (druk sejmowy nr 1497) ~ zmiany dotyczg art.
47 ust. 1, art. 49 ust. 2 pkt 8, art. 51 ust. 1, art. 124 ust. 2-12, art. 133 ust. 1, art. 108 ust. 1, art. 109-115; -

2) z art. 41 projektu ustawy o $wiadczeniu odszkodowawczym przystugujacym w razie wypadku lub
choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba (druk sejmowy nr 1499) — zmiana dotyczy uchylenia art. 85
ustawy z 2002 r;

3) z art. 56 projektu ustawy o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wlagciwemu do spraw
wewnetrznych, o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, o
Zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz o zmianie niektérych innych ustaw — zmiany dotyczg
art. 47 ust. 2, art. 48, art. 49 ust. 2 pkt 7, art. 83 ust. 1 3, art. 135 ust. 3.

2. Uzasadnienie szczegdtowych rozwiazar prawnych zawartych w projekcie

W stosunku do obecnie obowigzujacych uregulowar: dotyczacych dziatalnosci ABW zawartych w ustawie
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu zaproponowano
nastepujgce zmiany.

W rozdziale 1 ,Postanowienia ogdine™

Przepisy zawarte w tym rozdziale ulegly niezbednym zmianom merytorycznym w poréwnaniu ze stanem
obowigzujgcym na podstawie ustawy z 2002 r. W celu doprecyzowania lub uporzgdkowania
dotychczasowych regulacii, w tym rozdziale dokonano nastepujacych wazniejszych zmian.

1) Wart. 1 ust. 2i 2 ust. 2 projektu wprowadzono rozréznienie Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego
odpowiednio jako stuzby | jako urzedu administracji rzadowej obsfugujacego Szefa Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego. Oba przepisy stanowig acznie usankcjonowanie stanu obecnie
istniejacego. - '

2) W projektowanym art. 3 doprecyzowano zakres zadan ABW. Zmiany wynikajg z zatozen prowadzonej
reformy stuzb specjalnych, w mysl ktdrych ABW ma stac sie stuzba wyspecjalizowang w przeciwdziataniu
zagrozeniom terrorystycznym, w kontrwywiadzie i w ochronie informacji niejawnych, a w zakresie ochrony
ekonomicznych intereséw panstwa bedzie odpowiedzialna za $ciganie wytacznie najpowazniejszych
przestgpstw. Rownoczesnie, ABW przestanie realizowa¢ zadania zwigzane ze zwalczaniem przestepstw
kryminalnych, przestepstw gospodarczych mniejszej wagi oraz przestepstw korupcyjnych. W tym
przepisie wprowadzono réwniez dostosowanie zakresu przedmiotowego przestepstw pozostajacych we
wilasciwosci sledczej ABW, okreslajac ich zamkniety katalog, zgodnie z projektem zmian w ustawie z 2002
r. zawartym w druku sejmowym nr 633, stanowigcym wykonanie postanowienia sygnalizacyjnego
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 15 listopada 2010 r. (sygn. S 4/10).

3) Kolejng proponowang zmiang jest ujednolicenie terminu przedstawiania rocznego sprawozdania z
dziatalnosci we wszystkich stuzbach specjalnych. W tej chwili Szef ABW i Szef AW przedstawiajg swoje
sprawozdania do 31 stycznia, natomiast Szefowie Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego .i Centralnego Biura -Antykorupcyjnego do 31 marca. Proponuje sie, by terminem
obowiazujacym wszystkich szeféw byt 31 marca.

4) Dotychczasowy art. 18, ustanawiajacy zasady przekazywania przez Szefa ABW informacji innym
organom, zostat przeniesiony z rozdziatu ,Organizacja Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu” do rozdziatu z postanowieniami ogélnymi i otrzymat nr 5. Zostaly w nim zaproponowane
zmiany polegajace na:
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- nadaniu Szefowi ABW kompetencji do podejmowania decyzji o przekazywaniu informagcji innym
organom, jezeli informacje te dotycza spraw objetych zakresem dziatania danego organu, bez
uzyskiwania kazdorazowej zgody Prezesa Rady Ministrow; ma to na celu usprawnienie i przyspieszenie
obiegu informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie dia bezpieczenstwa lub migdzynarodowe]j pozycji
Rzeczypospolitej Polskiej;

~ ograniczeniu mozliwosci zadania od Szefa ABW niektorych kategorii informacji przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Prezesa Rady Ministrow poprzez wylaczenie informacji o osobach
udzielajacych Agencji pomocy w wykonywaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz informacji o
szczegotowych formach | zasadach przeprowadzania czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych oraz o
stosowanych w zwigzku z ich prowadzeniem $rodkach i metodach; jest to spowodowane szczegding
wrazliwoscig tego typu informacii i konieczno$cig dotozenia najwyzszych staran w celu ich ochrony przed
nieuprawnionym ujawnieniem. '

5) W kwestii wspoipracy zagranicznej Szefa ABW (dotychczasowy art. 8), z uwagi na czionkostwo |
dziatalnosé Polski w Organizacji Sojuszu Péinocnoatiantyckiego i Unii Europejskiej, doprecyzowano
istniejgce przepisy uzupetniajgc je © mozliwo$é wspdipracy z organizacjami migedzynarodowymi (art. 6
ust. 1 projektu). .

6) W ramach wspdipracy krajowej (projektowany art. 7) rozszerzono przepisy dotyczace wspolpracy Szefa
ABW z innymi organami o przepisy analogiczne, jak dotyczace w dotychczasowej ustawie Szefa AW {art.
41); ponadto, dodano ustep o mozliwosci ograniczenia lub odmowy przekazania informacji Szefowi ABW
w okreslonych przypadkach, a takze wprowadzono mozliwosé przekazania otrzymanych przez Szefa
ABW informacji szefom pozostatych stuzb specjainych.

W rozdziale 2 .Organizacia Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego™

Przepisy zawarte w tym rozdziale ulegty niezbednym zmianom w poréwnaniu ze stanem obowigzujacym
na podstawie ustawy z 2002 r. W celu doprecyzowania lub uporzadkowania dotychczasowych regulacji, w
rozdziale dokonano nastepujacych waznigjszych zmian.

1) W przepisach dotyczacych powotania i odwotania Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
zmiana polega na tym, iz Prezes Rady Minisirow powociuje i odwotuje Szefa ABW po zasiggnigciu opinii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych Sejmu RP. Prezes Rady
Ministrow zwracajac sie do Prezydenta RP o wyrazenie tej opinii, zatgcza opinie Komisji do Spraw Stuzb
Specjalnych Sejmu RP. ' : _
Wymogu zasiegnigcia opinii Komisji do Spraw Sfuzb Specjalnych Sejmu RP nie stosuje sig w przypadku
rezygnacji z zajmowanego stanowiska zlozonej przez Szefa ABW lub jego zastepce, a takze w
przypadkach zrzeczenia sig obywatelstwa lub nabycia obywatelstwa innego paristwa przez Szefa ABW
oraz w przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem sadu za popeinione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe. .

2) W przepisach dotyczacych wymogow, ktére powinien speinia¢ Szef ABW, zmiana polega na usunigciu
rekojmi nalezytego wykonywania zadan oraz na dodaniu wymogu posiadania przez kandydata na
stanowisko Szefa ABW wyZszego wyksztaicenia.

3) W celu ujednolicenia we wszystkich siuzbach specjalnych — w miare mozliwosci — kwestii przestanek
odwolania szefa stuzby, w proponowanym art. 11 dotychczasowe fakultatywne przestanki odwctania
Szefa ABW zamieniono na obligatoryjne; jako przestanka fakuitatywna pozostaje tylko kwestia
niewykonywania przez Szefa ABW obowiazkéw z powodu choroby trwajace] nieprzerwanie ponad 3
miesigce.

4) W dotychczasowym art. 20a, a projektowanym art. 15 okreslono zasady zatrudniania pracownikow w
ABW, odsylajac do przepiséw ustawy z dnia 18 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 269).

W rozdziale 3 .Uprawnienia funkcjonariuszy Agencii Bezpieczernistwa Wewnetrznego”™

Przepisy zawarte w tym rozdziale ulegty niezbednym Zzmianom -w poréwnaniu ze stanem obowigzujacym
:na podstawie ustawy z 2002 r. W celu -doprecyzowania lub uporzgdkowania-dotychczasowych regulacii,
w rozdziale dokonano nastepujgcych wazniejszych zmian.

. 1) Doprecyzowano rodzaje czynnosci wykonywanych przez funkcjonariuszy w celu realizacji zadan ABW
(dotychczasowy przepis art. 21 ust. 1, projektowany przepis art. 16 ust. 1}.

3) W projektowanym art. 24 (dotychczasowy art. 31) wprowadzono mozliwosé niejawnego rejestrowania
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych prowadzonych przez funkcjonariuszy.
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4) Projektowany art. 26 w ust. 1 pkt 4 wprowadza zakaz korzystania z tajnej wspdipracy z radcami
prawnymi w zakresie wykonywania czynnosci obrofcy. Dodatkowo zmiang w tym artykule jest nowy pkt 9
w ktérym wprowadzono, na uzytek projektowane] ustawy, nowe, precyzyjne okreslenie dziennikarza; w
efekcie ten przepis stanowic bedzie, iz nie mozna podejmowac tajnej wspdipracy z oscbami zajmujacym
sie redagowaniem, tworzeniem lub przygotowywaniem materiatéw prasowych, pozostajgcych w stosunku
pracy z redakcja albo zajmujgcych sie taka dziatalnoscig na rzecz i z upowaznienia redakcji na podstawie
urmowy o dzieto lub umowy zlecenia.

5) W art. 27 projektu (dotychczasowy art. 35) w celu uporzgdkowania przepisow wprowadzono definicje
dokumentéw legalizacyjnych.

6) Przepisy dotyczace mozliwosci przetwarzania przez ABW danych osobowych dostosowano do
przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym {Dz. U). z 2012 r., poz.
621 z pézn. zm.), poprzez:

- przyjecie przepisow art. 22a ww. ustawy (wraz z uzupetnieniem polegajacym na wprowadzeniu réwniez
mozliwosci przetwarzania niezbednych danych w sprawach funkcjonariuszy ABW i na potrzeby
postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydata do stuzby w ABW);

- wprowadzenie w projektowanym art. 31 instytucji peinomocnika do spraw kontroli przetwarzania przez
ABW danych osobowych w celu zapewnienia nadzoru nad zgodnoscig przetwarzania danych osobowych
gromadzonych przez ABW z przepisami ustawy oraz przepisami o ochronie danych osobowych,

7) W projektowanym art. 35 wprowadzono przepisy requlujace uprawnienia Szefa ABW w zakresie
zbierania, przetwarzania, analizowania i przekazywania wszelkich informacji dotyczacych przestepstw
o charakterze terrorystycznym, a tak’e zasady wspdidziatania innych organéw z szefem ABW w
sprawach dotyczacych m.in. tych przestepstw.

W rozdziale 4 ,Stuzba funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego™

Przepisy zawarte w tym rozdziale ulegly niezbednym zmianom merytorycznym w porownaniu ze stanem
obowigzujacym na podstawie ustawy z 2002 r. niewpfywajacym jednak zasadniczo na model stosunku
stuzbowego funkcjonariuszy.. W celu doprecyzowania lub uporzadkowania dotychczasowych regulacji, w
rozdziale dokonano nastepujacych wazniejszych zmian.

1)} W postepowaniu kwalifikacyjnym wobec kandydata do stuzby w ABW (dotychczasowy art. 46 ust. 1,
projektowany art. 38 ust. 1) dodano, jako obligatoryjne, przeprowadzenie badania psychofizjologicznego;
ponadto, w stosunku do kandydatéw, ktorzy peinig stuzbe w Agencji Wywiadu, Sfuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego albo Stuzbie Wywiadu Wojskowego, wprowadzono mozliwosé odstgpienia od jednego z
elementéw postepowania, dotyczacego ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w ABW
(projektowany art. 38 ust. 3).

2) Ze wzgledu na brak skodyfikowanych zasad etyki zawodowe] w ABW zrezygnowano w tresci
Slubowania (dotychczasowy art. 47 ust. 1, projektowany art. 40 ust. 1) z fragmentu dotyczacego ich
przestrzegania; jednoczesnie, w przepisach przejsciowych, dostosowujacych i koncowych
zagwarantowano, ze w zwigzku ze zmiang roty nie bedzie koniecznoéci skiadania przez obecnych
funkcjonariuszy ponownego $lubowania. :

3) W dotychczasowym art. 48 (projektowany art. 41) zrezygnowano z njeaktualnych juz przepiséw ust. 3 i
4 uzalezniajacych powstanie stosunku stuzbowego funkcjonariusza ABW od uregulowania stosunku do
sluzby wojskowej, majac na wzgledzie przeprowadzong profesjonalizacje Sif Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, z ktorg zwigzana byta likwidacja zasadniczej stuzby wojskowej.

4) W kwestii bezpieczeristwa i higieny stuzby w ABW (dotychczasowy art. 52, projektowany art. 46)
dodano przepis materiaino-prawny okreslajacy odpowiedzialnoéé kierownika jednostki organizacyjnej w
tym zakresie.

5) Proponuje sig okresowe opiniowanie stuzbowe funkcjonariusza (art. 47 ust. 1 projektu) przeprowadzaé:
- W siuzbie przygotowawczej: nie rzadziej niz raz w roku, a nie — jak dotychczas — obiigatoryjnie raz w
roku;

- w siuzbie stafej: nie rzadziej niz raz na 3 lata, a nie — jak dotychczas — obligatoryjnie raz. na 3 lata.

6) Dotychczasowy -art. 54 (projektowany art. 48), dotyczacy przenoszenia funkcjonariusza do dyspozycji
Szefa ABW, uzupelniono o dotychczasowe przepisy wykonawcze, ktére zaproponowano podniesé do
rangi ustawowych. ’

7} W projekiowanym art. 57 wprowadzono przepisy w nieuregulowane] dotychczas w ustawie kwestii
przywracania funkcjonariusza do stuzby w przypadku uchyienia rozkazu personainego o zwolnieniu ze
stuzby.
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8) W przepisach dotyczacych wygasnigcia stosunku stuzbowego funkcjonariusza (art. 61 projektu) w
stosunku do stanu dotychczasowego dodano przestankg dotyczaca stwierdzenia zaginiecia
funkcjonariusza, majac na wzgledzie faktyczng mozliwose wystapienia takiej okolicznosci.

W rozdziale 5 Korpusy i stopnie stuzbowe funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego’;
..Przepisy . zawarte .w. tym rozdziale nie zmienily si¢ zasadniczo pod wzgledem merytorycznym w
poréwnaniu ze stanem obowigzujgcym na podstawie ustawy z 2002 r. W celu doprecyzowania lub
uporzadkowania dotychczasowych regulaciji, w rozdziale dokonano nastepujacych wazniejszych zmian.

1) Jako projektowany art. 65 wprowadzono konieczne, a nieuwzglednione w dotychczasowej ustawie,
przepisy materialno-prawne dotyczace szkolen zawodowych funkcjonariuszy.

2) Uporzadkowano i doprecyzowanc przepisy zwigzane z mianowaniem funkcjonariuszy na stopnie
stuzbowe poprzez:

- usuniecie dotychczasowego art. 73 ust. 2 w zwigzku z niemoznoscig mianowania na kolejny wyzszy
stopien funkcjonariusza zwolnionego ze siuzby;

- dopelnienie zakresu przedmiotowego dotychczasowego przepisu art. 74 ust. 1, majac na wzgledzie, iz
wszystkie stopnie stuzbowe funkcjonariuszy sa dozywotnie (projektowany przepis art. 70 ust. 1)

- uwzgiednienie — w dotychczasowym przepisie art. 77 ust. 2 (projektowany przepis art. 73 ust. 2) o
mianowaniu na réwnorzedny stopien w ABW — takze oséb przyjmowanych do ABW, posiadajgcych
stopien Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby Wywiadu Wojskowego;

- wskazanie w calym dotychczasowym art. 77 (projektowany art. 73 ust. 1-3} dnia rozpoczecia stuzby w
ABW jako momentu mianowania na odpowiadajacy albo rownorzedny stopien w ABW osdb
przyjmowanych do ABW, posiadajacych stopien ktorejkolwiek ze stuzb lub formaciji, wymienionych we
wskazanych przepisach;

- wprowadzenie ~ jako projektowany art. 73 ust. 4 — upowaznienia do wydania przez Rade Ministrow
rozporzadzenia okreslajacego, jakie stopnie stuzb lub formacji, wskazanych w przepisach projektowanego
art. 73 ust. 1 3, odpowiadajg poszczegdlinym stopniom stuzbowym w ABW.

W rozdziale 6 .Obowiazki i prawa funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego™

Przepisy zawarte w tym rozdziale ulegly niezbednym zmianom merytorycznym w poréwnaniu ze stanem
obowiazujacym na podstawie ustawy z 2002 r. niewplywajgcym jednak zasadniczo na dotychczasowe
obowiazki i prawa funkcjonariuszy. W celu doprecyzowania lub uporzadkowania dotychczasowych
regulacji, w rozdziale dokonano nastepujacych wazniejszych zmian. _

1) Przepisy dotyczace obowigzku sktadania oswiadczen o stanie majatkowym {(dotychczasowy art. 80a,
projektowany art. 78) zostaly uzupetione o zasady skladania oswiadczen oraz uprawnienia do
przetwarzania danych w nich zawartych; ponadto, wprowadzono upowaznienie dla ministra wiasciwego
do spraw wewnetrznych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, trybu postepowania w sprawach
zwiazanych z o$wiadczeniami o stanie majatkowym oraz sposobu analizy zgodnoéci oswiadczen ze
stanem faktycznym. .

2) Wprowadzono ograniczenie uprawnier = funkcjonariuszy do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (dotychczasowy art. 85a, projektowany art. 83) — na podstawie
dotychczasowych przepisow ubezpieczenie przystugiwato funkcjonariuszowi takze wtedy, gdy wykonywat
on zadania poza strefg dziatari wojennych [ub w warunkach niezagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu,
chociaz w panstwie, ktérego terytorium w czeéci zostalo uznane za strefe dziatan wojennych, lub na
terytorium ktérego wystepujg warunki stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia;
projektowane przepisy wylaczajg takie przypadki.

3) Uporzadkowano kwestie uprawnienia funkcjonariusza do umundurowania (dotychczasowy art. 86,
projektowany art. 84) — w projektowanych przepisach otrzymuje on nieodptatnie umundurowanie, a
réwnowaznik pieniezny przystuguje mu w przypadku, gdy nie otrzymat umundurowania. Zrezygnowano z
niejasnego przepisu o kwocie na zakup ubrania typu cywilnego. '

4) Podobnie uporzadkowano kwestie mozliwosci otrzymywania przez funkcjonariusza wyzywienia
(dotychczasowy art. 89, projektowany art. 87) — projektowane przepisy stanowia, ze moze on otrzymywaé
nieodptatnie wyzywienie w czasie wykonywania zadan stuzbowych, a jesli nie otrzymat wyzZywienia, moze
otrzyma¢ w zamian rownowaznik pieniezny.

5) Doprecyzowano przepis dotychczasowego art. 90 ust. 5 o mozliwosci przyznania funkcjonariuszowi i
czionkom jego rodziny innych éwiadczen socjalnych poprzez wskazanie — w projektowanym art. 89 —
jedynego takiego $wiadczenia istniejacego obecnie w praktyce, choC nie wyszczegoinionego dotychczas
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expressis verbis w ustawie, . uprawnienia do dopfaty do wypoczynku. Jednoczesnie, uprawnienie to
uwarunkowano nabyciem przez funkcjonariusza w danym roku kalendarzowym prawa do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 13 dni roboczych.
8) W kwestii prawa funkcjonariusza do urlopu wypoczynkowego (dotychczasowy art. 95) dodano
racjonalny, jak sig wydaje, przepis (projektowany art. 93 ust. 4) wprowadzajacy zasade proporcionalnosci
wymiaru przysiugujgcego uriopu wypoczynkowego do okresu stuzby pozostatego do kofica danego roku
kalendarzowego oraz ograniczenie fgcznego wymiaru urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym do
26 dni roboczych,
7) W przepisach zwigzanych z odwotaniem funkcjonariusza z urfopu wypoczynkowego, wstrzymaniem iub
przesunieciem tego urlopu ({dotychczasewy art 96, projektowany art. 94) dokonano kilkku zmian
redakcyjnych oraz wydtuzono do pierwszych 9 miesiecy nastepnego roku okres, w ktorym
funkcjonariuszowi nalezy udzielié niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego. Wydtuzenie okresu miaio na celu dostosowanie przepisu do art. 168 Kodeksu pracy.
Ponadto, w projektowanym art. 95 ust. 4 zagwarantowano prawa do odwotania z urlopu, jego wstrzymania
lub przesunigcia takze w odniesieniu odpowiednio do pfatnych urlopow dodatkowych.
8) W odniesieniu do urlopéw zdrowotnych, o ktdrych mowa w art. 96 projektu, uzupeiniono wiasciwosd
komisji lekarskich, podlegtych Szefowi ABW, o sktadanie wniosku o udzielenie urlopu zdrowotnego (art.
55 ust. 1 pkt 4 projekiu).
9) W projektowanym art. 97 ust. 1 uzupetniono brak w dotychczasowej ustawie przepisu materialno-
prawnego, dotyczgcego zezwolenia Szefa ABW na pobieranie przez funkcjonariusza nauki, odbywanie
studiow, przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze na odbycie aplikacji
radcowskie] lub legisfacyjne]. Ponadto, wprowadzono nastepujgce przepisy w przypadku udzielenia
takiego zezwolenia: '
- prawo funkcjonariusza do zweinienia od zaje¢ stuzbowych na czas obowigzkowych zajeé (projektowany
art. 97 ust. 2);
- mozliwosé refundacji kosztdéw poniesionych z tytutu poblerama nauki lub odbywania studiow,
przeprowadzania przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze odbywania aplikacji radcowskiej lub
legislacyjnej (pro;ektowany art. 90 ust. 4);
- mozliwos¢ zawarcia przez Szefa ABW umowy z funkqonanuszem okreslajgcej wzajemne prawa i
obowigzki.stron (projektowany art. 90 ust. 5).
10) Doprecyzowano przepisy dotyczace urlopéw okolicznosciowych oraz urlopéw bezptatnych .
funkqonariuszy (art. 98-99 projektu).

11) Przepis dotychczasowego art. 101, dotyczacy wyrdznien funkcjonariuszy, zostal przeniesiony do
rozdziatu dotyczacego dyscypliny sfuzbowe; funkcjonariuszy i uzupetniony o niezbedne zasady ich
udzielania (projektowany art. 148).

W rozdziale 7 ,Mieszkania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczerstwa Wewnetrzneqgo™:

Regulacje zawarte w rozdziale 7 projektu odpowiadaja zasadniczo dotychczasowym przepisom art. 102-
113 zawartym w dotychczasowym rozdz. 8 ustawy z 2002 r. W poréwnaniu do obowigzujacych do tej pory
regulacji zmieniono jedynie kolejnosc przepiséw ukiadajac je w dwéch zasadniczych grupach:

1) art. 102-105 (dotychczasowe art. 102-104 i 109-110) dotyczgce uprawnien rzeczowych tj. uprawnien do
otrzymania lokalu albo kwatery;

2) art. 106-107 (dotychczasowe art. 105, 106, 108) dotyczace uprawnien do swiadczen pienieznych tj.
pomocy finansowej | réwnowaznikow pienieznych.

Ponadto dostosowano do wymogéw konstytucyjnych tres¢ upowaznienia do wydania rozporzadzenia na
podstawie art. 109 (dotychczasowego art. 111), a tre$é dotychczasowego art. 107 (dotyczacego zwrotu
kosztow dojazdu do miejsca pefnienia stuzby) przeniesiono, w zgodzie z zakresem jego regulacji, do
rozdz. 8'i oznaczono jako art. 136.

Opisane powyzej zmiany nie wpfywajq jednak ani na tres¢ uprawnien funkcjonariuszy ABW w zakresie
spraw mieszkaniowych ksztattowanych na podstawie projektowanej ustawy, ani na treé¢ tych uprawnien
nabytych.-na podstawie dotychczasowych przepisow.

W rozdziale 8 ,Uposazenie i inne Swiadczenia pieniezne funkcionariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrzneqgo':

Frzepisy zawarte w tym rozdziale ulegly niezbednym zmianom merytorycznym w poréwnaniu ze stanem
obowigzujacym na podstawie ustawy z 2002 r. niewplywajacym jednak zasadniczo na dotychczasowe
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zasady okreslania uposazen i éwiadczen funkcjonariuszy. W celu doprecyzowania [ub uporzgdkowania
dotychczasowych regulacji, w rozdziale dokenano zmian przepisow dotyczacych:

- okolicznoéci wygasniecia prawa funkcjonariusza do uposazenia (dotychczasowy przepis art. 121 ust. 3,
projektowany przepis art. 111 ust. 3);

- przedawnienia roszczen z tytutu prawa do uposazenia | innych wiadczen oraz naleznosci pienigznych,
...poprzez wskazanie,. iz. przedawnienie roszczenia moze nie .zostac uwzglgdnione, jezeli opdznienie w
dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione okolicznosciami niezawinionymi przez funkcjonariusza
(projektowany przepis art. 146 ust. 2), a nie — jak w dotychczasowym przepisie art. 122 ust 2 -
wyjatkowymi okelicznosciami;

- okolicznosci zwrotu funkcjonariuszowi zawieszonej czesci uposazenia wraz z obligatoryjnymi
podwyzkami tego uposazenia, wprowadzonymi w okresie zawieszenia (dotychczasowy art. 139 ust. 2,
projektowany art. 129 ust. 2);

- Swiadczen, jakie otrzymuje funkcjonariusz zwolniony ze stuzby (dotychczasowe art 128-129,
projektowany art. 138), poprzez wskazanie expressis verbis, iz odprawa ma charakter jednorazowy, a
takze okreslenie wysokosci ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe;

- potracen z uposazenia funkcjonariuszy (dotychczasowe art. 142-143, projektowany art. 115) poprzez
dodanie ustepu wprowadzajgcego mozliwos¢ dokonywania potrgcer takze w innych niz dotychczas
przypadkach, za pisemng zgoda funkcjonariusza; nowy przepis sankcjonuje dobrowoine skfadki np. w
ramach funkcjonowania kolezenAskich kas oszczednosciowo pozyczkowych.

W rozdziale 9 _Dyscyplina stuzbowa funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego™

Zakres tresciowy projektowanego rozdziatu 9 zostat poszerzony w stosunku do zakresu dotychczasowego
rozdz. 10 ustawy z 2002 r., co zostalo odzwierciedione w proponowanym tytule tego rozdziaiu. w
projektowanym brzmieniu obejmuje on wszystkie dotychczasowe przepisy art. 144-153 ustawy z 2002 r.,
a takze podniesione do rangi ustawowej izmodyfikowane pod katem poprawnosci redakcyjnej
rozwigzania prawne zawarte w obecnie regutujgcym te kwestie rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
dnia 20 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania wyrdznier i przeprowadzania postepowan dyscyplinarmych
wobec funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 272, poz. 2690, z pézn. zm.).
Do tego rozdziatu przeniesiono réwniez dotychczasowy art. 101 ustawy z 2002 r. {uzupetniony o regulacje
dotychczasowych § 4-6 wspomnianego wyzej rozporzadzenia z 2004 r.) dotyczacy udzielania wyrdznien
funkcjonariuszowi. W efekcie zaproponowanych zmian projektowana ustawa, zgodnie z wymogiem
zachowania formy ustawy dla regulacji karnych, zawiera w jednym rozdziale catosciowq regulacje
problematyki dyscypliny stuzbowej funkcjonariuszy {. okreslenie wiadzy dyscyplinarnej, zasad udzielania
wyréznien i wymierzania kar oraz tryb postepowania w tych sprawach. Takze dzigki przeniesieniu do
projektowanej ustawy trybu postepowania dyscyplinarnego mozliwe stalo sie znaczne ograniczenie
zakresu tre$ciowego upowaznienia do wydania aktu wykonawczego (art. 195 projektu), ktory, w
poréwnaniu z dotychczasowym art. 152 ustawy z 2002 r., obejmuje tylko 3 grupy zagadnien: forme
przekazywania dokumentow zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym, sposob prostowania bledow
pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omylek, a takze wzory postanowient i innych
dokumentéw sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym.

W rozdziale 10 ,Przepisy karne’

W projekcie uwzgledniono przepisy karne zasadniczo w brzmieniu odpowiadajgcym dotychczasowym art.
153a-153d ustawy z 2002 r. Wprowadzono jedynie zmiany redakcyjne w brzmieniu dotychczasowych
przepiséw majgce na celu uwzglednienie w dyspozycji przepisow karnych nowego okreslenia
_dziennikarza" zawartego w art. 26 ust. 1 pkt 9 i rezygnacje z odestania w tym zakresie do ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe. :

W rozdziale 11 . Zmiany w przepisach obowigzujacych™

Zwarte w projekcie zmiany obowigzujacych ustaw nie wprowadzajg nowych instytuciji prawnych i procedur
. dziatania, ograniczajac sie'do niezbednych zmian-o charakterze dostosowawczym, majgcych na celu
wprowadzenie do systemu prawa przedstawionych wczesnie giownych zalozen reformy systemu
cywilnych stuzb specjalnych. Zmiany te obejmujg w szczegolnosc:
1) skreslenie z ustaw o Radzie Ministrow, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym i o Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego przepisow dotyczacych Kolegium
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do Spraw Siuzb Specjalnych oraz uprawnieri ministra, kidrego zakres dzialania obejmuje
koordynacje dziatalnosci stuzb specjalnych;

2) wprowadzenie w ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (art. 201)
zmian wynikajgcych ze zmiany podlegiosci organizacyjnej Szefa ABW. W tej ustawie
zaproponowano rowniez modyfikacje przepisu art. 33b  przewidujgcego zachowanie przez
Prezesa Rady Ministrow instrumentu koordynacji dziatan w dziedzinie ochrony bezpieczeristwa i
obronnosci paristwa w postaci uprawnienia do wydawania szefom stuzb panstwowych
odpowiedzialnych za jego bezpieczeristwo wiazacych ich wytycznyeh -(odpowiadajacego
funkcjonalnie dotychczasowemu art. 13 ustawy z 2002 r.).

W rozdziale 12  Przepisy przei$ciowe, dostosowujace i koficowe™

W rozdziale tym zawarto niezbedne regulacje dotyczgce stosunkéw prawnych oraz instytucjonalnych
powstatych pod rzgdami ustawy z 2002 r. Wprowadzcne przepisy majg przede wszystkim zapewnié
ciaglos¢ zaréwno bytu instytucjonalnego ABW (jej struktury, organéw) jak i stosunkéw sfuzbowych
funkcjonariuszy. W tym ostatnim zakresie przewiduje sie utrzymanie w mocy rozkazéw personainych
wydanych na podstawie ustawy z 2002 r. przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia w Zycie ustawy oraz
wydanie nowych rozkazéw na podstawie projektowane] ustawy z wymogiem zachowania
dotychczasowych warunkéw stuzby funkcjonariuszy (dotyczyé to ma zachowania w szczegolnosci
warunkéw uposazenia oraz stanowisk stuzbowych). Dzieki tym regulacjom projektowana ustawa powinna
zapewniC zachowanie status quo stosunkdw stuzbowych i uposazeniowych funkcjonariuszy, co pozwali
unikng¢ przeprowadzania zmian personalnych ,przy okazji’ wejscia w zycie nowych przepiséw.

W tym rozdziale zawarto réwniez przepis art. 208 regulujgcy uprawnienia funkcjonariuszy ABW
zwolnionych na podstawie art. 230 ust. 1, 3 lub 4 ustawy z 2002 r. Przepis ten ma ostatecznie
uporzgdkowac sytuacije prawng byfych i obecnych funkcjonariuszy uksztattowang wskutek wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 20.04.2004 (sygn. K 45/02) orzekajacego niezgodnosé z Konstytucig RP art.
230 ust. 117 ustawy z 2002 r. Projektowany przepis odpowiada tresci projektowanego art. 230a ustawy z
2002 r., ktdry zostat zawarty w druku. sejmowym nr 676. .

Proponuje sige okreslic termin wejscia w Zycie niniejszej ustawy na 30 dni od dnia ogloszenia i skorelowad
ten termin z wejsciem w zycie ustawy o Agencji Wywiadu, co powinno zapewni¢ spdjnosé przyjetych
rozwigzan legislacyjnych, a takze umozliwi¢ przygotowanie sie jej adresatéw do wykonywania norm
zawartych w tych ustawach. .

Stosownie do § 11a uchwaly Nr 4@ Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.), projekt ustawy zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacii.

Zakres spraw regulowanych projektemn ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt ustawy nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikacji
aktdw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039

z pézn. zm.).

Strona 87 z 89



Ustawa o ABW - prajekt z 1.08.2013
Ocenz Skutkow Regulacji (OSR)

1. Zakres podmiotowy regulacii.
Projektowana ustawa bedzie wplywac na funkcjonariuszy petniacych stuzbg i pracownikow zatrudnionych

w ABW, objetych przepisami ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu. -

Projektowane zmiany bedg tez miaty wplyw na inne organy i instytucie panstwowe, ktorych zakres
dziatania dotyczy obszaru bezpieczenstwa paristwa, w szczegolnosci Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Prezesa Rady Ministrow, Ministra Spraw Wewnetrznych oraz szeféw pozostatych stuzb

specjalnych.

2. Zakres przeprowadzonych konsultacii.

Projektowana ustawa zostafa zamieszczona, zgodnie z wymogami art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. 0
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), W
Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Spraw Wewngtrznych. o
Ponadto, projekt zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w
zakladce Rzadowy proces legislacyjny, zgodnie z wymogami § 11a ust. 1 uchwaty nr 49 Rady Ministréw z
dnia 19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.).

Projekt przekazano réwniez do zaopiniowania:

Szefowt Kancelarii Sejmu RP,

Szefowi Kancelarii Prezydenta RP,

Szefowi Biura Bezpieczenstwa Narodowego,

Przewodniczacemu Krajowej Rady Sadownictwa,

Pierwszemu Prezesowi Sadu NajwyZszego,

Prokuratorowi Generalnemu, _ _

Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych,

Prezesowi NajwyZzszej Izby Kontroli,

Prezes Instytutu Pamieci Narodowe;j,

10. Naczelnej Radzie Adwokackiej,

11. Krajowej Izbie Radcoéw Prawnych,

12. Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka,

13. Stowarzyszeniu Amnesty International,

14. Fundacji Panoptykon,

15. Stowarzyszenie Dziennikarzy Polskich,

16. Towarzystwo Dziennikarskie.
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3. Wplyw requlacii na sektor finansdw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytoriaineqo.

Projektowana ustawa dotyczy istniejacei jednostki sektora finanséw publicznych i opiera si¢ na
dotychczasowych rozwigzaniach prawnych. Wprowadzone zmiany majg charakter giéwnie procedurainy,
a w zwiazku z tym nie przewiduje si¢ zwiekszenia kosztow funkcjonowania podmiotow, na ktore
oddzialujg projektowane regulacje. Mozliwe sg natomiast niewietkie oszczednosci wynikajgce z
doprecyzowania zakresu stosowania dotychczasowych rozwigzan organizacyjnych i proceduralnych. W
przypadku wejscia w zycie projektowanej ustawy w trakcie roku budzetowego, w zwigzku z zaplanowang
zmiang podlegtosci organizacyjnej ABW konieczne moze byé dokonanie przeniesienia Srodkow
budzetowych miedzy czesciami budzetu panstwa.

4. Wphyw requlaciji na rynek pracy.

Nie przewiduje si¢ bezposrednich skutkéw projektowanych regulacji w tym zakresie. Doprecyzowanie
zakresu dziatania ABW (art. 3) nie powinno wptyngé na zmiane stanu osobowego Agencji zarowno gdy
chodzi o funkcjonariuszy jak i pracownikéw, tym bardziej w sytuacji, gdy odpowiednie przepisy
przejsciowe (art. 206) przewidujg stabilizacje stosunkow stuzbowych i stosunkow pracy.
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5. Wplyw regulacii na konkurencyjno$é gospodarki | przedsicbiorczo$é w tym na funkcionowanie

przedsiebiorstw.

Projektowana ustawa nie dotyczy tych obszaréw, a wobec tego nie przewiduje  sie skutkéw
projektowanych regulacji w tym zakresie.

6. Wptyw regulaciji na sytuacie i rozwgj regionalny. _
Projektowana ustawa nie dotyczy tych obszaréw, a wobec tego nie przewiduje sie skutkow
projektowanych regulacji w tym zakresie.
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