Obowigzkowe informacje wg RODO

O czym administrator danych powinien poinformowac osobe, ktérej dane przetwarza?

czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym albo jest niezbedne do zawarcia
umowy;

czy podanie danych jest obowiazkowe i jakie s3 ewentualne konsekwencje ich niepodania;
o mozliwosci cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie;
o tym, kto bedzie przetwarzat dane (dane kontaktowe firmy);

w jakim celu beda one przetwarzane (np. marketing, realizacja ustugi, obstuga reklamacji)
oraz na jakiej podstawie prawnej (niezbednos$¢ do realizacji umowy, przepis prawa,
uzasadniony interes administratora etc.);

jesli podstawa prawna przetwarzania danych jest uzasadniony interes administratora lub
strony trzeciej, jaki konkretnie jest to interes;

czy w gre wchodzi zautomatyzowane podejmowanie decyzji (w tym na podstawie
profilowania); jesli tak: jakie sa zasady podejmowania takich decyzji, jakie maja one
znaczenie i jakie moga byc ich konsekwencje dla osoby, ktérej dane dotyczy;

komu dane beda przekazywane;
jak dtugo beda przechowywane;
jak administrator podchodzi do zabezpieczenia danych;

jakie prawa ma osoba, ktorej dane s3 przetwarzane (prawo zadania dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania; prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; prawo do przenoszenia danych i prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego).

Kiedy takie informacje powinny by¢ przekazane?

Tak szybko, jak to mozliwe. Najlepiej je zawrze¢ w klauzuli informacyjnej, ktorg dostaje do

przeczytania osoba podajgca swoje dane. Jesli nie ma na to miejsca, czes¢ z tych informacji mozna

przeniesc do polityki prywatnosci, do ktdrej taka klauzula odsyta (linkuje).



