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9. Cele statutowe organizacji mechanizméw i technologii umozliwiajacych nadzorowanie spofeczeristwa

[Nalezy opisac ceie na podstowie statutu organizacji)

Celami Fundacji s3:
1) dzialanie na rzecz ochrony praw cztowieka w spoteczenstwie
nadzorowanym;

2) inicjowanie oraz podnoszenie poziomu debaty publicznej na temat

oraz wykorzystywanie informacji o jednostkach;

3) podejmowanie inicjatyw badawczych dotyczgcych rozwoju
spoteczerstwa nadzorowanego oraz analizy spolecznych konsekwencji
tego procesu;

4) podejmowanie dziatar edukacyjno-oswiatowych stuzacych

zwigkszeniu znajomosci praw przystugujacych jednostkom oraz spolecznej
Swiadomosci zagrozer zwigzanych z rozwojem spoleczeristwa
nadzorowanego.

10. Sp‘dﬁﬁb’ r'eaﬂia’éji:céiéw statutowych organizacji 2) monitorowanie prawa, zmian legislacyjnych oraz funkcjonowania

prawa;
(Naleiy opisaé sposob realizacji celéw statutowych organizacji no 3) przygotowywanie projektow zmian w prawie i podejmowanie staran
podstawie stotutu orgonizacji) ~ Inaich rzecz wprowadzenia;

Fundacija realizuje swoje cele w szczegdinosci poprzez:
1) przygotowywanie opracowar, ekspertyz i analiz z zakresu
problematyki ochrony praw czlowieka w spoteczeristwie nadzorowanym;

4) swiadczenie pomocy prawnej;
5) inicjowanie postepowan i reprezentowanie jednostek przed
krajowymi i miedzynarodowymi organami sadowymi, administracyjnymi i

— spotecznymi w zakresie przewidzianym stosownymi regulacjami
prawnymi;

6) wstepowanie do postepowan toczacych sie przed krajowymi i
miedzynarodowymi organami sadowymi, administracyjnymi i spotecznymi
w charakterze przedstawiciela spotecznego;

7) wspdiprace z osobami fizycznymi, prawnymi i innymi podmiotami, w
tym m.in. 2 organizacjami, mediami, instytucjami publicznymi;

8) organizowanie i realizacje szkolen, konferencji oraz programow
edukacyjnych;

9) organizowanie i finansowanie odczytow, seminariow, sympozjow,
warsztatéw, jak réwniez innych form dziatalnosci edukacyjno-oswiatowej,
w tym skierowanych do studentow;

10) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym opracowywanie oraz
publikowanie materiatéw edukacyjnych;

11) gromadzenie i udostepnianie materialéw dotyczacych rozwoju
spoteczenstwa nadzorowanego;

12) zlecanie, finansowanie i prowadzenie badan spotecznych;

13) prowadzenie dziatalnosci artystycznej i happeningowe;j;

14) inicjowanie i prowadzenie debaty publicznej dotyczacej
funkcjonowania spoteczeristwa nadzorowanego;

15) finansowanie dziatalnosci statutowej;
16) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

R i e

W 2015 r. Fundacja podejmowata dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka w spoteczeristwie
nadzorowanym. Fundacja realizowala dziatania strazniczo-rzecznicze, badawcze oraz edukacyjne
stuzace zwiekszeniu znajomoéci praw przystugujacych jednostkom oraz spofecznej Swiadomosci
zagrozeri zwigzanych z rozwojem spoleczefistwa nadzorowanego. W 2015 r. Fundacja realizowata:

1) projekty strazniczo-rzecznicze:

- Cyfrowy nadzér — cyfrowe prawa 2" — dzieki srodkom Open Society Institute Budapest Foundation ~
dziatajacej w ramach Open Society Foundations oraz programu ,Obywatele dla Demokracji”
finansowanego z Funduszy EOG;

- ,Panstwo a biznes nadzoru. Monitoring praktyk instytucji publicznych” wspéifinansowany ze Srodkow
programu ,,Obywatele dla demokracji” finansowanego z Funduszy EOG);

2) projekt badawczy , Profiling the Unemployed in Poland” finansowany ze srodkéw The New Venture
Fund;

3) projekty edukacyjne:
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1.1. Opis gléwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

- wAkademia Praw Cyfrowych. Rozwdj zasobéw edukacyjnych i ksztatcenie kadr” wspétfinansowany ze
srodkow Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

- .Cyfrowa Wyprawka w pokoju nauczycielskim i bibliotece” wspétfinansowany ze srodkéw
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

4) dziatania majace na celu wzmocnienie organizacji w ramach:

- projektow realizowanych ze $rodkéw programu ,Obywatele dla Demokracji” finansowanego z
Funduszy EOG (por. pkt. 1)

- projektu ,Absurdy nadzoru” majgcego na-celu angazowanie zwolennikéw, realizowanego ze $rodkéw
Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe, zgodnie z umowg z Siecig Obywatelska Watchdog
Polska.

W ramach dziatar strazniczo-rzeczniczych Fundacja monitorowata proces legislacyjny, opiniowata
projekty aktow prawnych i analizowala dzialanie w praktyce przepiséw majacych wplyw na ochrone
praw i wolnosci obywatelskich. Fundacja zajmowata sie m.in. uprawnieniami policji i stuzb specjalnych
w dostepie do danych o obywatelach, regulacjg prawna funkcjonowania monitoringu wizyjnego i
diwigkowego, profilowaniem pomocy dla 0sob bezrobotnych. W ramach dziatan strazniczo-
rzeczniczych Fundacja sktadata wnioski o dostep do informacji publicznej, przygotowata opinie i analizy
prawne, organizowala spotkania informacyjne, brata udziat w konsultacjach spolecznych oraz
posiedzeniach komisji i podkomisji parlamentarnych, wysylata apele i listy otwarte. ProwadziliSmy akcje
spoleczne, otwarte spotkania i dyskusje majgce na celu naglodnienie wyzwan zwigzanych ze
wspdtczesnym nadzorem.

Informacje, materialy, analizy, opinie zostaty opublikowane na stronie panoptykon.org. Wydawalismy
rowniez comiesieczny elektroniczny newsletter PanOptyka i prowadzilismy komunikacje za
posrednictwem mediéw spolecznosciowych. Nasi eksperci wystepowali w mediach (w prasie, radiu i
programach telewizyjnych).

Fundacja jest cztonkiem koalicji organizacji europejskich zajmujacych sie prawami cyfrowymi (EDRi), z
ktorg przygotowala szereg stanowisk i materiatéw dotyczacych prawa europejskiego, m.in. dyrektywy o
ochronie danych osobowych, dyrektywy PNR (dotyczgcej przekazywania danych pasazeréw linii
lotniczych) czy decyzji Safe Harbour i Privacy Shield o przekazywaniu danych Europejczykow do USA.
Fundacja jest tei czfonkiem Fundamental Rights Platform, European Anti-Poverty Network oraz polskiej
Koalicji na rzecz Otwartych Rzaddw.

W ramach dziatari badawczych Fundacja analizowata, jak rozne instytucje publiczne wykorzystuja
technologie nadzoru (w trakcie projektu ,Panstwo a biznes nadzoru. Monitoring praktyk instytucji
publicznych”, zakoriczonego w kwietniu 2016 r.). Fundacja sprawdzata rowniez, jak w praktyce urzedy
pracy realizujg przepisy dot. profilowania oséb bezrobotnych — wnioski z tych badarn przedstawione
zostaly w raporcie ,Profiling the Unemployed in Poland: Social and Political Implications of Algorithmic
Decison Making”, opublikowanym na stronie panoptykon.org.

W ramach dziatalnosci edukacyjnej prowadzonej pod szyldem Cyfrowa Wyprawka Fundacja
zrealizowata Akademie Cyfrowe] Wyprawki — cykl szkoleniowy (4 warsztaty x 2 dni), w ktorej wzieto
udziat 14 oséb. W ramach Akademii uczestnicy przeprowadzili wiasne dziatania edukacyjne, ktorymi
objeli tacznie ponad 1600 osob. Ponadto opracowalismy nowe materialy dia edukatoréw (scenariusze
lekeji, scenariusz spotkania z rodzicami, plakaty) i wydalismy dwuczesciowa publikacje: , Wychowanie
do zycia w cyfrowym Swiecie. Przewodnik dla nauczycieli i nie tylko” i ,Wychowanie do zycia w
cyfrowym Swiecie. Scenariusze zajec z uczniami | warsztatow dla rodzicow”. Materiaty opublikowane
zostaty na wolnej licencji na stronie cyfrowa-wyprawka.org. Zorganizowalismy tez konkurs i akcje
edukacyjng, ktérych celem byla promocja materiatow, i w ktorych tgcznie wzieto udzial ponad 400
edukatorow (nauczycieli, bibliotekarzy, treneréw) z placowek edukacyjnych z catej Polski. Osoby te,
korzystajgc z naszych materialow, objety dzialaniami edukacyjnymi okofo 14 tys. oséb (ucznidw,
rodzicéw i innych edukatorow.

W ramach dziatart majgcych na celu wzmocnienie organizacji Fundacja realizowata inicjatywy, majgce
na celu mobilizowanie sympatykow, wspierajacych organizacje miedzy innymi za posrednictwem
darowizn,

W 2015 r. Fundacja uzyskala status organizacji pozytku publicznego. W grudniu 2015 r. przygotowala

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacjg dziatalnosci pozytku publicznego

miniakcje informacyjng zachecajacg do przekazywania 1%, realizowang w 2016 r.

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, solectwo, wies, przysiotek)
[ gmina [0 wojewodztwo
kilka gmin [ kilka wojewddztw
pox powiat B caly kraj
[ kilka powiatow poza granicami kraju
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pktz 1.') odbiorcéw, na r;zeéi
ktérych o_rgantzat_:}a dziatata

@ Tak
T Nie

| Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechmanle i

alnosci | ochrona wolnosci i praw

cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dzialania wspomagajace

] rozwo]j demokracji

Przygotowywanie

opracowan, ekspertyz i
analiz z zakresu
problematyki ochrony
praw cziowieka w
spoteczenstwie
nadzorowanym.

W 2015 r. Fundacja
przygotowata 23
opracowania,
wystgpienia oraz
stanowiska dotyczace
miedzy innymi:
monitoringu wizyjnego
w instytucjach
publicznych,
obowigzkéw
informacyjnych
zwigzanych z ochrong
danych osobowych,
profilowania oséb
bezrobotnych, projektu
ustawy o zmianie
ustawy o Policji oraz
dyrektywy PNR
(dotyczacej
przekazywania danych
pasazerdw linii
lotniczych). Wszystkie
przygotowane
informacje
opublikowano na
stronie
panoptykon.org.

72.20.2

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dzialania wspomagajgce
rozw6j demokracji

1. Monitorowanie
prawa, zmian
legislacyjnych oraz
funkcjonowania prawa.
2. Inicjowanie
postepowarn i

94.99.Z
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reprezentowanie
jednostek przed
krajowymi i
miedzynarodowymi
organami sadowymi,
administracyjnymi i
spotecznymi w zakresie
przewidzianym
stosownymi
regulacjami prawnymi.
3. Wspolpraca z
osobami fizycznymi,
prawnymi i innymi
podmiotami.

4. Inicjowanie i
prowadzenie debaty
publicznej dot.
funkcjonowania
spofeczeristwa
nadzorowanego.

W ramach dziatan
strazniczo-rzeczniczych
Fundacja monitorowata
proces legislacyjny,
uczestniczyla w
konsultacjach
spotecznych i
opiniowata projekty
aktow prawnych dot.
ochrony praw i
wolnosci
‘obywatelskich.
Podejmowata w tym
zakresie wspolfprace z
innymi instytucjami
oraz inicjowata debate
publiczng w obszarze
mechanizmow i
technologii
umozliwiajgcych
nadzorowanie
spoleczenstwa.

W ramach dziatan
badawczych Fundacja
analizowata jak
wybrane inst. publiczne
(196 wystanych
wnioskéw o informacje
publ.) korzystajg z
narzedzi nadzoru oraz
informowata o
praktykach w tym
zakresie i zwigzanych 2
tym wyzwaniach.
Fundacja prowadzita
badania dot.
profilowania pomocy w
urzedach pracy -
analizowata m.in.
przepisy prawne oraz
dane statystyczne nt.
profilowania
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pochodzgce od ponad
100 urzedow pracy oraz
z wywiadow z
pracownikami urzedow
pracy i os.
bezrobotnymi.
Fundacja w 2015,
zlozyta 418 wnioskow o
dostep do informacji
publ. oraz prowadzita
10 spraw sgdowych.

nauka, szkolnictwo Organizowanie i 85.53.B
wyisze, edukacja, oswiata |realizacja szkolen,
i wychowanie konferencji i
programow
edukacyjnych,

Fundacja Panoptykon
prowadzi szkolenia dla
nauczycieli i innych
edukatoréw oraz
dziatania edukacyjne w
szkotfach i innych
placowkach.

W 2015 r. Fundacja
przeprowadzita w
ramach Akademii
Cyfrowej Wyprawki cykl
szkolen dla edukatorow
przygotowujgcych do
pracy z dzieémi i
miodziezg w obszarze
swiadomego i
bezpiecznego
korzystania z nowych
technologii. Dziatania
edukacyjne
obejmowaly takze
przygotowanie
przewodnika
edukacyjnego dla szkot,
bibliotek i innych
placéwek edukacyjnych
wraz ze scenariuszami
zajec do
przeprowadzenia
dziatan majacych na
celu rozwijanie
kompetencji cyfrowych
u dzieci i mlodziezy.




Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane.

W 2015 r. Fundacja w ramach dziatalnosci
gospodarczej wspdtpracowata z Uniwersytetem
Szkoly Wyiszej Psychologii Spolecznej.
Wspélpraca obejmowala przygotowanie oraz
przeprowadzenie kursu akademickiego (12
godzin) w roku akademickim 2015/2016 na
kierunku Kulturoznawstwo (stopien I1). Zajecia
dydaktyczne prowadzone byly przez zespot
Fundacji i obejmowaly zagadnienia dotyczace
ochrony danych osobowych, prywatnosci oraz




d) ze Srodkéw paristwowych funduszy celowych

0.00 zi

2.3. Ze irodet prywatnych ogétem:

52,801.14 z!

a) ze skiadek cztonkowskich

0.00 z¢

b) z darowizn od os6b fizycznych

19,472.14 zi

2.4.Z innych irédet

roku sprawozdawczego

3; 1 Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb ﬁzycznych na pierwszy dzieﬁ

©) z darowizn od oséb prawnych 1 33,329.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwat) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow ) 0.00 2
f) z wplywéw z majatku (w szczegélnosci spr_zefdaiu'luh:wmailmu skfadnikéw majatkowych) 0.00 2t

367,715.01 z1

0.00 zt

w okresxe sprawozdawczym ogélem

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

0.00 zi

3.3. Dziatania, na ktore wydatkowano $rodki pochodzace 2 1% podatku doehodawego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdinosci okreélone w pkt I1.1. 13. oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

732,085.56 2t

728,342.65 zt

 b) kosaty z.mum prowadzenia odpiat_ne];dzi_aiainqﬁ;d :-png_tﬁ&;gpubu

5. Wynik dzlalalnoici odplatnej i nieodplatne] pozytk
publicznego w okresie sprawozdawczym

cznego 0.00 zt 0.00 zt
 ©) koszty 2 tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 350.00 24
d) koszty finansowe 44 o~k 0.00 2t 2
e) koszty administracyjne . 0.0024| _
f) pozostate koszty ogétem 3,392.91 2 0.00 2t
i 0.00 2

u publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

22,271.37 zt
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|| F“. z podatku dnchodawego od 0s6b pfawnyr.h 3'54,4?8.571_3 zi

'1'_1 L padatku od nieruchomosci
- I” zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
B 1 ;oo batomrbwtishia

- [T zoplaty skarbowej

I~ whasnosé
[T uiytkowanie wieczyste

[~ najem

[T uzytkowanie

[T uiyczenie

¥ nie korzystata




2.1. Organizacja posiada czlonkow.

" Tak
* Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2, Liczba czlonkéw organizacjl wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystala ze éwiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq 2 dpia 24 kwietnia 2003 r. o driafalnosci poytku publicznego io wolontariacie, wolontariuszomi sq osoby
fizycene, ktére ochotniczo i bez wynogmdzenia w)mnujq {wiadczenia na rzecz organizacii, niezaleinie od tego, czy sq to
osaby niezwiqzane z organizacq, czlonkowie, pracownicy, osoby Swiodczqee usfugi no podstowie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz orpmknqu

0.00 oséb prawnych

& Tak
" Nie

dni
(Kazdy wolantoriusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleinie od liczby Swiodczer wykonanych na rzecz orgonizacjiw
okresie sprawozdowezym i czasu pracy).

3.2, Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

0.00 oséb

a) cztonkowie orgamzaqu, pracowmcy 'organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnaprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 osob

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3, Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesie: :
{xa.tdy wdonmrlu:z powinien by liczony tylko roz, niezaleinie od liczby swiodczer wykonanych na rzecz arganizacji w

2.00 oséb

a) cziankowne orgamzaql, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cvwiimpmwnej, cz{unkome organu zarzqdza;qcego

0.00 oséb

b) inne osoby

2.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
=4 Y
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz 0rganizaji w.

0.00 osob

okresie sprowozdawczym)
' a) cztonkowie: organl:acjl, pracownicy organizacji, osoby swiadczace uslugi na podstawie
W umowy cywilnoprawnej, czto nkowie organu zanadza;qnego

0.00 oséb

tym:

b) inne osoby

0.00 osob

1.taczna kwota wynagrodzer (brutto) wyplaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 561,312.71 2!
2)2 DG Gyl o prac K3 = 0.00 z!

- wynagrodzenie zasadnicze | 0.00 2!

- nagrody ey 0.00 2!
_premie ) _ 0.00 2!

- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytulu uméw cywilnoprawnych 561,312.71 z

2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacie pmcewn?kom oraz osobom

éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 561,312.71 z
pozytku publicznego -
a) w zwiazku z prowadzona dziaialnoscla odplatnq pozytku pubnanego 0.00 zt

Druk: MPIPS



W b)w zw:azku z prowadzonq dzialalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

561,312.71 zt

tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgeym ustugi na podstawne umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dzialalnoécla 0.00
gospodarczg organlzaqr _

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 13,391.67 zi

Aby okresli¢ przecigtne miesiecine wymgmdzenk nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynogrodzen wyplacone w clggu
roku sprowozdowczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nogmfy premie i inne Swiadczenia orez umowy
cywilnoprawne]; 2. padz:eﬂfzsumamq kwarc przez 12 (miesiecy)

5. Wysokosc przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cvwﬂnnprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokosc przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie iinne §weadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4).

0.00 z1

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

46,776.06 zi

8. Wysokosc najwyzszego m’Iesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wllcza]qc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

8,500.00 zt

9. Wysokosé najwyiszego nﬂeslqanego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego czlonkom organu
kontroli lub nadzoru, wltcza;ac wynagrodzenie zasadnicze, nagrodv premie iinne 5w|adczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyxszego mies:epznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrodv, premie | inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokoe‘.é na]wvmegn miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pmcuwnikom
organizacji, wliczajac wvnagrodzenle zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz

8,500.00 zi

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri.

1. Czlonkinie Zarzadu nie otrzymywaty wynagrodzenia z
tytutu udziatu w pracach tego organu, natomiast swiadczyty

{Mmﬁmmemzmnmmmmmwmwwmaqw odptatnie ustugi na rzecz Fundaciji zwigzane z realizacjg

poziomu Iub konstrukeji wynagrodzen w organiz
te uwagi w przygotowarne pole)

cii, wowezos nolezy wpiseé |zadan merytorycznych w projektach.
2. Na wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
(brutto) wyptaconego pracownikom organizacii (pkt 7)
skiadajg si¢ wynagrodzenia wyplacone osobom
prowadzacym jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarcza oraz
wynagrodzenia w ramach pozostatych umow
cywrlnonrawnych

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych poiyczek pienieznych

0.00 z

3. Statutowa podstawa przyznama pozyczek pienieznych
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jjec_lnqst'ak.,s"arrjorzqdu-tervtnrlaIneg_o & Nie

2. Informacja na temat giéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podoc nozwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacyi)

lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania |Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
n 1 e _ _ " Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji &

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Nalezy podaé nazwg zodania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udszie dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

- . * Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje
p  |Przedmiot zaméwienia

1. Wykaz spéfek, w ktrych organizacja posiada co najmnie] 20% udziatow lub akeji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

ogdlinej liczby gloséw w organie stanowiacym spétki

lp |Nazwa spolki Siedziba spotki % udzialéw | % udzialu w ogolne]
lub akcji w liczbie glosow
| apitale
2. Wykazfundacﬁ, ktoryc h organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w 'grxanfta!:if’nﬂé!-ib(gah_ga“dministra_cjl publicznej w okresie sprawozdawczym

lp Organkon_trolujacv WHAS ) | Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 O T
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péén. zm.) lub ?

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w ie obowiazku badania © Nie
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje __
(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja cheiotaby podzieli¢ sig z opiniq publiczng)

1. Fundacja w 2015 r. nie podlegata obowigzkowi sporzadzenia badania sprawozdania finansowego.

2. Wérod odbiorcow dziatan Fundacji w podziale na osoby fizyczne oraz osoby prawne wyrézni¢ nalezy:

- osoby fizyczne - ok. 20 tys. odbiorcéw dziatan informacyjnych; 400 uczestnikow akcji edukacyjnych;Ok. 45
uczestnikow spotkan otwartych; 14 uczestnikéw Akademii Cyfrowa Wyprawka;

- osoby prawne - ok. 300 instytuciji objetych badaniami dot. profilowania bezrobotnych i wykorzystania technologii
nadzoru w inst. publicznych.
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Katarzyna Szymielewicz -
Prezeska Zarzagdu
Malgorzata Szumanska -
Wiceprezeska

21 czerwca 2016 1.
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