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RODO: 

Cel: Całkowita zmiana w podejściu do wdrażania przepisów ochrony danych. 

1. Otwarcie na współpracę z Inspektorami Ochrony Danych – cykle szkoleń, webinarów, 

konsultacji. Tak by te osoby, które na co dzień stosują i interpretują RODO wskazywali, 

gdzie są problemy i jakich rozwiązań trzeba szukać, by dane osobowe chronić. 

2. Doprowadzenie do tworzenia na szeroką skalę Kodeksów postępowania – czynny 

udział w pracach tych grup, które nad tym pracują, a także zachęcanie, by kolejne grupy 

inicjowały prace. A następnie sprawne akceptowanie Kodeksów. 

3. Konkretne poradnictwo i stanowiska – Administratorzy Danych Osobowych mają 

wiedzieć jak stosować RODO i jakie zabezpieczenia wprowadzać. Koniec ze słowem 

„Adekwatne” w wyjaśnieniach.  

4. Zgłaszanie potrzeby zmian ustaw i rozporządzeń pod kątem ochrony danych 

osobowych – obecny Prezes poprzestał na jednej ustawie zmieniającej niemal 170 

innych. Konsekwentny przegląd istniejących przepisów. 

5. Doprowadzenie do współpracy z innymi Ministerstwami – Prezes Urzędu jako podmiot, 

który ekspercko sprawdza przepisy pod kątem RODO (brak sytuacji, że wypuszcza się 

„bazę talentów” bez konsultacji z organem ds. ochrony danych). 

6. Ścisła współpraca RCL i BAS z pracownikami UODO, aby do każdego projektu ustawy 

i rozporządzenia wydana została opinia lub uzgodniono przepisy. Próba doprowadzenia, 

by PUODO był uwzględniany w ramach uzgodnień międzyresortowych. 

7. Zmiana podejścia do udziału w EROD (Europejskiej Radzie Ochrony Danych). 

Aktywne zgłaszanie propozycji interpretacji przepisów, wypracowywanie stanowisk. 

Większy wpływ na spójne ustalenia. 

8. Podjęcie tak trudnych tematów, jak Cookies, transfer danych poza EOG, AI. A także 

włączenie się w wypracowywanie tego tematu wspólnie z innymi organami 

nadzorczymi w Unii Europejskiej. 

9. Zmniejszenie ilości dokumentacji prowadzonej przez Administratorów, poradnictwo w 

zakresie jej prowadzenia. Obecnie każdy ADO musi mieć blisko 20. różnego rodzaju 

dokumentów. Wspólnie z praktykami (IOD) wypracowanie odchudzenia dokumentacji 

tak by spełniała ona rolę ochrony danych osobowych, a nie ochrony osób pracujących 

u Administratora. Skupienie się na „rzeczywistej” ochronie danych, a nie na papierze. 

10. Zlikwidowanie „PESEL-ozy” i doprowadzenie albo do prawdziwego ukrycia numeru 

PESEL albo jednak swobodne jego ujawnianie, tak jak to się teraz dzieje w celu 

identyfikacji człowieka. 

11. Jasne określenie zasad korzystania z portali społecznościowych. A nie domyślanie i 

wymyślanie przez Administratorów Danych Osobowych samodzielnych zasad. 

Jednakże zostawienie w tej sprawie dużej swobody. 

12. Konieczna zmiana w podejściu do obowiązków informacyjnych, których nikt nie 

rozumie i nie wiadomo o co w nich chodzi. Wiele osób je podpisuje, nie czytając. A nie 

o to chodziło, żeby udawać, że się ten obowiązek spełnia, a naprawdę człowieka 

poinformować dlaczego jego dane są przetwarzanie. Odejście od polityki, że ośrodek 



pomocy społecznej ma obecnie około 100 obowiązków informacyjnych, do każdej 

czynności. 

 

Organizacja UODO: 

Cel: Sprawniejszy urząd. 

1. Usprawnienie procesu rozpatrywania skarg, postępowań – zaczęcie stosowania 

Kodeksu Postępowania Administracyjnego, szczególnie w zakresie terminów. 

Zakończenie z praktyką, że Prezes musi płacić obywatelom, że nie odpowiedział w 

terminie. 

2. Dostęp do wszystkich wydawanych decyzji, a nie wybranych przez Prezesa. 

3. Dostęp do wszystkich odpowiedzi dla IOD, by nie zadawali tych samych pytań, tylko 

sprawdzili na stronie internetowej. 

4. Przedstawianie sprawozdań z działalności regularnie.  

 

Edukacja RODO: 

Cel: Pokazanie, że RODO ma być ma chronić a nie być „straszydłem”. 

1. Program edukacyjny we współpracy z Ministerstwem Edukacji – RODO jako część 

Wiedzy o Społeczeństwie. 

2. Studia – doprowadzenie do sytuacji, w której zostaną uruchomione studia licencjackie 

pod patronatem Prezesa UODO, przy czym wykładowcami będą też pracownicy 

urzędu. 

3. Program praktyk – więcej współpracy ze studentami.  

4. Praca z klubami seniorów, radami seniorów, UTW, tak by seniorom pokazywać jak mają 

chronić swoje dane i dane przed cyberatakami. 

 

UODO i RODO dla ludzi 

Cel: Przekaz, że #rodojestsuper 

1. Udział w konferencjach – Prezes Urzędu jako twarz pozytywnej „ochrony danych”. 

2. Organizowanie konferencji we współpracy z Wydziałami Prawa i Administracji na 

temat ochrony danych osobowych (próba wypracowania z Ministerstwem Nauki, by 

były punkty ministerialne za czynny udział w konferencjach). 

3. Koniec wykorzystywania UODO do celów politycznych (wybory kopertowe, zakazanie 

pokazywania list podpisów do KRS). 

4. Promocja ochrony danych w mediach, tak by o tym ludzie częściej pozytywnie mówili 

(wystąpienia w telewizji – docelowo niedługie cykle dotyczące ochrony danych np. w 

telewizji śniadaniowej, radiu, a na początku stworzenie jednolitego cyklu dot. ochrony 

danych na Facebooku i na stronie urzędu – cykl q&a – biuro promocji wyjdzie 

naprzeciw pytaniom od obserwatorów). 

 


