Warszawa, 14 maja 2024 r.

List otwarty o przysztosci polskiej szkoly

Internet zmienit $wiat wokét nas. Od ¢wieré wieku mozemy w sekundg znalez¢ dowolna
informacje, mimo to dalej spedzamy dwie pierwsze dekady zycia, uczac si¢ w duzej mierze
na pamie¢. Rozwoj sztucznej inteligencji tylko poteguje rozdzwick miedzy szkolq

a rzeczywistoscia. Stad czas wspolnie zabraé glos.

Chcemy, by mtodzi obywatele byli spetnieni 1 kompetentni, gotowi do rozwigzywania probleméow
XXI wieku. To oczywiste, ze powinni rozumiec¢ najwazniejsze prawa rzadzace swiatem

m.in. przyczyny wojen, fotosynteze, grawitacje 1 procenty. Jednak do rozwiazywania problemow
wspolczesnego §wiata potrzeba jeszcze kompetencii pozwalajacych te wiedze wykorzystac.
Potrzebujemy w szkole miejsca na tzw. kompetencje przysztosci, w ktérych technologia

nie zastapi czlowieka, m.in. wspolprace, sprawczosé, innowacyjnosé, komunikacje, krytyczne

myslenie i empatie.

Dlatego apelujemy o pilne zrownowazenie proporcji miedzy wiedza a umiejetnosciami.
Troche mniej teorii, wigcej praktyki. Apelujemy o realny czas w szkole na aktywnosci,

ktére umozliwia uczniom rozwijanie kompetencji przysztosci.

Wiemy, ze to mozliwe. Setki szk6! 1 tysiace nauczycieli tworza uczniom przestrzen na realizacje
wlasnych projektéw spotecznych np. biegéw charytatywnych, spotkan z seniorami czy akcji
proekologicznych. W ten sposéb mlodziez poszerza swoja wiedze o $wiecie, a jednoczesnie

nabywa kompetencje przysztosci.

Ta zmiana nie osiagnie jednak masowej skali, dopoki kryterium sukcesu nauczania

od przedszkolaka do absolwenta szkoly sredniej jest przede wszystkim odtwarzanie z pamigci

szczegdlowych informacii.

Dlatego proponujemy, aby aktywnosci ucznidéw ksztattujace kompetencje przysztosci
zostaly uwzglednione na maturze i w kryteriach rekrutacji na studia. Mozna to zrobi¢
na szereg sposobow. Od zastosowania przez uczelnie dodatkowych kryteriow rekrutacii
uwzgledniajacych osiagnigcia zespolowe kandydatow, po dodanie do matur, np. z przedmiotu
biznes 1 zarzadzanie, czgsci polegajacej na realizacji projektu w zespole uczniéw. Podobnie
potrzebujemy kompetencji przysztosci uwzglednionych m.in. na §wiadectwach,

w stypendiach, w rankingach.

Otworzmy si¢ na zmiany w polskiej szkole. Tylko w ten sposéb mozemy mie¢ nadzieje

na pokolenie, ktére odnajdzie si¢ w gwaltownie zmieniajacym si¢ Swiecie.

Podpisano — otwarci na zmiany w polskiej szkole.
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