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Prosimy o udzielenie informacji w nastepujgcym zakresie:

1. Dane osobowe Kandydata (imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia, miejsce
zamieszkania, stan cywilny).

Edyta Bielak — Jomaa, ur. 10.05.1972 r. w Sandomierzu.

2. Wyksztatcenie Kandydata (z podaniem: nazw szkot, ktére Kandydat ukonczyt i
dat ich ukonczenia, posiadanych stopni naukowych, ukonczonych kurséw,
szkolen, aplikacji itp.).

1988 — 1991 /I Liceum Ogodinoksztatcgce w Sandomierzu

1991 - 1996 studia magisterskie, Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
tbdzkiego

1996 — 2002 — studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy

2003 — doktor nauk prawnych

3. Przebieg kariery zawodowej (w tym: miejsca zatrudnienia i okresy
pozostawania na danym stanowisku; prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej; zajmowane stanowiska we wtadzach spétek, przedsiebiorstw
panstwowych, fundacji, spétdzielni itp.)

2003 — do chwili obecnej - adiunkt w Katedrze Prawa Pracy, WPIA, Uniwersytet
todzki

2000 — 2009 wyktadowca w Wyzszej Szkole Kupieckiej w todzi i Piotrkowie
Trybunalskim,

2000 - 2007 wyktadowca w ramach cyklicznych szkolenn w zakresie BHP
przeprowadzanych w o$wiacie

2004 — wyktadowca na Wydziale Zarzgdzania, Wyzszej Szkole Ekonomii i Prawa
w Kielcach, oraz Wyzszej Szkole Handlowej w Piotrkowie Trybunalskim,

2003 — 2004 wykiadowca problematyki dotyczgcej rownego traktowania oraz

zakazu dyskryminacji ( w tym cudzoziemcéw) na rynku pracy w ramach dziatalnoSci

Miedzynarodowej Fundacji Kobiet oraz cyklach organizowanych dla pracownikow i
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pracodawcow regionu ,,Rozni ale réwni”, organizowanych przez P. Poset na Sejm RP Prof. Z.
Janowska,

2003 — do chwili obecnej — wyktadowca problematyki prawa pracy, w ramach
Podyplomowych Studiéw Prawa Pracy, Podyplomowych Studiéw Prawa Rynku Pracy,
Podyplomowych Studiéw Prawa Ochrony Pracy,

od 2012 - wykfadowca prawa ochrony danych osobowych w ramach
Podyplomowych Studiéw Ochrony Danych Osobowych

od 2012 - Kierownik Podyplomowych Studiéw Ochrony Danych Osobowych,
Wydziat Prawa i Administracji WPIA Ut

od 2013 Kierownika Centrum Ochrony Danych Osobowych | Zarzgdzania
Informacjg WPIA Ut

2011 — 2013 Cztonek Komisji Dyscyplinarnej Doktorantéw (2012 — przewodniczgcy
skiadu orzekajgcego)

od 2013 opiekun naukowy Miedzywydziatowego Kota Studenckiego Praw Oséb

Niepetnosprawnych

4. Informacje potwierdzajagce doswiadczenie, osiggniecia i status zawodowy lub
naukowy Kandydata jako specjalisty (znawcy) w dziedzinie ochrony danych
osobowych, ze szczegbéinym uwzglednieniem funkcji lub doswiadczen
zawodowych, ktoére w opinii Kandydata stanowiag adekwatne doswiadczenie z
punktu widzenia zakresu ustawowych kompetencji i zadan GIODO (zgodnie z
art. 8 ust. 3 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, na stanowisko
GIODO moze by¢ powotana tylko osoba, ktéra posiada wyzsze wyksztalcenie
prawnicze oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe).

Od 2012 r. sprawuje funkcje Kierownika Podyplomowych Studiéw Ochrony Danych
Osobowych WPIA UL.

Od 2013 r. sprawuje funkcje Kierownika Centrum Ochrony Danych Osobowych i
Zarzagdzania Informacjg WPIA UL.

Jestem organizatorkg konferencji i debat poswieconych ochronie danych osobowych:

— ,Dane medyczne-granice wykorzystywania i ochrona”, z udziatem GIODO P. dra W.
Wiewiorowskiego (2013r.)

— ,Ochrona danych osobowych w dziatalno$ci KoSciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych”, z udziatem GIODO P. dra W. Wiewiérowskiego (2014r.)

— ,Ochrona danych osobowych a dziatalno$¢ dziennikarska - granice przywileju
medialnego”, z udziatem pracownikéw Biura GIODO (2014r.)

— ,Ochrona danych osobowych a wykonywanie zawodéw prawniczych”, z udziatem
pracownikéw Biura GIODO (2014r.)

— ,Ochrona danych osobowych a wybory”, z udziatem min. A. Lewiriskiego (2014r.)
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» Sedzia — osoba publiczna czy prywatna? Granice dostepu do informacji publicznej i
ochrony danych osobowych” (wspoforganizator Prezes Sgadu Apelacyjnego w todzi
oraz Oddziat todzki Stowarzyszenia Sedziow Polskich IUSTITIA), z udziatem
pracownikow Biura GIODO (2014r.).

Prowadze zajecia poSwiecone zagadnieniom ochrony danych osobowych na
Podyplomowych Studiach Kadry i Ptace oraz Podyplomowych Studiach Prawa Pracy
(Ochrona danych osobowych kandydatéw do pracy i pracownikéw), Podyplomowych
Studiach Prawa Ochrony Pracy (Ochrona danych o zdrowiu pracownikéw i 0sob
S$wiadczgcych prace), Podyplomowych Studiach Prawa Medycznego (Ochrona
Danych Osobowych), Podyplomowych Studiach Ochrony Danych Osobowych

(Ochrona danych osobowych podmiotéw rynku pracy).

Prowadze wyktad kursowy Ochrona Danych Osobowych dla studentow kierunku

Kadry i Pface.

Opracowane przez Kandydata w ciggu ostatnich 10 lat opinie lub ekspertyzy,
ktorych przedmiotem byty:

a) zagadnienia z obszaru ochrony danych osobowych lub prawa do
prywatnosci;

b) prawo Unii Europejskiej badz umowy miedzynarodowe z zakresu ochrony
danych osobowych lub prawa do prywatnosci;

c) wykorzystywanie nowych technologii do przetwarzania informacji, w tym
danych osobowych.

Nie opracowywatam tego typu opinii lub ekspertyz

Sprawy, ktére Kandydat prowadzit w ciggu ostatnich 10 lat, w ktérych
wystepowaty zagadnienia okreslone w pkt 5 a)-c).

Nie prowadzitam takich spraw

. Wszystkie publikacje Kandydata (tytutl, adres publikacyjny) dotyczace
problematyki okreslonej w pkt 5 a)-c).

Ochrona danych osobowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, (w:) Ochrony
danych osobowych w prawie pracy i zabezpieczeniu spotecznym, Warszawa 2012 r.
Zasady przetwarzania danych osobowych bezrobotnych (w:) Z problematyki
bezrobocia i polityki zatrudnienia, red. Z. Géral, t6dz 2013 r.

Charakter prawny upowaznienia pracownika do przetwarzania danych osobowych w

podmiotach leczniczych oraz zmiana zakresu upowaznienia — wybrane problemy (w:)
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10.

11.

12.

Powierzenie przetwarzania osobowych danych medycznych i inne problemy

wspofczesnego prawa medycznego, red. M. Krolikowska - Olczak, £6dz 2013r.

Ztozone do druku:

Zakres danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji sedziego

Ewolucja przepisow dotyczgcych danych osobowych kandydatow do pracy i
pracownikow (w:) Czterdziestolecie kodeksu pracy. V Seminarium Szubertowskie,
Wolters Kluwer 2015

Zrédta prawa ochrony danych osobowych (w:) Prawo ochrony danych osobowych,
Difin 2015

Komentarz do art. 3 i art. 3a ustawy o ochronie danych osobowych (w:) Komentarz
do ustawy o ochronie danych osobowych, red. J. Rzymowski, E. Bielak — Joma, £6dzZ
2015

Znajomos¢ jezykow obcych (prosimy okresli¢ stopien znajomosci kazdego z
jezykow: biegle

w mowie/pismie; znajomos¢ robocza; znajomosé w stopniu podstawowym).
Jez. angielski — biegle w mowie i piSmie

Jez. rosyjski — znajomoSc robocza

Jez. niemiecki — w stopniu podstawowym

Sprawowane przez Kandydata — w przesztosci — funkcje publiczne (w
rozumieniu art. 115 § 13 Kodeksu karnego) oraz funkcje publiczne w
strukturach Unii Europejskie;j.

Nie sprawowatam takich funkcji

Funkcje publiczne, ktére Kandydat pelni w momencie ubiegania sie o
stanowisko GIODO.

Nie petnie funkcji publicznych

Funkcje publiczne obejmowane w wyborach powszechnych, o ktére — bez
skutku — Kandydat ubiegat sie w przesztosci (Sejm, Senat, organy jednostek
samorzadu terytorialnego).

Nie ubiegatam sie

Czy Kandydat — w przesztosci — ubiegat sie o stanowisko GIODO (jezeli tak, to
kiedy i kto wskazat jego kandydature)?

Nie ubiegatam sie

Obywatelski Monitoring Kandydatur na Stanowisko
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (OMX GIODO)



13.

14.

15.

Lista organéw panstwa i innych instytucji publicznych, podmiotéw
gospodarczych np. (spoétek prawa handlowego), ktérym Kandydat doradzat, na
ktérych rzecz sporzadzat ekspertyzy lub opinie w ciggu ostatnich 10 lat.

Nie doradzatam i nie sporzgdzatam zadnych ekspertyz lub opinii wskazanym
podmiotom

Przynaleznos¢ do partii politycznych, zwigzkéw zawodowych lub organizaciji
pracodawcoéw (okres przynaleznosci i sprawowana funkcja).

Nie naleze

Lista partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw,
organizacji spotecznych (np. fundacji, stowarzyszen), ktérym Kandydat
doradzal, na ktérych rzecz sporzadzat ekspertyzy lub opinie albo ktére
reprezentowat.

Nie doradzatam i nie sporzgdzatam zadnych ekspertyz lub opinii wskazanym

podmiotom

16.

Wykaz podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa w rozumieniu ustawy
o dziatalnosci lobbingowej w procesie tworzenia prawa, w ktérych Kandydat byt
zatrudniony, ktérym doradzat, na ktérych rzecz sporzadzat ekspertyzy lub
opinie albo ktére reprezentowat w ciggu ostatnich 10 lat

(z podaniem sprawowanej funkcji lub stanowiska oraz okresu wspétpracy).

Nie bytam zatrudniona, nie doradzatam i i nie sporzgdzatam Zadnych ekspertyz lub

opinii wskazanym podmiotom

17.

18.

19.

20.

Dziatalnosé spoteczna lub inny rodzaj aktywnosci Kandydata w sferze
publicznej, w tym czlonkostwo w fundacjach, stowarzyszeniach i innych
organizacjach spotecznych (okres przynaleznosci

i sprawowana funkcja).

Nie prowadze takiego rodzaju dziatalnosci

Odznaczenia, tytuty honorowe, wyréznienia Kandydata.

2012 r. — nagroda Rektora Ut Il stopnia

Cztonkostwo w krajowych lub miedzynarodowych stowarzyszeniach
zawodowych lub naukowych.

Jestem cztonkiem Polskiej Sekcji Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Pracy
Czy toczg sie przeciwko Kandydatowi postepowania prokuratorskie, karno-
administracyjne, dyscyplinarne lub sadowe (jezeli tak, to jakie i co jest ich
przedmiotem)?

Nie toczg sie przeciwko mnie Zadne tego typu postepowania
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21. Czy Kandydat byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu (ewentualnie
ostateczng decyzja sadu dyscyplinarnego) w jakiejkolwiek sprawie (jezeli tak,
to za co i jaka byta sankcja)?

Nie by tam skazana w zadnej tego typu sprawie.

Obywatelski Monitoring Kandydatur na Stanowisko
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (OMX GIODO)



Curriculum vitae

Edyta Bielak - Jomaa
Ur. 10 maja 1972r. w Sandomierzu

adiunkt w Katedrze Prawa Pracy, WPIiA Ut

Kierownik Centrum Ochrony Danych Osobowych i Zarzgdzania Informacja

Kierownik Podyplomowych Studiéw Ochrony Danych Osobowych

Wyksztatcenie

1979 — 1988 Szkota Podstawowa nr 1 w Sandomierzu

1988-1991 Il Liceum Ogdinoksztatcgce w Sandomierzu

1991 - 1996 - Absolwentka magisterskich studiow prawniczych na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu L6dzkiego. Praca magisterska pt. ,,Czynnosci procesowe postepowania egzekucyjnego i
ich regulacja prawna”, przygotowana pod kierunkiem prof. dra hab. J. Borkowskiego, w Katedrze
Postepowania Administracyjnego

1996 - 2002 — studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy

2003 — obrona doktoratu. Praca doktorska pt. ,Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce”, przygotowana
pod kierunkiem prof. dra hab. Z. Gérala.

Uzyskany tytut prawny : doktor nauk prawnych

Doswiadczenie zawodowe

1996 - 2002 - studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy Ut

2003 — do chwili obecnej - adiunkt w Katedrze Prawa Pracy, WPIA, Uniwersytet t6dzki

2000 - 2009 wyktadowca w Wyzszej Szkole Kupieckiej w Lodzi i Piotrkowie Trybunalskim,

2000 — 2007 wyktadowca w ramach cyklicznych szkolen w zakresie BHP przeprowadzanych w
oswiacie

2004 - do chwili obecnej wyktadowca prawa ochrony danych osobowych, prawa pracy, problematyki
migracji zarobkowych, problematyki bezrobocia i prawa socjalnego oraz europejskiego prawa
socjalnego, ochrony danych osobowych w ramach studiéw podyplomowych organizowanych dla
prawnikéw (radcéw prawnych i adwokatéw), pracownikéw urzeddw panstwowych i samorzadowych na
Uniwersytecie t6dzkim — Wydziale Prawa i Administracji oraz Wydziale Zarzgdzania, Wyzszej Szkole
Ekonomii i Prawa w Kielcach, oraz Wyzszej Szkole Handlowej w Piotrkowie Trybunalskim, programéw
specjalnych organizowanych przez P. Poset na Sejm RP Prof. Z. Janowskg w ramach dziatalnosci
Miedzynarodowej Fundacji Kobiet oraz cyklach organizowanych dla pracownikéw i pracodawcow
regionu ,Rozni ale rowni” (dotyczgcych réwnego traktowania oraz zakazu dyskryminacji na rynku

pracy), w ramach Podyplomowych Studiéw Prawa Pracy, Podyplomowych Studiow Prawa Rynku
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Pracy, Podyplomowych Studiéw Prawa Ochrony Pracy oraz Podyplomowych Studiéw Ochrony
Danych Osobowych

2011 - 2013 Czlonek Komisji Dyscyplinarnej Doktorantow (2012 — przewodniczgcy skfadu
orzekajgcego)

od 2012 Kierownik Podyplomowych Studiéw Ochrony Danych Osobowych, WPi A Ut

od 2013 Kierownika Centrum Ochrony Danych Osobowych i Zarzadzania Informacjg WPIiA UL

Od 2013 opiekun naukowy Miedzywydzialowego Kota Studenckiego Praw Oséb Niepetnosprawnych

Publikacje

— Z prawnych probleméw zatrudniania lekarzy - cudzoziemcow w Polsce, Polityka Spoteczna Nr
5 — 6/2000r.

— Zatrudnianie lekarzy — cudzoziemcoéw w Polsce, Serwis Prawno — Pracowniczy Nr 12/2000r.,
Wydawnictwo INFOR

— Praca naktadcza w : Encyklopedia. Prawo nie tylko dla prawnikéw, Bielsko Biata, (wydanie | -
2000r., wydanie Il — 2001r., wydanie Il — 2001r., wydanie IV — 2002r.), Wydawnictwo PARK

— Pracownicy sezonowi w: Encyklopedia. Prawo nie tylko dla prawnikéw, Bielsko Biata,
(wydanie | - 2000r., wydanie Il — 2001r., wydanie Il — 2001r., wydanie IV — 2002r. wyd. VI —
2009), Wydawnictwo PARK

— Sprawozdanie z XIV Zjazdu Katedr (Zaktadow ) Prawa Pracy oraz Ubezpieczen -
Spotecznych i Polityki Spotecznej, Panstwo i Prawo Nr 12/2003r.

— Sprawozdanie z XIV Zjazdu Katedr (Zaktadéw ) Prawa Pracy oraz Ubezpieczer Spofecznych i
Polityki Spotecznej, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne Nr 11/2003 r.

—  Urlop wychowawczy, Promotor 2003r.

— Ochrona wynagrodzenia za prace, Promotor 2003r.

— Granice liberalizacji prawa pracy. Problemy zabezpieczenia spotecznego (wspotredaktor),
t6dz 2003 r.

— Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu cudzoziemcow spoza UE — wybrane zagadnienia, w:
Biblioteka Studenckich Poradni Prawnych. 3. Prawo pracy, Warszawa 2008 r.

— Osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do lat 7 jako szczegdlna grupa
bezrobotnych, Zeszyty Prawnicze, Wydawnictwo Uniwersytetu S. Wyszyhskiego Warszawa
2010r.

— Komentarz do art. 40-42a (w:) Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Praktyczny komentarz, red. Z Goéral, Wolters Kluwer 2011r.

— Instrumenty dotyczgce rozwoju zasobow ludzkich, Komentarz do art. 67-70 (w:) Ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Praktyczny komentarz, red. Z Géral, Wolters
Kluwer 2011r.

— Instytucje szkoleniowe, Komentarz do art. 61-61d (w:) Ustawa o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy. Praktyczny komentarz, red. Z Goéral, Wolters Kluwer 2011r.
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— Prawo pracy w praktyce (w:) Przedsiebiorstwa spin off/spin out — przewodnik praktyczny, £6dz
2011 r.

— Ochrona danych osobowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, (w:) Ochrony danych
osobowych w prawie pracy i zabezpieczeniu spotecznym, Warszawa 2012 r.

— Zasady przetwarzania danych osobowych bezrobotnych (w:) Z problematyki bezrobocia i
polityki zatrudnienia, red. Z. Goéral, £6dz 2013 r.

— Charakter prawny upowaznienia pracownika do przetwarzania danych osobowych w
podmiotach leczniczych oraz zmiana zakresu upowaznienia — wybrane problemy [w:]
Powierzenie przetwarzania osobowych danych medycznych i inne problemy wspoétczesnego
prawa medycznego, red. M. Krélikowska - Olczak, £6dz 2013r.

— O watpliwosciach wokét szkolen w projekcie nowej ,ustawy antykryzysowej” (wspofautor),
PiZS 5/2013r.

— Zwolnienia monitorowane, jako sposdb fagodzenia skutkéw utraty pracy, [w:] Prawo pracy.
Refleksje i poszukiwania. Ksiega Jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego, red. G.
Uscinska, Warszawa 2013 r.

— Rola panstwa w przeciwdziataniu bezrobociu wedtug encykliki Laborem exercens Jana Pawfa
Il (w:) ,Wartoéci i interesy a prawo pracy. Wokot encykliki Laborem exercens Jana Pawta 117,
red. A. Reda-Ciszewska i M. Wiodarczyk, £6dz 2014r.

—  Zatrudnianie cudzoziemcéw, monografia, red. naukowy Z. Géral, Wolters Kluwer, 2015r.

W druku:

Zakres danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji sedziego

Ewolucja przepisow dotyczgcych danych osobowych kandydatéw do pracy i pracownikow

Zrédta prawa ochrony danych osobowych (w:) Ochrona danych osobowych. Podrecznik

Komentarz do art. 3 i art. 3a ustawy o ochronie danych osobowych (w:) Komentarz do ustawy o
ochronie danych osobowych, red. J. Rzymowski, E. Bielak - Joma

Szkolenia niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jako forma aktywizacji
zawodowej — kilka uwag krytycznych

Komentarz do rozdziatu VIl ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych

Komentarz do rozdziatu IX ustawy o e rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Komentarz do rozdziatu IX ustawy kodeks pracy

Komentarz do art. 176 — 179 (5) ustawy kodeks pracy

Organizacja konferencji i debat:

~Dane medyczne-granice wykorzystywania i ochrona”, z udziatem G/ODO P. dra W. Wiewiérowskiego
(2012r.)

»,Ochrona danych osobowych w dziatalno$ci Kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych”, z udziatem
GIODO P. dra W. Wiewi6rowskiego (2013r.)
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,Ochrona danych osobowych a dziafalno$¢ dziennikarska - granice przywileju medialnego”, z
udziatem pracownikéw Biura GIODO (2013r.)

»,Ochrona danych osobowych a wykonywanie zawoddéw prawniczych”, z udziatem pracownikow Biura
GIODO (2014r.)

»,Ochrona danych osobowych a wybory”, z udziatem min. A. LewiAskiego (2014r.)

» Sedzia — osoba publiczna czy prywatna? Granice dostepu do informacji publicznej i ochrony danych
osobowych” (wspotorganizator Prezes Sadu Apelacyjnego w todzi oraz Oddziat tLodzki

Stowarzyszenia Sedziéw Polskich IUSTITIA), z udziatem pracownikéw Biura GIODO (2014r.).

Obszary badawcze:
- problematyka ochrony dobr osobistych pracownikow
- ochrona danych osobowych w zatrudnieniu

- podjety po raz pierwszy w literaturze obszar dotyczacy ochrony danych osobowych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

- indywidualny stosunek pracy

- problematyka bezrobocia — prawne regulacje bezrobocia, zakres subsydiowania
bezrobotnych, prawo socjalne — ze szczegdélnym uwzglednieniem prawnych regulacji sytuacji ,grup
ryzyka” na rynku pracy — samotnie wychowujgcych dzieci, niepetnosprawnych, migrantéw, dtugotrwale
bezrobotnych, oséb wychodzacych z uzaleznieh

- problematyka migracji, ze szczegélnym uwzglednieniem migracji zarobkowych

Obywatelski Monitoring Kandydatur na Stanowisko
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (OMX GIODO)



