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REGULACJE PRAWNE MONITORINGU WIZYJNEGO
ZARYS ROZWIAZAN PRZYJETYCH W ROZNYCH PANSTWACH

Przedstawiamy skrotowa charakterystyke rozwigzan dotyczacych monitoringu wizyjnego
w wybranych panstwach Unii Europejskiej. Naszym celem nie jest kompleksowe przedstawienie
regulacji tej problematyki, a jedynie hastowe wskazanie przyktadowych instytucji prawnych.

WIELKA BRYTANIA - szerokie obowiazki informacyjne

FINLANDIA - wiezienie za nielegalny monitoring

Prawo: Ustawa o ochronie danych z 1998 r., Rozporzadzenie o uprawnieniach organéw
$ledczych z 2000 r., CCTV Code of Practice z 2008 r., Code of Practice on Covert
Surveillance and Property Interference z 2000 .

Obowigzek informowania o obecnosci kamer (np. za pomocg odpowiednich znakdw
lub ogtoszen dzwiekowych). Takie informacje muszg by¢ widoczne i czytelne oraz zawiera¢ dane operatora
systemu monitoringu, w tym kontakt do osoby, ktéra moze odpowiedzie¢ na ewentualne pytania lub
dostarczy¢ bardziej szczegotowych informacji. Znaki muszg by¢ stosowane przez wszystkie podmioty ko-
rzystajgce z monitoringu.

Gdy osobe uchwycong przez monitoring da sie zidentyfikowad, nagranie traktowane jest jak dane osobowe.
W takiej sytuacji przetwarzanie danych musi by¢ zgodne z zasadami wyrazonymi w ustawie o ochronie danych
i stuzy¢ jednemu z wymienionych w niej celow.

W 2012 r. w Wielkiej Brytanii powotfano pierwszego Komisarza ds. CCTV, ktéry ma zachecac operatoréw do
przestrzegania przepisow, reprezentowac interesy spoteczenstwa, a takze sktadac roczny raport przed parla-
mentem.

Prawo: Kodeks karny z 19 grudnia 1889 r., Ustawa o danych osobowych z 22 kwietnia
1999 r. i Ustawa o ochronie prywatnosci w miejscu pracy z 13 sierpnia 2004 r.

Kodeks karny przewiduje kare grzywny lub pozbawienia wolnosci do 12 miesiecy za
nielegalne stosowanie monitoringu wizyjnego, naruszajace prywatnosc¢ nagrywanych
0sob. Niedozwolone instalowanie sprzetu technicznego przeznaczonego do rejestrowania obrazu lub dzwieku
zagrozone jest karg grzywny lub pozbawienia wolnosci do 6 miesiecy.

Regulacje zawarte w Ustawie o danych osobowych maja zastosowanie w przypadkach, gdy celem monitoringu
wizyjnego jest gromadzenie danych. W rozumieniu ustawy zdjecia uznawane s3 za dane osobowe, jezeli
znajdujace sie na nich osoby mozna zidentyfikowac.

Ustawa o ochronie prywatnosci w miejscu pracy zezwala na stosowanie przez pracodawce monitoringu
wizyjnego jedynie w okreslonych celach. Zabronione jest stosowanie monitoringu w celu obserwacji jednego
pracownika lub grupy pracownikéw, a takze instalowanie go wtoaletach, szatniach i pomieszczeniach
socjalnych oraz w pokojach biurowych przeznaczonych do osobistego uzytkowania przez pracownikow.
Dopuszczalne jest instalowanie kamer monitorujgcych wskazane miejsce pracy, o ile taki nadzor jest konieczny
ze wzgledow wymienionych w ustawie.

AUSTRIA - szybkie usuwanie nagran

Prawo: ustawa nowelizacyjna o ochronie danych z 1 stycznia 2010 .

Ustawa oddziela regulacje prawne zwigzane z monitoringiem wizyjnym od innych

ustaw dotyczacych ochrony danych, zawiera ponadto definicje monitoringu wizyjnego.

Precyzuje takze kwestie zasadnosci monitoringu wizyjnego, a w szczegolnosci celdow

nagrywania i okresu archiwizowania nagranego materiatu. Utrwalone cyfrowo dane powinny by¢ co do zasady
usuwane po uptywie 72 godzin, a osoby zarejestrowane przez urzadzenia monitorujgce majg prawo domagac
sie kopii materiatu z ich udziatem.

Dziafa specjalna Komisja Ochrony Danych, ktéra jest odpowiedzialna m.in. za rejestracje i kontrole urzadzen
monitorujacych przed ich uruchomieniem, takze na terenie posiadtosci prywatnych.



SZWECJA - podzial na monitoring w miejscu publicznym i prywatnym

WEGRY - prawo nagranego do nagrania

HOLANDIA - zakaz bezprawnego filmowania

POLSKA - brak kompleksowej regulacji

Prawo: ustawa o publicznym monitoringu i ustawa o ochronie danych osobowych.

Zastosowanie odpowiedniego prawa uzaleznione jest nie od miejsca zainstalowania
kamery, ale od jej nakierowania oraz przedmiotu monitoringu.

Zgodnie z ustawg o publicznym monitoringu co do zasady wymagane jest zezwolenie na zainstalowanie
kamery monitorujgcej miejsce publiczne. Odpowiednie zezwolenie wydawane jest przez urzad wojewodzki,
ktory jest jednoczesnie organem nadzorujgcym funkcjonowanie monitoringu.

Jezeli kamery cyfrowe rejestrujg inne miejsca niz publiczne (czyli pomieszczenia zamkniete w szkotach, domach
lub pomieszczenia w miejscach pracy, w ktdrych przebywajg wytacznie pracownicy), wéwczas ma zastosowanie
ustawa o ochronie danych osobowych. W takich przypadkach nie jest wymagane ani zezwolenie, ani zgtoszenie
faktu monitorowania przez kamery. Kontrolerowi danych osobowych przystugujg jednak uprawnienia kontrolne
w zakresie przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

Prawo: Kodeks Cywilny, Ustawa dotyczgca monitorowania przestrzeni publiczne;.

Zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, prawo do nagran obrazu i dzwieku ma
osoba w nich wystepujgca. Wszelkie powielanie, nagrywanie, rozpowszechnianie itd.
bez zgody wtasciciela narusza jej dobra osobiste. Wyjatkami sa tu materiaty bedace
dowodami w dochodzeniu przeprowadzonym przez stuzby i jednostki do tego uprawnione i posiadajgce
pozwolenia.
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Ustawa dotyczaca monitorowania przestrzeni publicznej, regulujaca uprawnienia stuzb miejskich, stanowi, ze
osoba wchodzgca na teren monitorowany powinna zostac o tym poinformowana.

Zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych, kamery w zaktadach pracy nie moga by¢ instalowane w celu
obserwowania zachowan pracownikéw, a jedynie w celu ochrony zdrowia i zycia w zaktadach o podwyzszonym
ryzyku pracy (a i tam kamer nie mozna umieszcza¢ w przebieralniach i sanitariatach).

Prawo: Ustawa o ochronie danych osobowych, dekret inspektora ochrony danych
osobowych, Kodeks karny, Ustawa o gminach.

Kodeks karny zabrania bezprawnego, celowego filmowania lub fotografowania indy-
widualnych oséb za pomoca jakichkolwiek zamieszczonych na stale urzadzen,
ktoérych celem jest rejestracja poszczegolnych osdb — przepis ten dotyczy filmowania i fotografowania
w miejscach publicznych, co obejmuje drogi, centra handlowe, bary, restauracje, kasyna itd.
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Analogiczna regulacja dotyczy miejsc niepublicznych — w tym przypadku zabrania sie bezprawnego uzywania
jakiegokolwiek rodzaju kamery; w zakres tego przepisu wchodzi instalowanie monitoringu w miejscu pracy —
dopuszczalne jest ono jednak, gdy pracodawca ma w tym uzasadniony interes, jak np. zapobiegniecie kradziezy.
Konieczne jest przy tym zrdwnowazenie jego interesow oraz prawa do prywatnosci pracownika.

Nagrania z kamer monitoringu s3g traktowane jako dane osobowe wtedy, gdy widoczng na nich osobe da sie
zidentyfikowac.

Brak systemowych rozwigzan prawnych, ktore ustanawiatyby zasady dotyczace tego,
w jakich sytuacjach moze by¢ instalowany monitoring, ile moga by¢ przechowywana
nagrania, kto ma do nich dostep itp.

Nieuregulowane s3 prawne aspekty kontroli pracownikéw przy uzyciu nowoczesnych
technologii, w tym monitoringu wizyjnego.

W spaétdzielniach i we wspdlnotach mieszkaniowych lokatorzy nie dysponuja mozliwosciami jakiejkolwiek
kontroli w zakresie gromadzenia, przechowywania oraz ewentualnego wykorzystania zarejestrowanych
tresci; brakuje w szczegdlnosci obowigzku okreslenia (np. w formie regulamindw) regut korzystania z mo-
nitoringu.

Brak podstaw prawnych dla montowania kamer w szkotach i zasad ich wykorzystywania (mimo wdrozenia
rzagdowego programu dofinansowania monitoringu).

Materiat opracowany zostat na podstawie informacji uzyskanych od Ambasad RP w Finlandii, Austrii i Wegrzech,
Ambasady Szwecji w Polsce oraz kancelarii prawnych: Boekel de Neree (Holandia) i Arnold & Porter (Wielka Brytania).
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