Wersja z dnia 27.11.2018 r.
Konsultacje Kodeksu Ochrony Danych Osobowych

w Rekrutaciji

Zapraszamy do udziatu w konsultacjach pierwszej czesci Kodeksu Ochrony Danych Osobowych
w Rekrutacji. Pod dyskusje poddajemy rozdzialy dotyczqce zastosowanych pojeé, a takze
szczegotowy opis podstawowych modeli rekrutacji. Bedziemy wdzieczni za czas poswiecony na

zapoznanie sie zdokumentem, a takze przestanie komentarzy i uwag do Kodeksu.

Aby wzig¢ udziat w konsultacjach, wyrazi¢ swojg opinie lub zgtosi¢ zastrzezenia prosimy o przestanie

wiadomosci na adres e-mail: kodeks@erecruiter.pl.

W tytule wiadomosci prosimy wpisac: ,,Kodeks ochrony danych osobowych w rekrutaciji. Konsultacje

tura 1”. W tresci wiadomosci rekomendujemy postugiwanie sie schematem z ponizszego formularza:

Numer rozdziatu: np. 2. Modele rekrutacji

Punkt, ktérego dotyczy uwaga: np. 1. Rekrutacja zwykta (Opis modelu) lub 1. Rekrutacja zwykta

(Tabela przeptywu w modelu)

Tres¢ komentarza: np. Praktyka rekrutacji pokazuje, ze takie rozwiqgzanie nie bedzie

miato zastosowania ze wzgledu na.....

Propozycja zmiany zapisu: np. Rekomendujemy, aby czas przetwarzania danych w modelu A

Wynosit......

Przed wystaniem wiadomosci prosimy o zapoznanie sie z tresciq ponizszej Klauzuli Informacyijnej.
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KLAUZULA INFORMACYJNA W RAMACH KONSULTACJI BRANZOWYCH
KODEKSU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W REKRUTACIJI (,,KODEKS")

Administratorem danych osobowych jest eRecruitment Solutions sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
przy ulicy Prostej 68, 00-838 Warszawa (,,Administrator”).

Dane kontaktowe:

— Administratora: kontakt@eRecruiter.pl

— Inspektora Ochrony Danych: iod@pracuj.pl

Dane osobowe bedq przetwarzane w celu analizy i konsultacji zgtaszanych uwag do Kodeksu oraz
wymiany korespondenciji w tym zakresie, w oparciu o prawnie uzasadniony interes Administratora,
polegajgcy na mozliwosci kontaktu z osobami, ktére zgtaszajg uwagi do Kodeksu i wymiany
informacji dotyczgcych zgtoszonych uwag (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Dane osobowe nie bedq upubliczniane, chyba, ze zgtaszajgcy uwagi wyrazi na to odrebnqg zgode.
Nastepujgcq tresé zgody nalezy umiesci¢ w wiadomosci z uwagami:

Wyrazam zgode na opublikowanie moich danych osobowych przez eRecruitment Solutions sp. z 0.0.
(Administrator), wskazanych w przestanych uwagach, na stronie internetowej rodowrekrutacji.pl oraz
na innych stronach internetowych Administratora dotyczqcych prac nad Kodeksem Ochrony
Danych Osobowych w Rekrutacii.

W przypadku wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofng¢ poprzez wystanie emaila na adres:
kodeks@erecruiter.pl lub na adres Administratora wskazany powyzej.

Istnieje takze mozliwos¢ oznaczenia uwag pseudonimem.

Podanie danych i wyrazenie zgdd, o ktérych mowa powyzej jest dobrowolne i nie wptywa na
mozliwo$¢ wziecia udziatu w konsultacjach.

Podane dane osobowe mogqg by¢ udostepniane do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w ramach konsultacji, partnerom merytorycznym prac nad Kodeksem (wskazanych na stronie
www.rodowrekrutacii.pl w zaktadce Inicjatorzy i Patroni) a takze w gronie oséb biorgcych udziat w
pracach nad Kodeksem, w celu analizy zgtoszonych uwag.

Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia konsultacii, takze
z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, chyba, ze wczesniej zostanie zgtoszony skuteczny
sprzeciw (zob. ponizej). Dane przetwarzane w oparciu o zgode mogg by¢ przetwarzane krocej
w przypadku skutecznego cofniecia zgody i braku innych podstaw prawnych do przetwarzania
danych osobowych.

Dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego (poza EOG).

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania ich kopii,
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przeniesienia
danych do innego administratora.

Przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (hitps://uodo.gov.pl/pl/83/155).

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogq by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany na
etapie przekazywania uwag, w celu weryfikacji prawidtowosci podanych danych. W zadnym
przypadku nie bedzie to jednak prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji wobec
Pani/Pana.
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O inicjatywie

Kodeks ochrony danych osobowych w rekrutaciji jest tworzony przez podmioty reprezentujgce
Administratoréw i podmioty przetwarzajgce zwigzane z branzqg rekrutacyjng. Inicjatorem projektu jest
Pracuj.pl — czotowy serwis pracy w Polsce oraz eRecruiter — dostawca systemu rekrutacyjnego.
W prace nad Kodeksem zaangazowanych jest ponad 80 uczestnikdéw, a wokdt tematu zgromadzito
sie ponad 200 obserwatoréw. W spotkaniach grup roboczych uczestniczyli zardwno praktycy
rekrutacii jak i ochrony danych osobowych oraz przedstawiciele nauki.

Nad zawartoécig merytoryczng Kodeksu czuwali radcowie prawni z GKK Gumularz Kozik Kancelaria
oraz Grupy Pracvuj. Patronat nad inicjatywqg objeli Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia oraz Zwigzek
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej. W projekt wtgczyli sie takze przedstawiciele SABI -
Stowarzyszenie Inspektorow Ochrony Danych.

W prace nad projektem Kodeksu w szczegdlnosci zaangazowaty sie nastepujgce osoby:
e Mirostaw Gumularz, Partner, GKK Gumularz Kozik Radcowie Prawni
e Patrycja Kozik, Partner, GKK Gumularz Kozik Radcowie Prawni
e Agnieszka Witaszek, Inspektor Ochrony Danych w Grupie Pracuj
e Tomasz Izydorczyk, Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
e |zabela Kowalczuk-Pakuta, Partner, Bird & Bird
e Karol Koziet, radca prawny

Realizacje projektu koordynuje: Katarzyna Trzaska, ekspert eRecruiter.



1.1.

1.2.

1. ZASTOSOWANE POJECIA

Wszystkie pojecia okreSlone w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE majq zastosowanie w niniejszym dokumencie.

Dodatkowo na potrzeby niniejszego Kodeksu zostaty zdefiniowane nastepujgce pojecia:

1)  Administrator — administrator w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, fj. podmiot, ktory
samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych;

2) Agencja doradziwa personalnego (ADP) - podmiot Swiadczgcy ustugi w zakresie
posrednictwa pracy i doradztwa personalnego na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innych
przepisach, ktére w przysztosci zastgpiqg te ustawe;

3) Agencja pracy tymczasowej (APT) - podmiot Swiadczqcy ustugi w zakresie posrednictwa
pracy tymczasowej na zasadach okresSlonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innych przepisach, ktére
W przysztosci zastgpiq te ustawe;

4) Dostawca ustug online — podmiot swiadczqgcy ustugi drogqg elektroniczng, wspierajgce
prowadzenie Rekrutacji przez Pracodawce, m.in. w zakresie publikacji ogtoszen
o prace lub zarzgdzania procesem Rekrutacji (w tym dostawca internetowej platformy
do zarzgdzania procesami Rekrutacji i bazg Kandydatéw, tzw. applicant tracking
system);

5) Kandydat - osoba fizyczna ubiegajgca sie o zatrudnienie, ktérej dane sqg przetwarzane
przez Pracodawce lub podmiot przetwarzajgcy dane w imieniu Pracodawcy w procesie
Rekrutacii (niezaleznie od tego czy ostatecznie zostanie zatrudnionay);

Uwaga: Na potrzeby niniejszego Kodeksu rozréznione zostaty pojecia ,,Kandydat” oraz
~Rekrutowany”. Wyrdznienie uzasadnione jest odmiennymi podstawami przetwarzania
(czesto tych samych kategori) danych osobowych oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie w zaleznosci od celdéw przetwarzania i kategorii Administratora
(Pracodawca, ADP);

6) Kodeks — niniejszy Kodeks Ochrony Danych Osobowych w Rekrutacii;

7) Kodeks pracy (KP) — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub inne przepisy,
ktore w przysztosci zastgpiqg te ustawe;

8) Obcokrajowiec — osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa;
9) Organ nadzorczy — Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

10) Podmioty powigzane — pojecie obejmuje grupe przedsiebiorstw w rozumieniu art. 4 pkt
19 RODO oraz inne rodzaje powigzan np. franczyza, ktére z punktu widzenia osoby, ktorej
dane dotyczq, wystepujqg jako grupa przedsiebiorstw;

11) Powierzenie - relacja, o ktérej mowa w art. 28 RODO, fj. pomiedzy Procesorem
i Administratoremm lub pomiedzy Procesorem i dalszym Procesorem  (tzw.
podprocesorem);

12) Pracodawca — podmiot w rozumieniu Kodeksu pracy, ktéry zatrudnia Pracownikéw lub
ma na celu zatrudnienie Pracownikéw, ktory petni role Administratora danych
Kandydatow;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy;

Pracownik tymczasowy — Pracownik zatrudniony przez Agencije pracy tymczasowej (APT)
wytgcznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
Pracodawcy uzytkownika, z wytgczeniem pracownikdw zatrudnionych na umowe
Zlecenia;

Pracodawca vuzytkownik - Pracodawca Ilub podmiot niebedgcy Pracodawcqg
w rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajgcy Pracownikowi skierowanemu przez Agencije
pracy tymczasowej (APT) zadania i kontrolujgcy ich wykonanie;

Pracownik delegowany (pojecie dotyczy wytgcznie pracownika delegowanego
z terytorium RP) — Pracownik w rozumieniu panstwa cztonkowskiego, do ktdérego jest
delegowany Pracownik, wykonujgcy prace na terytorium RP, tymczasowo skierowany
do pracy na terytorium tego Panstwa przez Pracodawce delegujgcego Pracownika
z terytorium RP;

Pracodawca delegujgcy 1z terytorium RP - Pracodawca majgcy siedzibe,
a w przypadku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg — gtdwne migjsce
wykonywania takiej dziatalnosci, na terytorium RP, kierujgcego tymczasowo pracownika
W rozumieniu przepiséw panstwa cztonkowskiego, do ktérego jest delegowany, do pracy
na terytorium tego panstwa:

a) w zwigzku z readlizacjg umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem
prowadzgcym dziatalno$¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego,

b) w oddziale lub przedsiebiorstwie nalezgcym do grupy przedsiebiorstw, do ktérej nalezy
ten pracodawca, prowadzgcym dziatalnos¢ na  terytorium tego panstwa
cztonkowskiego,

c) jako agencja pracy tymczasowej;

Pracodawca outsourcujgcy — Pracodawca, ktéry kieruje Pracownika do wykonywania
pracy u Odbiorcy ustugi outsourcingu pracowniczego w zwigzku ze Swiadczeniem przez
niego (Pracodawce oustourcujgcego) na rzecz Odbiorcy ustugi outsourcingu
pracowniczego  ustugi  ,body leasing” (z ang. leasing pracowniczy)
W oparciu o umowe zawartg miedzy tymi podmiotami.

Odbiorca ustugi outsourcingu pracowniczego - podmiof, do ktérego w zwigzku
Z realizacjqg ustugi leasingu pracowniczego zostaje skierowany Pracownik Pracodawcy
outosorcujgcego, ktdéry wykonuje prace w jego siedzibie i na jego rzecz (strong umowy
o prace z takim Pracownikiem pozostaje Pracodawca outsourcujqcy);

Procesor — podmiot przetwarzajgcy w rozumieniu art. 4 pkt 8 RODO, tj. osoba fizyczna lub
prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe
w imieniu Administratora;

Rekrutacja — jest to jeden lub wiecej procesdw okreslonych przez Pracodawce, ktory
planuje zatrudni¢ Pracownikéw. Proces Rekrutaciji moze miec rézne cele okreslone przez
Pracodawce, w szczegdlnosci celem moze byc: budowanie zbioru Kandydatéw do
pracy, wybor jednego lub wiecej Kandydatéw, ktérym zostanie zaproponowane
zawarcie umowy o prace, przygotowanie do zawarcia umowy O prace, badanie
satysfakcji z procesu Rekrutacji (tzw. candidate experience). Rekrutacja moze, ale nie
musi zakonhczy¢ sie zatrudnieniem Kandydata;

Rekrutowany - osoba, ktorej dane osobowe sq zbierane lub udostepniane przez ADP lub
APT (dziatajgcym jako Administrator) potencjalnym Pracodawcom;

RODO - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
5



osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

24) Test zgodnosci celu — dokonanie przez Administratora oceny, czy przetwarzanie danych
osobowych w nowym, innym celu niz ten, w ktérym zostaty pierwotnie zebrane jest
zgodne z celem pierwotnym (art. 6 ust. 4 RODO);

25) Test vuzasadnionego interesu — test o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, na ktory
sktada sie ocena:

niezbednosci przetwarzania - czy przetwarzanie danych jest niezbedne do
osiggniecia okreslonego celu,

celowosci - czy dane osobowe bedq zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach,

rbwnowagi — ocena, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. weryfikacja czy
nadrzedny charakter wobec interesow Administratora majqg interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktdérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczq jest dzieckiem,

W ramach Testu rwnowagi nalezy uwzglednié:
a) nature (kategorie) przetwarzanych danych,

b) uzasadnione oczekiwania - czy w czasie i w kontekscie, w ktérym zbierane sg dane
osobowe, osoba, ktérej dane dotyczg ma rozsgdne przestanki by spodziewac sie, ze
moze nastgpi¢ przetwarzanie danych w danym celu. W tym zakresie nalezy rozwazy<
m.in.:

e charakter relacji zachodzgcej pomiedzy Administratorem i osobq, ktérej dane
dotyczq,

e sposdb wykorzystania danych osobowych w przesztosci,
e czy dane zostaty zebrane bezposrednio od tej osoby czy z innego zrédta,

e sposdb komunikacji celdéw przetwarzania danych w momencie pozyskiwania
danych,

e jezeli dane zostaty pozyskane z innego zrédta (niz osoba, ktérej dotyczqg), czy
i w jaki sposdb podmiot ten spetnit obowigzek informacyjny,

e jak dawno dane zostaty pozyskane,

e cCzy wykorzystywane sqg ‘"zrozumiate" narzedzia technologiczne, tj. czy
technologiczne wykorzystanie danych moze byc¢ zaskakujgce dla osoby, ktorej
dane dotyczq,

e cCzy zgoda nie jest bardziej odpowiedniq przestankg (przestanka zgody
wymaga dobrowolnosci).

26) Uczestnik rekrutacji - pojecie zbiorcze obejmujgce tgcznie Kandydata
i Rekrutowanego;

27) Umowa powierzenia — umowa, o ktérej mowa w art. 28 RODO regulujgca Powierzenie.



2.Modele Rekrutaciji

Celem niniejszego rozdziatu jest opis relacji (modeli) jokie mogg zachodzi¢ pomiedzy réznymi
podmiotami zaangazowanymi w proces Rekrutacji (m.in. Pracodawcami, ADP, APT).

Wazne:

= w danym procesie Rekrutaciji okreslone modele Rekrutacji mogq sie ze sobqg krzyzowac fzn.
kilka modeli Rekrutaciji moze wystepowac jednoczesnie;

= jezeli Kodeks wskazuje, ze okresSlony cel przetwarzania danych osobowych moze byc
realizowany w oparciu o uzasadniony interes Administratora, nalezy w danym stanie
faktycznym zweryfikowac istnienie podstawy do przyjecia tej podstawy przetwarzania danych
osobowych (przeprowadzi¢ Test uzasadnionego interesu).

Kazdy model Rekrutaciji zawiera: (1) opis modelu, (2) schemat modelu, (3) rekomendacije dla modelu
oraz (4) opis przeptywu danych w modelu.

Legenda:

. Kandydat Grupa podmiotéw Odbiorca ustugi

o Rekrutowany . ADP/APT Dosla(::\clziﬁ;slugl

Pracodawca



1. Rekrutacja zwykta

Rekrutacja prowadzona przez Pracodawce za pomocq swojego personelu, bez udziatu podmiotow
zewnetrznych.

Opis modelu:

W tym modelu Rekrutaciji Pracodawca samodzielnie pozyskuje dane Kandydatow, np. poprzez
umieszczenie ogtoszenia na swojej stronie internetowej w zaktadce ,,Kariera”. Charakterystyczng
cechq tego modelu jest brak korzystania przez Pracodawce z pomocy podmiotdw zewnetrznych
i koordynowanie procesu Rekrutacji jedynie przez cztonkdw swojego personelu.

Przez cztonkdw personelu Pracodawcy nalezy rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 29 oraz art.
32 ust. 4 RODO t1j. kazdg osobe fizyczng dziatajgcqg z upowaznienia Administratora, ktéra ma dostep
do danych osobowych i przetwarza je wytqgcznie na polecenie Administratora.

Schemat:
Pracownik . .
. Rekrutacija .
Pracodawca Kandydaci
(Administrator)
Rekomendacje:

W odniesieniu do danych osobowych Kandydata Pracodawca powinien przede wszystkim okreslic:
- cele przetwarzania;
- niezbedny zakres danych (spdjny z celami przetwarzania);

podstawe prawnqg przetwarzania danych;

okres retencji danych.



Cel przetwarzania

Podstawa prawna'

Okres retenciji (przechowywania)

a)

Rekrutacja na okreslone
stanowisko (w tym ocena
kwallifikacji na okredlone
stanowisko)

W zakresie danych wskazanych w Kodeksie
pracy: podstawa prawna -> art. 6 ust. 1 lit. c)
RODOQO i przepisy KP 1j. obowigzek pracodawcy
/ w tym zakresie bez potrzeby zbierania zgody
od Kandydata.

W zakresie danych wskazanych w przepisach
szczegdlnych: podstawa prawna -> art. é ust. 1
lit. c) lub art. 9 ust. 2 lit. b) RODO i te przepisy
szczegdlne 1. obowigzek pracodawcy / w tym
zakresie bez potrzeby zbierania zgody od
Kandydata.

W zakresie dodatkowych danych
udostepnionych przez Kandydata za jego
zgodgq (inne dane niz wskazane w Kodeksie
pracy i przepisach szczegdinych): podstawa

prawna -> art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust.

2 lit. a) RODO, tj. dobrowolna zgoda
Kandydata.

W zakresie dodatkowych danych

(np. o preferowanym wynagrodzeniu):
podstawa prawna -> art. 6 ust. 1 lit. f) RODO fj.
uzasadniony interes Administratora, jezeli
Pracodawca podejmuje decyzje, ze
przetwarzanie tych danych (w tym podanie
przez Kandydata) jest konieczne celem
przeprowadzenia Rekrutacii.

W zakresie danych ,wytworzonych” przez
Pracodawce w foku rekrutacji np. formularze
oceny kandydata: podstawa prawna -> art. 6
ust. 1 lit. f) RODO f1j. uzasadniony interes
Administratora.

X miesiecy od daty ztozenia
(przestania) CV lub do momentu
wycofania zgody (na dodatkowe
dane) lub zgtoszenia skutecznego
sprzeciwu (gdy dane osobowe sq
przetwarzane w oparciu o art. 6 ust.
1 lit. f) RODO) w zaleznosci od tego,
ktére zdarzenie miato miejsce
wczesniej.

b)

Przyszte Rekrutacje (poza
obecng Rekrutacjg na
okreslone stanowisko lub gdy
Rekrutacja nie jest w ogdle
prowadzona)

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO f1j. dobrowolna zgoda
Kandydata.

X miesiecy od daty wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych
w przysztych Rekrutacjach lub do
momentu jej wycofania,

w zaleznosci od tego, ktére
zdarzenie miato miejsce wczesniej.
Uwaga: Pracodawca powinien
wskaza¢ Kandydatowi jak dtugo
jego dane osobowe bedg
przetwarzane na potrzeby

Przysztych Rekrutacii.

1 Gdy podstawq przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO nalezy zawsze przeprowadzi¢ Test uzasadnionego

interesu.
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c) Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO W tym celu dane mogq by¢

Redlizacja obowiqzkow przetwarzane wytgcznie przez okres

wynikajgcych z przepiséw o niezbedny do wykazania dziatania

ochronie danych osobowych zgodnego z RODO (w tym

(w tym praw Kandydatéw) przedawnienia roszczeh z tym
zwigzanych).

d) Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. uzasadniony interes | W tym celu dane mogqg by¢

Dochodzenie, ustalenie i obrona | Administratora (bez tego obrona przed przetwarzane wytgcznie przez okres

przed roszczeniami roszczeniami lub ich dochodzenie nie bytoby przedawnienia roszczen lub

mozliwe) zgtoszenia skutecznego sprzeciwu,

w zaleznosci od tego, ktére
zdarzenie miato miejsce wczesniej

Pracodawca projektujgc proces Rekrutacji powinien odpowiedzie¢ co najmniej na nastepujqgce

pytania:

jakich danych osobowych bedzie wymagat od Kandydatow?

czy bedzie wymagat danych w zakresie szerszym niz to wynika z przepisdw Kodeksu pracy
i przepisdw szczegodlnych?e Jezeli tak, to czy ma w tym zakresie uzasadniony interes?

czy dopuszcza dobrowolne (w oparciu o zgode) przekazanie danych (w przypadku danych
wrazliwych, ktérych podanie nie wynika z przepisow szczegdlnych — dane mogg byc
podane wytgcznie z inicjatywy Kandydata za wyrazng zgodg, z wytgczeniem danych
wskazanych w art. 10 RODO ftj. m.in. informacji o karalnosci)?

czy dopuszcza dobrowolne podanie danych, ale z inicjatywy Pracodawcy (np. pole na
formularzu ,fakultatywne™)2

jak bedzie reagowat na przekazanie przez Kandydatow danych, o ktérych mowa w art. 10
RODO tj. m.in. o karalnosci (jezeli obowigzek ich podania nie wynika z przepisdw prawa)?

jok bedzie reagowat na przekazanie przez Kandydatéw danych wrazliwych, ktére
Kandydat moze podac wytgcznie dobrowolnie z wtasnej inicjatywy, ale za wyrazng zgodqg
(w przypadku braku tej wyraznej zgody)?

Odpowiadajgc na powyisze pytania nalezy uwzglednié tres¢ ponizszej tabeli:

2 Uwaga: ponizsza tabela odwotuje sie do przepisdw projektu zmian w Kodeksie pracy. Nalezy zweryfikowadé
ostateczne brzmienie wskazanych przepiséw (zob. https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12302951).
10
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Cel - obecna Rekrutacja (zgodnie z projektem zmian w Kodeksie pracy - z dnia 22.10.2018 r.)

Czy
W ktérym andydat ) Czy kc.mdydat'moie )
momencie ' ' i moze zostac i Czy skutecznie kwe.f»honowqc
Podstawa o Czy mozna Czy moze dotyczy¢ | wykluczony | Czy dane mogq byc¢ przekazane | potrzebna przetwarzanie tych
Zakres danych rekrutacji zwykle g 2o d h i h? Krotacii iniciat d > iost d h( losi¢
informacje sq zazqgdac? anych wrazliwych? | zrekrutacji z inicjatywy pracodawcy? jes anych (np. zgtosic
. z powodu zgoda? sprzeciw i nie podac
zbierane? : . .
niepodania zgdanych danych)?
danych?
Wskazane w projekcie KP: Art. 6 ust. 1 Zwykle na Tak, ztym Nie Tak Tak, z wytgczeniem informacji Nie Nie
1) imie (imiona) i nazwisko; lit. c) RODO | poczatku zastrzezeniem, ze o wyksztatceniu; kwalifikacjach
2) date urodzenia; W ZW. Z Rekrutacii w zakresie zawodowych; przebiegu
3) dane kontaktowe wskazane przez | przepisami danych dotychczasowego zatrudnienia,
takqg osobe; KP wskazanych w pkt gdy nie jest to niezbedne do
4) wyksztatcenie; 4-4, tylko gdy jest wykonywania pracy okreslonego
5) kwalifikacje zawodowe; to niezbedne do rodzaju lub na okreslonym
6) przebieg dotychczasowego wykonywania stanowisku. Uwaga: w tym
zatrudnienia pracy przypadku wskazane kategorie
okreslonego danych mogq byé pozyskane
rodzaju lub na z inicjatywy Pracodawcy w
okreslonym oparciu o zgode {j. dobrowolnie.
stanowisku.
Wskazane w przepisach szczegdlnych | Art. 6 ust. 1 Zwykle w toku Tak Tak Tak Tak Nie Nie
np. karalno$¢ lit. c) RODO | Rekrutaciji
lub art. 9 ust.
2 lit. b) w zw.
Z przepisami
kodeksu
pracy
Niewskazane w KP i przepisach Art. 6 ust. 1 Zwykle na Nie Tak, z wytgczeniem Nie Tak z wytgczeniem danych Tak ale Tak —> mozliwe jest
szczegdlnych, ale podane przez lit. a) RODO | poczatku art. 10 RODO(1j. m.in. wrazliwych tylko w wycofanie zgody
kandydata (np. zdjecie na CV, lub art. 9 ust. | Rekrutacii dane o karalnosci) przypadku | w kazdej chwili
informacja o hobby) 2lit. a) oraz — w pozostatym danych
RODO zakresie danych wrazliwych
wrazliwych - (art. 9 ust.
wytgcznie 1 RODO)
z inicjatywy osoby, zgoda
ktérej dane dotyczg wyrazna)
za wyrazng jej zgodg
Niewskazane w KP i przepisach Art. 6 ust. 1 Zwykle w foku Tak (jezeli Test Nie Tak (jezeli Tak Nie Tak -> mozliwe jest
szczegodlnych, ale ktére pracodawca | lit. f) RODO - | rekrutacii uzasadnionego Test zgtoszenie sprzeciwu
ma uzasadniony interes przetwarza¢ | jezeliw inferesu, w tym uzasadnione i kwestionowanie
w celu prowadzenia Rekrutacii danym Test rGwnowagi go interesu, zasadnosci pozyskiwania
(np. w pewnych sytuacjach przypadku wskazuje na takg w tym Test danych przez
informacja o wynagrodzeniu / Pracodawc mozliwos¢) réwnowagi Pracodawce
okreslone testy kompetencyjne) ama wskazuje na
uzasadniony takg
interes mozliwosc)

przetwarzaé
te dane




Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . ROd.mj . P.OdSiF’w?
danych m @) Procesor vjawniania uvjawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Typowe zagrozenia

Charakterystyczne dla kazdego rodzaju przetwarzania.




2. Rekrutacja-dostawca ustug online

Rekrutacja prowadzona przez Pracodawce z wykorzystaniem Dostawcy ustug online — Procesora.
Opis modelu:

Ten model zaktada, ze Pracodawca korzysta w procesie Rekrutacji z ustug Dostawcy ustug online,
z uwzglednieniem specyfiki Swiadczenia ustug drogg elektroniczng i wymagan zwigzanych

z korzystaniem z zewnetrznego systemu/aplikacji (m.in. wymagan technicznych, systemowych lub
dotyczgcych bezpieczenstwa systemu/aplikacii).

Dostawca ustug online w ramach ustugi Swiadczonej na rzecz Pracodawcy jest Procesorem danych
Kandydatéw (dostarcza okreslone narzedzie IT). Z uwagi na uwarunkowania techniczne, systemowe
lub  zwigzane z  koniecznoscig zapewnienia  bezpieczehnstwa  danych  Kandydatéow
w systemie/aplikacji, Dostawca ustug online moze okreslic na poziomie wymogdw technicznych
systemu/aplikacji, ze konieczne bedzie pozyskanie przez Pracodawce okreslonych danych od
Kandydatdw, ktére sg niezbedne do prawidtowego korzystania z systemu/aplikacji. W tym przypadku
Dostawca ustug online przekazuje wyraznie takg informacje Pracodawcy.

W szczegdlnosci dotyczy to danych, ktére umozliwig jednoznaczng identyfikacje Kandydata
w systemie/aplikacji (m.in. na potrzeby realizacji praw i zgdan Kandydatéw) i sq powszechnie
uzywane w ramach korzystania z ustug Swiadczonych drogq elektroniczng (m.in. adres e-mail
Kandydata).

Schemat:

Pracownik . .

Rekrutacja

O »

Pracodawca Dostawca Kandydaci
(Administrator) uslug online
(Procesor)
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Rekomendacje:

W tym modelu Pracodawca moze wymagac od Kandydata podania danych, ktére nie sq okreslone
w przepisach Kodeksu pracy/przepisach szczegdlnych, w oparciu o swoj prawnie uzasadniony interes
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), polegajgcy na mozliwosci skorzystania z systemu/aplikacii, ktére wspomogg

go w efektywnym prowadzeniu Rekrutacji i zapewnieniu bezpieczehstwa danych Kandydatéow
w dedykowanym do tego narzedziu.

Pracodawca powinien:

(i) zamiesci¢ juz w ogtoszeniu o prace lub w innej komunikacji dotyczgcej prowadzenia
Rekrutacji informacje, ze korzysta z zewnetrznego systemu/aplikacji do celéw prowadzenia
Rekrutacii i korzystanie z takich narzedzi wymaga podania danych przez Kandydata,

niezbednych m.in. do jego jednoznacznej identyfikacji w okreSlonym systemie/aplikacii;

(ii) przeprowadzi¢ Test uzasadnionego interesu.

Pracodawca powinien takze zobowigza¢ Dostawce ustug online w odpowiedniej umowie, ze ma
obowigzek komunikowac¢ Kandydatowi swojqg role jako Procesora w ramach Rekrutacii.

Pracodawca powinien takze zidentyfikowac role Dostawcy ustug on-line, to znaczy w jakim zakresie
Dostawca ustug online dziata w jego imieniu jako Procesor, a w jakim dziata jako Administrator
w ramach (swojej) odrebnej relacji z Kandydatem, np. Swiadczgc na rzecz Kandydata ustuge drogg
elektroniczng w ramach prowadzonego serwisu online. W tym drugim przypadku Pracodawca
powinien zweryfikowac, na jakiej podstawie prawnej (i w jakim zakresie) Dostawca ustug online moze
udostepnia¢ dane Rekrutowanych do Pracodawcy (jezeli Swiadczy takg ustuge). W zakresie tego
udostepnienia zastosowanie znajdg postanowienia Kodeksu dotyczgce modelu ADP - Administrator.
Nalezy pamietac, ze Dostawca ustug on-line (dziatajgc jako Administrator), ktéry Swiadczy ustuge na
rzecz Rekrutowanego, nie jest zwigzany ograniczeniami wynikajgcymi z Kodeksu pracy.

Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . ROd.qu . P.OdSiwafJ
danyeh ) ) Procesor ujawniania ujawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca nie dotyczy Dostawca Powierzenie Umowa
ustug online powierzenia
Kierunek
Powierzenia
Pracodawca

— Dostawca
ustug online




Typowe zagrozenia

Wykorzystanie przez Dostawce ustug online danych Kandydatdw do wtasnych celdw bez podstawy
prawnej (,,wyjscie poza role Procesora”).

Brak podstawy prawnej do wymagania od Kandydata podania danych, ktére nie sq wskazane
w Kodeksie pracy, ale sg niezbedne do korzystania z elektronicznego systemu/aplikaciji;

Zakwestionowanie mozliwosci przetwarzania takich danych w oparciu o prawnie uzasadniony interes
Pracodawcy.




3. ADP jako Administrator

Pracodawca pozyskuje dane osobowe od ADP - Administratora.
Opis modelu:

Ten model zaktada, ze Pracodawca pozyskuje dane osobowe Kandydatéw z bazy Rekrutowanych
prowadzonej we wtasnym imieniu przez ADP, np. ADP zamieszcza ogtoszenie o prace i zbiera dane
Rekrutowanych za pomocq takiego ogtoszenia dla realizacji wtasnych celdw. Wtasne cele ADP
polegajg na gromadzeniu danych Rekrutowanych, aby je nastepnie udostepniac potencjalnym
Pracodawcom, ktérzy po ich ofrzymaniu stajg sie odrebnymi Administratorami. Jest to jeden

z najczesciej stosowanych modeli w relacji Pracodawca-ADP.
ADP jest Administratorem z uwagi na duzy stopien niezaleznosci, w szczegdInosci:

e ADP dokonuje wtasnej oceny, ktére z danych osobowych Rekrutowanego sq istotne dla
konkretnej Rekrutacji i ktérego Rekrutowanego ADP przedstawi Pracodawcy (dokonuje tzw.
preselekciji);

e w sferze uznania ADP pozostaje, ktdre dane osobowe przechowywac oraz aktywnie wykorzystac
w procesie Rekrutacii, oraz ktére dane przechowywac, aby wspiera¢ Rekrutowanego w trakcie
ewentualnych przysztych procesdw;

e ADP decyduje, ktdérych Rekrutowanych przedstawi¢ Pracodawcom i przekaza¢ ich dane
osobowe, a ktérych odrzucic.

e ADP decyduje o Srodkach przetwarzania danych Rekrutowanych, gdyz ma kontrole nad
Srodkami technicznymi i organizacyjnymi uzywanymi do zabezpieczenia bazy danych
Rekrutowanych oraz decyduje, za pomocqg jakich kanatdw bedzie publikowaé ogtoszenia
o prace w celu pozyskania danych Rekrutowanych.

W tym modelu dochodzi do udostepnienia danych miedzy dwoma niezaleznymi Administratorami —
ADP oraz Pracodawca.

ADP jako Administrator nie jest formalnie zwigzany przepisami Kodeksu pracy. Oznacza to, ze ADP
nie przetwarza danych osobowych Kandydatéw w rozumieniu Kodeksu pracy, a jedynie dane
osobowe Rekrutowanych i nie dotyczg jej obowigzki co do zakresu, celu i podstawy prawnej
przetwarzania danych Kandydatéw, jakie obowigzujg Pracodawce na podstawie przepisow
Kodeksu pracy.

Natomiast dla Pracodawcy taka osoba jest Kondydatem i przetwarzanie jej danych regulowane jest
tre$cig Kodeksu pracy.



Schemat:

ADP

(Administrator 1) Rekrutowani

Gromadzenie
danych

Udostepnienie

danych* O
®

Pracodawca
(Administrator 2)

*W momencie udostepnienia przez ADP danych do
Pracodawcy, Rekrutowany staje sie Kandydatem.

Rekomendacje:

W tym modelu ADP powinna zweryfikowac, jokg ma podstawe prawng przetwarzania danych
osobowych:

(i) w celu zbudowania wtasnej bazy oséb Rekrutowanych;
(ii) w celu udostepnienia danych Rekrutowanego do potencjalnych Pracodawcow.

Pracodawca, ktory pozyska dane osobowe od ADP bedzie je przetwarzat (joko dane Kandydatéw)
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Podstawqg prawng przetwarzania danych przez ADP, ktéra buduje wtasng baze Rekrutowanych,
moze byc:

(i) prawnie uzasadniony interes ADP oraz Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);
(ii) niezbedno$¢ do realizacji umowy (art é ust 1 lit. b) RODO) albo

(iii) zgoda Rekrutowanego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).



Pracodawca powinien zweryfikowac¢, czy ADP dysponuje podstawq prawng do udostepnienia
danych osobowych do Pracodawcy. Nalezy przyjg¢, ze podstawq prawng do udostepnienia
danych pomiedzy ADP i Pracodawce w typowych sytuacjach bedzie:

(a) zgoda Rekrutowanego na udostepnienie danych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

(b) wykonanie umowy (art. é ust. 1 lit. b) RODO) pomiedzy ADP a Rekrutowanym (jezeli
w konkretnym stanie faktycznym istnieje taka umowa, np. na reprezentowanie
Rekrutowanego przez ADP);

(c) prawnie uzasadniony interes ADP (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Ad. a)

Zgoda na udostepnienie danych Rekrutowanych do Pracodawcdw wspdtpracujgcych z ADP
moze by¢ w uzasadnionych przypadkach ogdlna (np. obejmowal okreSlone kategorie
Pracodawcdéw bez wskazywania danych konkretnych Pracodawcdw). W okreslonych sytuacjach
oczekiwanie Rekrutowanego jest takie, ze jego dane bedq przekazywane réznym Pracodawcom
i na moment udzielania zgody nie bedzie on znat nazwy konkretnego Pracodawcy. Takie dane
bedg mu jednak przekazane przez Pracodawce niezwtocznie po dokonaniu udostepnienia
(w oparciu o art. 14 RODO).

Ad. b)

Jezeli ADP $wiadczy ustugi posrednictwa pracy w ramach prowadzenia serwisu online i tym samym
Swiadczy na rzecz Rekrutowanych ustugi drogg elekironiczng (Rekrutowany jest uzytkownikiem
okreSlonego serwisu online) to podstawq przetwarzania i udostepniania danych takich
Rekrutowanych potencjalnym Pracodawcom moze byC¢ takze art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
fj. w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wykonania umowy pomiedzy uzytkownikiem
(Rekrutowanym) a ADP, np. udostepnianie danych uzytkownika (Rekrutowanego) stanowi istote
odrebnej ustugi ADP na rzecz uzytkownika (Rekrutowanego).

Ad. c)

Jezeli ADP udostepnia skrzynke lub inng funkcjonalno$¢ na stronie internetowej, na ktérg
Rekrutowani mogq przesytac swoje CV, udostepnianie danych osobowych takich Rekrutowanych
Pracodawcom bedzie odbywato sie ramach prawnie uzasadnionego interesu ADP polegajgcego
na przekazywaniu CV Rekrutowanych jak najszerszej grupie Pracodawcdw, zgodnie
z oczekiwaniami Rekrutowanego samodzielnie przesytajgcego swoj zyciorys. Intencja
Rekrutowanego oraz jego $wiadomos¢ korzystania z ustug ADP jest kluczowym czynnikiem dla
oceny mozliwosci udostepniania jego danych Pracodawcom w ramach uzasadnionego interesu
ADP.

W przypadku udostepniania danych w oparciu o prawnie uzasadniony interes wymaga to
przeprowadzenia przez ADP Testu uzasadnionego interesu. Przetwarzanie danych Rekrutowanego



dokonywane jest w jego inferesie, ktéry polega na rozwijaniu jego kariery zawodowej lub
podejmowaniu potencjalnych dziatan w tym zakresie.

W kazdym przypadku Pracodawca musi dodatkowo zweryfikowac czy zakres udostepnianych mu
danych nie narusza zakresu, jaki sam moze zgdac¢ od Kandydata zgodnie z przepisami Kodeksu

pracy.

Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . ROd.ij . P.OdStFWP
danych 1) 2 Procesor vjawniania vjawniania
danych danych
Rekrutowany ADP Pracodawca nie dotyczy Udostepnienie Zgoda (art. 6
odbiorcy ust. 1 1it. Q)
Kandydat (Adm|n|s.frc1’ro— Wykonanie
(od momentu rowi) umO\;\/Y
udostepnienia . zkov;/or ejz
danych Kierunek e fFUéowfo?;l/.rTn
Pracodawcy) zazwyczaj ADP (art. 6 ust. Tit.
b RODO) lub
— Pracodawca :
prawnie

uzasadniony
interes ADP art.
6 ust. 11it. f
RODO) w
zaleznosci od
modelu
pozyskania
danych
Rekrutowaneg
o przez ADP -
zob. uwagi
powyzej)

Typowe zagrozenia

Brak weryfikacji przez ADP podstawy prawnej udostepnienia danych.

Brak podstawy prawnej udostepnienia danych pomiedzy ADP a Pracodawcg (zgoda, umowa, etc.).
Brak podstawy ofrzymania informacji zwrotnej od Pracodawcy do ADP np. o decyzji o zatrudnieniu.

Udostepnienie szerszego zakresu danych niz niezbedne dla Pracodawcy i dopuszczalne w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy.

Brak wyraznej identyfikacii rél po udostepnieniu danych Rekrutowanych do Pracodawcy (np. ADP
prowadzi rozmowy co do warunkdw finansowych w imieniu Pracodawcy).




4. ADP jako Procesor

Pracodawca na kazdym etapie Rekrutacji moze zleci¢c ADP (jako Procesorowi) prowadzenie w jego
imieniu Rekrutacii (w catosci lub czesci).

Opis modelu:

Ten model zaktada, ze Pracodawca korzysta w procesie Rekrutaciji z ustug Procesora (ADP) i udziela
ADP instrukcji np. poprzez zlecenie jej:

(i) zrekrutowania konkretnych Kandydatéw (okreSlonych co do tozsamosci), np. sposrdd
pieciu dyrektorow w danym sektorze (tzw. Executive search);

(ii) przeprowadzenie czynnosci technicznych zwigzanych z Rekrutacjq (np. zebranie zgdd na
przetwarzanie danych osobowych od Kandydata w imieniu Pracodawcy Ilub
przedstawienie mu w imieniu Pracodawcy klauzuliinformacyjnej, przedstawienie i zawarcie
umowy o prace).

W tym modelu ADP nie jest Administratorem (nie decyduje o celach i sposobach przetwarzania, tak
jak w modelu ,,ADP jako Administrator”). ADP wykonuje jedynie instrukcje Pracodawcy, np. ADP
wyszukuje Kandydata wytgcznie na potrzeby konkrethego Pracodawcy i wedtug jego instrukcji (nie
korzysta z wtasnej bazy Rekrutowanych lub nie wykorzystuje danych Rekrutowanych zebranych przy
realizacji zlecenia na potrzeby wspotpracy z innymi Pracodawcami).

Model ,,ADP jako Administrator i ,,ADP jako Procesor' mogg wystepowac w tej samej relacji
biznesowej w ramach jednego zlecenia, 1j. w tej samej relacji ADP bedzie jednoczesnie petnic role
Administratora i Procesora danych Kandydatow.

Schemat:

Pracodawca Kandydaci
(Administrator) .

/lecenie /lecenie . .

znalezienia znalezienia

Kandydata Kandydata

I 2

Przekazanie
danych do

\ 7 pracodawcy

ADP
(Procesor)
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Rekomendacje:

W tym modelu Pracodawca powinien wyraznie okreslic wtasny cel przetwarzania danych
Kandydatoéw, wskazac, ze cel ten bedzie realizowany w jego imieniu przez ADP oraz przesqdzic
w Umowie powierzenia zawartej z ADP, ze ADP ma obowigzek wyraznie komunikowa¢ Kandydatowi
swojqg role jako Procesora, realizujgc w imieniu Pracodawcy obowigzek informacyjny z RODO
(w szczegdlnosci art. 13 RODO).

Jezeli ADP bedzie udostepniata Pracodawcy dane osobowe Rekrutowanych zebrane wczesniej dla
wtasnych celéw (1j. w modelu ADP - Administrator), a nastepnie po ich udostepnieniu Pracodawcy
bedzie dziatata dalej wytgcznie w imieniu Pracodawcy jako Procesor (model wspdtpracy tgczgey
dwa modele: ADP jako Administrator oraz ADP jako Procesor), nalezy potozyC szczegdlny nacisk na
zapewnienie realizacji wymogu przejrzystosci przetwarzania danych. Kandydat musi uzyskac¢ jasng
informacije, ktéry z tych podmiotéw i na jakim etapie Rekrutacji, dziata we wtasnym imieniu jako
Administrator.

Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . Rod'zcu . F:odsi.awg
danych 1) ) Procesor ujawniania ujawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca nie dotyczy ADP Powierzenie Umowa
powierzenia
Kierunek
Powierzenia
Pracodawca
— ADP

Typowe zagrozenia

Brak spetnienia obowigzku informacyjnego w momencie pozyskiwania danych (np. przez ADP zbierajgcq
dane w imieniu Pracodawcy).

Brak dowodu realizacji obowigzku informacyjnego — zasada rozliczalnosci.

Zebranie przez ADP nadmiarowych danych osobowych Rekrutowanego — dziatanie poza zakresem
Umowy powierzenia. W tej sytuaciji ADP staje sie odrebnym Administratorem i ponosi odpowiedzialnosé
jako Administrator.

Wykorzystanie przez ADP danych do wtasnych celdw bez podstawy prawnej (,wyjscie poza role
Procesora”).

Brak wyraznego uzgodnienia w umowie pomiedzy Pracodawce i ADP roli ADP i wskazania, ze bedzie
wystepowac jako Procesor.
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5. Rekrutacja wewnetrzna

Rekrutacja prowadzona przez Pracodawce wsrdd obecnych Pracownikow.

Opis modelu:

Model zaktada, ze Pracodawca przeprowadza Rekrutacje sposrdd wtasnych Pracownikdw,
umozliwiajgc im zmiane zajmowanego stanowiska. Charakterystyczng cechg modelu jest to, ze

Pracodawca prowadzi wewnetrzny nabdr i Rekrutacja nie jest komunikowana na zewnagtrz
organizaciji. Obecni Pracownicy mogqg stac sie Kandydatami.

Schemat:
Rekrutacja
Pracownik Wakat
Pracodawca
(Administrator)
Rekomendacje:

W rekrutacji prowadzonej wedtug tego modelu realizowanej wsrdd Pracownikdw przez Pracodawce,
Pracodawca powinien uwzgledniac w procesie wytgcznie te osoby, ktére aktywnie sie do Rekrutacii
zgtosity, z tym, ze moze zaprosi¢ do Rekrutaciji wszystkich Pracownikdw. Wykorzystanie aktualnie
przetwarzanych przez Pracodawce danych osobowych do celdw rekrutacyjnych na inne
stanowiska, moze nastgpi¢ wytqcznie za zgodg Kandydata (obecnego Pracownika). Nalezy
pamietac, ze stosownie do RODO zgoda to takze wyrazne dziatanie potwierdzajgce. W zwigzku
z tym — przy uwzglednieniu wszystkich wymogdéw RODO m.in. dotyczgcych skutecznosci zgody
i wymogdow informacyjnych — zgoda moze by¢ wyrazona takze poprzez swiadome przystgpienie
Kandydata do takiej Rekrutaciji wewnetrznej. Prowadzgc Rekrutacje wewnetrzng nalezy uwzglednic
zakres danych, ktérych Pracodawca moze zgda¢ od Kandydata zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy. Odmowa Pracownika na wrziecie udziatu w danej Rekrutacji wewnetrznej nie moze
negatywnie wptywac na redlizacje stosunku pracy pomiedzy Pracodawcqg a Pracownikiem
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(np. zmiana zakresu obowigzkdw, zmiana warunkdéw pracy, zablokowanie mozliwosci Rekrutaciji na

inne stanowiska).

Przeptywy w modelu:

S . . Rodzaj Podstawa
. Administrator Administrator . . - e
Podmiot danych ) @) Procesor ujawniania ujawniania
danych danych
Pracownik, Pracodawca nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
ktory

w momencie
zgtoszenia sie
na Rekrutacje,
staje sie
Kandydatem

Typowe zagrozenia

Wykorzystanie danych osobowych aktualnych Pracownikéw do celdw rekrutacyjnych bez ich
swiadomosci i bez podstawy prawnej zmiany celu przetwarzania danych osobowych.

Wykorzystanie danych charakterystycznych w zwigzku ze stosunkiem pracy do celdw rekrutacyjnych
(szerszy zakres danych).
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6. Rekrutacja z polecenia pracownika

Rekrutacja prowadzona przez Pracodawce uwzgledniajgca Kandydata poleconego przez
Pracownika.

Opis modelu:

Ten model zaktada, ze Pracownicy polecajg Kandydatdéw do pracy u Pracodawcy sposrdd osdb
niezwigzanych z Pracodawcqg (np. Pracownik dziatu technicznego przekazuje Pracodawcy CV
swojego kolegizatrudnionego u innego przedsiebiorcy). Charakterystyczng cechg modelu jest udziat
innych Pracownikdw (nie tylko dziatu HR) w procesie rekrutacyjnym zwigzany z przekazaniem
Pracodawcy danych Kandydata np. kolega / znajoma Pracownika.

Schemat:
Pracodawca
(Administrator2)
Kandydat
(osoba polecana)
Wakat .
Rekrutacja
3
1
2
. Przekazanie
Polecenie .
danych osobie
Kandydata przez olecaigcei
Pracownika P jace]
Pracownik
Rekomendacje:

Pracodawca powinien pozyskiwac minimalny zakres danych Kandydata od polecajgcego
Pracownika. Pracodawca powinien starac sie Pozyskiwac dane osobowe bezposrednio od
Kandydata. Pracodawca powinien weryfikowa¢ czy polecana osoba wyrazita zgode na
udostepnienie (przez osobe polecajgcq) jego danych do Pracodawcy (np. na podstawie
przygotowanego wczesniej formularza) oraz powinien spetni¢ niezwtocznie obowigzek informacyjny
wzgledem Kandydata.
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Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator . Rod.zaj . P.OdSiF’w?
danych @) Procesor ujawniania uvjawniania
danych danych
Kandydat Pracownik Pracodawca nie dotyczy Pracownik Zgoda osoby
polecony przez | polecajgcych, polecajgcy polecanej na
Pracownika jako osoba udostepnia przekazanie
przekazujgca dane swojemu danych do
Pracodawcy Pracodawcy konkretnego
dane Pracodawcy

polecanego
(nie ma
zastosowania
wobec niego
RODO, nie jest
Administratore
m)

Typowe zagrozenia

Brak spetnienia obowigzku informacyjnego wobec osoby polecanej (osoba polecana moze nie wiedzied,

ze jej dane sq uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym).
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7. Wspdlna Rekrutacja w grupie podmiotéw powigzanych

Rekrutacja prowadzona tgcznie przez Podmioty powigzane z zatozeniem, ze Uczestnik rekrutacii
moze zosta¢ Pracownikiem kazdego z tych podmiotéw.

Opis modelu:

Rekrutacja prowadzona tgcznie przez podmioty powigzane z zatozeniem, ze Kandydat moze byc¢
Pracownikiem kazdego z tych podmiotdw (np. spodtki A, B i C wspdlnie szukajg Kandydatéw do pracy,
a Kandydat potencjalnie moze by¢ zatrudniony w kazdej ze spdtek). Charakterystyczng cechg
modelu jest to, ze poprzez wspdiny proces rekrutacyjny Podmioty powigzane wspdlnie decydujg
o celach i sposobach przetwarzania danych Kandydata. Na wstepnym etapie Rekrutacji majg ten
sam ,,wspdlny” (a nie tylko taki sam) interes w przetwarzaniu danych osobowych.

Schemat:
1.
Spéltka A
Spoétka C (wspdtadmin.) ' .
(wspétadmin.) Rekrutacia
SpétkaB .
(wspétadmin.)
Kandydaci
Grupa podmiotéw
powigzanych
(Administrator 1)
2.
Wybor
kandydata do

pracyw spotce A

m Kandydat

Pracodawca
polecajgcy
(Administrator 1)

Grupa podmiotéw
powigzanych
(Administrator 1)
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Rekomendacje:

W tym modelu przyjecie konstrukcji wspotadministrowania w rozumieniu art. 26 RODO mozliwe jest

wytgcznie po wykazaniu wspdlnej tej samej (a nie tylko takiej samej) podstawy przetwarzania
danych.

Mozliwe jest przyjecie, ze podstawq prawng dla kazdego ze wspotadministratorow bedzie art. 6 ust.
1 lit f) — uzasadniony interes kazdego ze wspdtadministratoréw. Oprocz tego muszg by¢ spetnione
inne przestanki z art. 26 RODO.

Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . ROd.qu . P.odsif:w.o
danych ) @) Procesor ujawniania ujawniania
danych danych
Kandydat - Wspdtadmini- Pracodawca - nie dotyczy Brak Na etapie
w ramach stratorzy na jeden Jednakze wspotadministr
wspolnej etapie wyboru | z pierwotnych wspétadmini- owania -
Rekrutacii Kandydatow wspotadmini- strator zaczyna uzasadniony
stratoréw (na przetwarzaé interes
etapie rozmoéw dane osobowe | Wspotadmini-
w konkretnym W swoim celu stratorow
Kandydatem) i staje sie nastepnie
samodzielnym obowigzek
Administra- wynikajacy
torem Z przepisow
Kodeksu pracy
iinne
niezbedne do
zatrudnienia
Typowe zagrozenia
Jeden ze wspdtadministrujgcych zaczyna przetwarza¢ dane osobowe w swoim celu bez podstawy
prawne;.
Naruszenie wspdlnego porozumienia dotyczgcego wspdtadministrowania.
Brak wykonania obowigzku informacyjnego przed jednego z Administratoréw o nowych celu
przetwarzania.
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8. Rekrutacja wewnetrzna w ramach podmiotéw powigzanych

Rekrutacja prowadzona wsrdéd Pracownikdw Podmiotdw powigzanych (np. jeden Pracodawca
Z grupy poleca Pracownika innemu Pracodawcy z grupy.

Opis modelu:

Ten model zaktada, ze Podmioty powigzane prowadzg wewnetrzng Rekrutacje w grupie,
w ramach ktérej Kandydat bedgcy Pracownikiem jednego Podmiotu powigzanego ma mozliwose
ubiegania sie o prace u innego Podmiotu (np. jeden Pracodawca z grupy poleca Pracownika
innemu Pracodawcy z grupy). Charakterystyczng cechg modelu jest przekazywanie danych miedzy
dwoma Administratorami — aktualnym Pracodawcq i Pracodawcq rekrutujgcym, bedqgcymi
jednoczes$nie Podmiotami powigzanymi. W ramach niniejszego modelu mozliwe jest krzyzowanie sie
z modelem ,,Rekrutacji wewnetrznej” w zaleznosci od przyjetych przez Pracodawce w grupie

sposoboéw zarzgdzania danymi Kandydatdw oraz organizaciji procesu Rekrutacii.
Schemat:

Przekazanie danych
kandydata

Pracownik polecany /\
Kandydat .

Pracodawca Pracodawca
polecajgcy rekrutujgcy
(Administrator 1) (Administrator 2)

Grupa podmiotow
powigzanych

Rekomendacje:

W tym modelu przyjecie konstrukciji wspotadministrowania w rozumieniu art. 26 RODO mozliwe jest
wytgcznie po wykazaniu wspdlnej (a nie tylko takiej samej) podstawy przetwarzania danych
i wspolnego celu przetwarzania danych w stosunku do tych samych osob. MoZliwe jest przyjecie, ze
podstawqg prawng dla kazdego ze wspdtadministratordéw bedzie art. 6 ust. 1 lit f) RODO - uzasadniony
interes kazdego ze wspotadministratorow. Oprocz tego muszg byc spetnione inne przestanki z art. 26
RODO.
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Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . ROd.mj . P.OdSiF’w?
danych ) @) Procesor ujawniania uvjawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca Potencjalny nie dotyczy Udostepnienie Zgoda
polecony przez Z grupy Pracodawca Kierunek Pracownika
innego Podmiotow Z grupy Pracodawca —s | Polecanego
Pracodawce powigzanych Podmiotow Potencjalny lub
grupy powigzanych Pracodawcy uzasadniony
Podmiotow zZ grupy interes
powigzanych Podmiotdw udostepnia-
powigzanych jacego
i odbiorcy
w zaleznosci od
analizy stanu
faktycznego
i Testu
uzasadnionego
interesu.

Typowe zagrozenia

Brak spetnienia obowigzku informacyjnego wobec osoby polecanej (osoba polecana moze nie wiedzied,
ze jej dane sq uwzgledniana w procesie rekrutacyjnym).

Ujawnienie Pracodawcy polecajgcemu, bez podstawy prawnej, wysokosci wynagrodzenia osoby
polecanej na nowym stanowisku.
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9. Rekrutacja prowadzona przy uvdziale Podmiotéow powigzanych

Rekrutacja prowadzona przez jednego Pracodawce przy udziale innych Podmiotéw powigzanych
w roli doradczej.

Opis modelu:

Ten model zaktada, ze Pracodawca rekrutujgcy Kandydatdw korzysta w procesie Rekrutacii
z pomocy innego Podmiotu powigzanego, ktdéry wspiera go w wyborze Kandydata.

Schemat:

Spétka C -
doradzajgca
(Procesor)

Rekrutacja

Pracodawca
(Administrator)

Spotka B —
doradzajgca
(Procesor) Kandydaci
Grupa podmiotéw
powigzanych
Przeptywy w modelu:
Podmiot Administrator Administrator . ROd.qu . P.OdSiwafJ
danych ) ) Procesor uvjawniania ujawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca nie dotyczy pozostate Powierzenia Umowa
Podmioty Kierunek: powierzenia
powigzane Pracodawca —s | Przetwarzania
pozostate
Podmioty
powigzane
Typowe zagrozenia
Wyijscie z roli Procesora przez podmiot z grupy i wykorzystanie danych przez ten podmiot do wtasnych
celdw bez zgody Kandydata.
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10. Rekrutacja jako APT

Rekrutacja prowadzona przez APT w celu zawarcia umowy przez APT.
Opis modelu:

Ten model zaktada, ze APT prowadzi Rekrutacje celem pozyskania Pracownikdw tymczasowych,
ktorzy majq byc< nastepnie skierowani do pracy u danego Pracodawcy uzytkownika. Na etapie przed
formalnym zatrudnieniem APT ma obowigzek zweryfikowac (do czego niezbedne jest udostepnienie
danych) czy dana osoba spetnia kryteria prawne skierowania do pracy u danego Pracodawcy
uzytkownika (np. czy nie przekracza dopuszczalnego limitu czasu pracy u danego Pracodawcy
uzytkownika). Charakterystyczng cechg modelu jest to, ze Kandydatow pozyskuje APT, ktéra jest
takze strong zawartej z Pracownikami tymczasowymi umowy o prace. Dane Pracownikow
tymczasowych sg nastepnie udostepniane do Pracodawcy uzytkownika.

Schemat:
APT 1 .
(Administrator 1) Kandydaci
Oddelegowanie . .
pracownika
2 ®
Pracodawca
uvzytkownik
(Administrator 2)
Rekomendacje:

W tym modelu, w przypadku pozyskiwania przez APT szczegdinych kategorii danych, ze wzgledu na
charakter pracy wykonywanej u Pracodawcy uzytkownika (np. praca z zywnoscig, praca w stuzbie
zdrowie), podstawq prawng do przetwarzania takich danych bedzie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw
Administratora lub osoby, ktérej dane dotyczg.
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Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . Rod.zaj . P.OdSiF’w?
danych ) @) Procesor ujawniania uvjawniania
danych danych
Kandydat APT w roli Pracodawca Co do zasady Udostepnienie 1) w celu
Pracodawcy uzytkownik brak. Nie jest Kierunek: weryfikacji
W rozumieniu wykluczone, ze | gwukierunkowo dtugosci
KP APT lub APT ——> zatrudnienia -
Pracodawca Pracodawca obowigzek
uzytkownik uzytkownik wynikajgcy
powierzg Z przepisdw
wybrane prawa (ustawy
Czynnosci o APT) -
przetwarzania podstawa
w imieniu vjawniania art.
drugiej strony. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO
2) w celu
swobodnhego
wyboru
Kandydata -
zgoda
Kandydata lub
art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO

Typowe zagrozenia

Udostepnienie danych Kandydata do Pracodawcy uzytkownika w innych celach niz weryfikacja dtugosci
zatrudnienia na umowe o prace tymczasowq bez podstawy prawne;.

Brak wykonania obowigzku informacyjnego przez Pracodawce uzytkownika wobec Kandydatéw na
Pracownikéw tymczasowych.

Brak poinformowania Kandydata o odbiorcach danych (Pracodawcow uzytkownikdw) przez APT
wzgledem Pracownikéw tymczasowych.
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11. Rekrutacja pracownika tymczasowego przez Pracodawce
vzytkownika

Rekrutacja prowadzona przez Pracodawce uzytkownika w celu udostepnienia danych APT,
a nastepnie zatrudnienie przez APT.

Opis modelu:

Ten model zaktada, ze Pracodawca uzytkownik jest stronq inicjujgcq Rekrutacje, chociaz Pracownik
formalnie zatrudniony zostanie przez APT. Charakterystyczng cechg modelu jest, ze Pracodawca

do APT.

Schemat:
Kandydaci
APT
(Administrator 2) '. .
Oddelegowanie
pracownika
2
Przekazanie
danych do APT . Rekrutacja
Pracodawca
uzytkownik
(Administrator 1)
Rekomendacje:

APT powinna wskazac ten model rekrutacji juz w ogtoszeniu (dla kogo prowadzona jest Rekrutacjal).
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Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . ROd.mj . P.OdSiF’w?
danych ) @) Procesor ujawniania uvjawniania
danych danych
1) Uczestnik Pracodawca APT nie dotyczy Udostepnienie Zgoda
Rekrutaciji uzytkownik Kierunek: Uczestnika
2) Kandydat Pracodawca Rekrutaciji
dla ATP po uzytkownik —
udostepnieniu APT

danych do APT

Typowe zagrozenia

Brak podstawy (lub brak zweryfikowania podstawy) prawnej do udostepnienia danych przez Pracodawce
uzytkownika do APT.

Zebranie nadmiarowych, nieadekwatnych danych przez Pracodawce uzytkownika i udostepnienie ich
w tym zakresie do APT.
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12. Rekrutacja-praca delegowana na terenie UE

Rekrutacja prowadzona na poftrzeby pracy delegowanej zgodnie z przepisami Ustawy o pracy
delegowane;.

Opis modelu:

Charakterystyczng cechg modelu jest przekazanie danych Pracownikdw delegowanych z terytorium
Rzeczpospolite] Polskie] do podmiotéw z innych Panstw Unii Europejskiej, u ktérych bedg oni
wykonywali prace w ramach delegowania. Czesto w ramach porzgdkdéw prawnych panstw UE, do
ktorych skierowana bedzie dana osoba przepisy prawa lokalnego przewidujg inne wymogi, ktére
musi spetni¢ Pracownik, a ktérych nie ma na gruncie prawa polskiego (np. przetwarzanie danych
wrazliwych — zaswiadczenie o niekaralnosci dla opiekundw osdb starszych).

Schemat:

Pracodawca !
delegujgcy

(Administrator ‘I)/\
Rekrutacja

Kandydaci

Oddelegowanie
pracownika

Pracodawca
docelowy
(Administrator 2)

3* Stosowanie wobec pracownika przepisow lokalnych obszaru, z kitérego
zostat oddelegowany
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Rekomendacje:

W tym modelu okreslajgc podstawy przetwarzania danych nalezy uwzgledni¢ przepisy kraju
delegowania i wymogi, jakie musi spetniac Pracownik kierowany do pracy w danym kraju.
Pracodawca delegujgcy powinien zidentyfikowac i udokumentowac przepisy kraju delegowanego
oraz uzasadnic, niezbednos¢ zastosowania tych przepisdw, w szczegdlnosci w zakresie przetwarzania
danych osobowych wrazliwych. Jezeli zakres przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z przepisami kraju, na ktérego terytorium ma byc¢ Swiadczona praca, jest szerszy niz wynikajgcy
z krajowych przepisdw, zakres ten przetwarzany bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) — uzasadniony
interes Pracodawcy delegujgcego. W przypadku, gdy ten dodatkowy zakres danych dotyczy
danych szczegdlnych kategorii danych, podstawqg prawng do przetwarzania takich danych bedzie
art. 9 ust. 2 lit. b) — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania
szczegdlnych praw Administratora lub osoby, ktdrej dane dotyczg.

Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . Rod'zuj . F:odsi.awg
danych 1) ) Procesor ujawniania ujawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca Pracodawca nie dotyczy Udostepnienie Zgoda
(delegujgcy) docelowy, dwukierunkowe | Kandydata lub
u ktérego Kierunek: uzasadniony
bedzie Pracodawca interes
pracowat (delegujgcy) | W zaleznosci od
Pracownik uzytkownik oceny danego
delegowany - stanu
Pracodawca faktycznego
docelowy
Typowe zagrozenia
MozZliwe naruszenie przepisdw krajowych w zakresie zbierania nadmiarowych danych z uwagi na
uwzglednienia przepisdw kraju docelowego, gdzie bedzie pracowat delegowany Pracownik.
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13. Pracodawca outsourcujgcy —> Odbiorca ustugi outsourcingu
pracowniczego

Rekrutacja prowadzona przez Pracodawce outsourcujgcego z zatozeniem, ze Kandydat - po
ZOWarciu umowy o prace - zostanie skierowany do pracy w siedzibie Odbiorcy ustugi outsourcingu
pracowniczego i na jego rzecz, w zwigzku z czym juz na etapie Rekrutacji dane Kandydata mogg
by¢ udostepniane do Odbiorcy ustugi outsourcingu pracowniczego.

Opis modelu:

Charakterystyczng cechqg tego modelu jest przekazanie danych Kandydata przez Pracodawce
outsourcujgcego (Administratora) do Odbiorcy ustugi outsourcingu pracowniczego, do ktérego po
zakonczeniu Rekrutacji zostanie skierowany Pracownik (odrebnego Administratora). Ten model
potocznie zwany jest na rynku ,,body leasing” (z ang. leasing pracowniczy).

Schemat:
Pracodawca ! .
outsoursujgcy Kandydaci
(Administrator 1) /\
Rekrutacja .
Oddelegowanie . .
pracownika
? ®
Odbiorca ustugi
(Administrator 2)
Rekomendacije:

Istotne jest dodanie informacji o modelu juz w ogtoszeniu o prace. Dzieki temu Kandydat moze
oczekiwad, ze jego dane bedqg przekazane do Odbiorcy ustugi outsourcingu pracowniczego juz na
etapie Rekrutacji. Wowczas podstawg prawng do udostepnienia danych pomiedzy Pracodawcg
outsourcujgcym, a Odbiorcg ustugi outsourcingu pracowniczego moze by¢ prawnie uzasadniony
interes obydwu Administratoréw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
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W przypadku, gdy w danym stanie faktycznym nie bedzie uzasadnione przyjecie, iz podstawqg
wzajemnego udostepniania danych (pomiedzy w/w Administratorami) jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
(np. gdy Kandydat moze by¢ tym faktem zaskoczony) nalezy rozwazy¢ zebranie w tym celu zgody
od Kandydata.

Nalezy zwrécic szczegdlng uwage na poinformowanie Kandydata (przez Pracodawce
outsourcujgcego) zarbwno o tym, ze jego dane bedqg udostepniane do Odbiorcy ustugi

outsourcingu pracowniczego, jak i na odwrot,

Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . Rod.zaj . P.OdStf’w.a
S ) ) Procesor ujawniania ujawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca Odbiorca ustugi | nie dotyczy | Udostepnienie Uzasadniony
outsourcujgcy outsourcingu dwukierunkowe | interes obydwu
pracowniczego Kierunek: Administrato-
Pracodawca | oW lub zgoda
outsourcujgcy Kandydata
uzytkownik
«—>
Odbiorca
ustugi
outsourcingu
pracowniczego

Typowe zagrozenia

Brak poinformowania Kandydata o odbiorcach danych (potencjalnych odbiorcach ustugi outsourcingu

pracowniczego) na etapie Rekrutacii.

Brak podstaw prawnych udostepnienia nadmiarowego zakresu danych przez Pracodawce

outsourcujgcego do odbiorcy ustugi outsourcingu pracowniczego.

Brak wykonania obowigzku informacyjnego przez odbiorce ustugi outsourcingu pracowniczego po
otrzymaniu danych od Pracodawcy outsourcujgcego.
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14. Rekrutacja przyszta/spontaniczna

Zbieranie jak najwiekszej liczby Kandydatoéw do bazy danych Kandydatow.
Opis modelu Rekrutacii:

Ten model zaktada, ze pozyskiwane sg dane Kandydatéw bez prowadzenia Rekrutacji na konkretne
stanowisko — tworzona jest baza danych ,przysztych Kandydatow”. Moze to by¢ element innegj
Rekrutacji - gdy Kandydat zostanie zapytany o zgode na to, zeby poza dang Rekrutacjqg wzigt udziat
takze w przysztych Rekrutacjach. Rekrutacja przyszta w rozumieniu niniejszego Kodeksu moze
dotyczyC takze sytuaciji, gdy Pracodawca, wprawdzie nie prowadzi Rekrutacji na konkretne
stanowisko, nie mniej ogtasza ogdlng chec pozyskiwania danych Kandydatdw (np. ogtasza na
swojej stronie internetowej, ze buduje baze potencjalnych Kandydatéw, ktérych dane wykorzysta

w momencie poszukiwania Kandydata na konkretnhe stanowisko).
Schemat:

2
1

/\ Rekrutacja
G

romadzenie

. danych
® ® ®
. . . Wakat

B
. . kandsz‘:ﬂéw

Kandydaci

Pracodawca
(Administrator)
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Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . ROd.mj . P.OdSiF’w?
danych ) @) Procesor ujawniania uvjawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca nie dotyczy jest mozliwe nie dotyczy Zgoda

(przekazanie
danych przez
osobe,
Pracodawca
fraktuje jako
pozyskanie
zgody)3

Typowe zagrozenia

Brak wykonania obowigzku informacyjnego pomimo przekazania danych (CV) przez Kandydata.
Brak okreslenia terminu usuwania danych z uwagi na permanentnos$é procesu — celu przetwarzania.

Brak spetnienia obowigzku informacyjnego w przypadku tworzenia bazy danych pozyskiwanych z innych
Zzrédet niz od Kandydata (np. Linkedin).

3 Uwaga: aby Administrator mogt przyjgé, ze pozyskat zgode $wiadomg, powinien przynajmniej na swoje stronie
internetowej w ,,polityce prywatnosci” czy innym miejscu, gdzie informuje podmioty danych o okoliczno$ciach

przetwarzania, zawart informacje, ze nieplanowane przekazanie swojego CV, bedzie traktowat jako zgode na
przetwarzanie danych osobowych.
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15. Rekrutacja nieplanowana

Przekazanie CV w dowolnej formie, dowolnym kanatem bez intencji po stronie Pracodawcy zbierania
takich danych.

Opis modelu:

Ten model zaktada, ze Pracodawca nie pozyskuje intencjonalnie CV Kandydatéw do pracy np.
poprzez opublikowanie ogtoszenia o prace, niemnigj jednak w razie otrzymania CV Pracodawca
dokonuje wstepnej weryfikacji i podejmuje decyzje czy zatrzymac przekazane mu dane osobowe
(CV). Charakterystyczng cechg modelu jest brak intencji Pracodawcy w zbieraniu danych na etapie
ich przekazania Pracodawcy.

Roznica pomiedzy modelem ,,Rekrutacji nieplanowanej” i ,,Rekrutacji przysztej” polega na tym, ze
o ile w pierwszym przypadku rekrutujgcy w zaden sposdb nie ogtasza checi pozyskiwania danych,
o tyle w drugim, rekrutujgcy wyraznie ujawnia (np. ogtaszajgc nabdr na swojej stronie internetowe;.
W obu przypadkach dane mogg by<¢ wykorzystane w przysztosci, w oderwaniu od konkretnej
(trwajgcej juz) Rekrutacii.

Schemat:

. 2
Kandydaci 1 a*

/—\ Rekrutacja
. Przekazanie

danych przez

kandydata
o L »

® R Wakat
. . Baza

kandydatow
Przekazanie
danych przez
N Pracodawca
1'b* \ kandydata (Administrator)
Pracodawca

*1a - Pracodawca zatrzymuje dane Kandydata
*1b — Pracodawca niezwtocznie usuwa dane Kandydata
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Rekomendacje:

Rozrdéznienie wariantow:

1. Pracodawca decyduje sie usung¢ otrzymane dane — nie ma obowigzku informowania

Kandydata o usunieciu;

2. Pracodawca decyduje sie zatrzymac dane — musi spetni¢ obowigzek informacyijny.

Podstawq jest wtedy uzasadniony interes. Model przechodzi w Rekrutacje spontaniczng. Nie jest

wymagana zgoda pod warunkiem niezwtocznego spetnienia obowigzku informacyjnego.

Przeptywy w modelu:

Podmiot Administrator Administrator . Rod'zcu . P.odsi.awg
danych 1) @) Procesor ujawniania ujawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca nie dotyczy ZOzZwWYyCzaj nie nie dotyczy Zgoda

dotyczy (przekazanie
danych przez
osobe,
Pracodawca
fraktuje jako
pozyskanie
zgody)4

Typowe zagrozenia

Brak wykonania obowigzku informacyjnego pomimo przekazania danych (CV) przez Kandydata
i wykorzystaniu tych danych przez Pracodawce do celdw rekrutacyjnych.

Brak okreslenia procesu rekrutacyjnego, w zwigzku z ktérym przetwarzane sq dane osobowe.

Brak zgody na Rekrutacje przyszte.

4Uwaga: aby Administrator mogt przyjgé, ze pozyskat zgode $wiadomg, powinien przynajmniej na swoje stronie
internetowej w ,,polityce prywatnosci” czy innym miejscu, gdzie informuje podmioty danych o okoliczno$ciach
przetwarzania, zawart informacje, ze nieplanowane przekazanie swojego CV, bedzie traktowat jako zgode na
przetwarzanie danych osobowych.
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16. Rekrutacja osoby spoza UE

Rekrutacja prowadzona z udziatem Kandydatow poza UE.
Opis modelu:

Model zaktada, ze Kandydaci do pracy bedq pozyskiwani spoza Unii Europejskiej (sposrdd osdb
nieposiadajgcych obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE). Charakterystyczng cechg modelu
jest konieczno$¢ uzyskania dodatkowych zezwoleh oraz obowigzek przekazania (ujawniania)
wymaganych prawem informacji wtasciwemu organowi administracji w kontekscie zatrudniania
cudzoziemcow.

Schemat:

Pracodawca Kandydaci

(Administrator)

Kraje spoza UE

Rekomendacje:

W tym modelu kazdy Obcokrajowiec, ktéry na mocy przepisdw nie jest zwolniony z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace w Polsce, chcgcy podjg¢ zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, musi posiada¢ odpowiednie zezwolenie, o ktére wystepuje Pracodawca -
w zwigzku z powyzszym Pracodawca na etapie Rekrutaciji moze by¢ zobowigzany do pozyskania od
Rekrutowanego dodatkowych informacji oraz przekazania ich w zwigzku z procedurg uzyskania
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zezwolenia do wtasciwego wojewody lub starosty (w zaleznosci od typu zezwolenia). Podstawqg

prawng do przetwarzania takich danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Przeptywy w modelu:

nadzorujgcego
zatrudnianie
cudzoziemcdw
w przypadku
obowigzku
uzyskania
zezwolenia

Podmiot Administrator Administrator . ROd.mj . P.OdSiF’w?
danych ) @) Procesor ujawniania uvjawniania
danych danych
Kandydat Pracodawca nie dotyczy ZazwycCzaj nie Udostepnienie nie dotyczy
dotyczy do wtasciwego
organu

Typowe zagrozenia

Brak zweryfikowania prawa wtasciwego dla konkretnej umowy z danym Kandydatem.
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